
1. Код: ПП 5. 

2. Назва: менеджмент. 

3. Тип: обов’язкова. 

4. Рівень вищої освіти: І (бакалаврський). 

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 1. 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 2. 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 9. 

8. Прізвище, ініціали лектора, науковий ступінь, посада: Окорський В.П., к.т.н., доцент. 

9. Результати навчання: Формування сучасного управлінського мислення та системи 

спеціальних знань у галузі менеджменту, розуміння концептуальних основ системного 

управління організаціями, умінь аналізу внутрішнього та зовнішнього середовища, прийняття 

адекватних управлінських рішень, визначення ефективності управління. Набуття навиків із 

з’ясування причинно-наслідкових зв’язків в організаціях, порівнювання фактів на основ і 

здобутих з різних джерел знань, уміння робити посильний внесок в гармонізацію людських 

відносин, налагоджування ефективних комунікацій у процесі управління, із структурування 

завдань відповідно до чисельності та кваліфікації виконавців, розподілення завдань з 

урахуванням ділових та особистісних рис виконавців, та вміло здійснювати делегування 

повноважень. 

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична 

підготовка, контрольні заходи. 

11. • Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: «Вступ до 

спеціальності», «Економічна теорія». 

• Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною. 
12. Зміст курсу:сутність, роль та методологічні основи менеджменту, еволюція управлінської 

думки, система адміністративного менеджменту та апарат управління, методологічні засади 

теорії організації, основні організаційні теорії та моделі, організація як система і як соціум, 

організаційний процес і самоорганізація,  культура організації, зовнішнє і внутрішнє середовище 

організації, сутність  принципів і функцій формування системи менеджменту, планування як 

загальна функція менеджменту, організування як загальна функція менеджменту, мотивування як 

загальна функція менеджменту, контролювання  як загальна функція менеджменту, регулювання 

як загальна функція менеджменту, економічні та адміністративно-розпорядчі методи управління 

комунікації та інформаційні системи в менеджменті, адміністрування управлінських рішень, 

керівництво та лідерство менеджер, його роль та місце в організації, організація та інформаційне 

забезпечення управлінської праці, управління конфліктами та стресами, передумови ефективного 

управління персоналом, відповідальність та етика у менеджменті, організаційні зміни.  

13. Рекомендовані навчальні видання: 1. Бєсєдін М.О., Нагаєв В.М. Основи менеджменту: 

Оцінно-ситуаційний підхід (модульний варіант) : Підручник.-К.: Центр навчальної літератури, 

2005.-496с. 2. Друкер П. Эффективное управление. Экономические задачи и оптимальне 

решения. - М.: Фаир-Пресс, 1998.- 288с. 3. Кузьмін О.Є. Основи менеджменту: підручник / О.Є. 

Кузьмін, О.Г. Мельник. 2-е вид., випр., допов. – К.: Академавидав, 2007. – 464 с. 4. Окорський 

В.П. Основи менеджменту: Навч. Посібник. – Рівне, 2009. – 400 с. 5. Основи менеджменту: 

практикум: Навчальний посібник за ред. В.П. Окорського. – Рівне: НУВГП, 2010. – 443с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
54 год. лекцій, 36 год. лабораторних робіт, 180 год. самостійної роботи. Разом – 270год.  

Методи: інтерактивні лекції, елементи проблемної лекції, індивідуальні завдання, 

впровадження ділових та рольових ігор, кейс-методів, індивідуальні та групові науково-дослідні 

завдання, використання мультимедійних засобів. 

15. Форми та критерії оцінювання: 

Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

Підсумковий контроль (40 балів): екзамен  письмовий в тестовій формі. 

Поточний контроль (60 балів): тестування, опитування. 

16. Мова викладання: Українська.  

Завідувач кафедри                                                                     д.т.н., професор Л.Ф.Кожушко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Index: PP 5. 

2. Title: Management. 

3. Type: the mandatory. 

4. Higher education level: I (an undergraduate). 

5. Academic year with the proposed discipline: 1. 

6. Semester: 2. 

7. Number of established ECTS credits: 9.   

8. Lectures name, academic degree and position: V.P. Okorskiy, PhD, associate professor.  

9. Results of studies: the formation of the future managers of the basic concepts and categories of 

management and administration, Fundamentals of administrative management, methodological 

principles of the theory of organization, principles and functions of management. The formation of 

modern management thinking and expertise in the field of management, an understanding of the 

conceptual foundations of the system of managing organizations, skill analysis of the internal and 

external environment, the adoption of adequate management decisions, the determination of the 

effectiveness of management. Acquisition of skills to ascertain causation in organizations, comparing 

facts based on the obtained from different sources of knowledge, the ability to do. 

10. Form of organization activities: educational activities, independent work, practical training, 

tests 

11. Mandatory previous educational disciplines: «Introduction to specialty», «Economic theory».  

12. Course contents: essence, role and methodological basis of management, evolution of 

managerial thought, system administrative management and management apparatus, methodological 

foundations of organization theory, basic organizational theories and models, organization as a system 

and as a social, organizational process and self-organization, organization culture, external and internal 

environment of organization, essence of principles and functions of the formation of a management 

system, planning as a general function management, organization as a general management function, 

motivation as a general management function, control as a general management function, regulation to 

the general management function, economic and administrative management methods of communication 

management and information systems in management, administration of managerial decisions, 

leadership and leadership manager, its role and place in the organization, organization and information 

provision of managerial work, conflict management and stress, prerequisites for effective management 

personnel, responsibility and ethics in management, organizational changes and management 

effectiveness. 

13. Recommended educational editions:1. Besedin М. О.,Nagayev. Principles of management: 

Estimated situation (modular): tutorial k.: educational literature, 2005-496 p.  2. Drucker P. Effective 

management. Economic problems and optimal solutions. -M.: Fair-press, 1998.-288 p.  3. Kuzmin a. 

principles of management: Tutorial/a. Kuzmin, a. g. Melnik. 2nd ed., b., dopov.– Кyiv: Akademavidav, 

2007. – 464 pp. 4. Okorskiy V. P. Principles of management: textbook. Guide. – Rivne, 2009. – 400 p. 

5. Principles of management: Workshop: training manual for Ed. V. P. Okorskiy. NUWM, 2010. – 443 

p. 

14. Planned types activities and teaching methods: 

54 hours of lectures and 36 hours of practical work, 180 hours of independent work. Total  - 270 

hours.  

 Methods: interactive lectures, elements of problem lectures, individual tasks, role-playing games, 

and business case methods, individual and group research challenge, using the multimedia. 

15. Evaluation methods and criteria: 
Assessment is carried out on a 100-point scale.  

Final control (40 points): written exam in test form. 

 Current control (60 points): testing, survey.   

16. Teaching language:  Ukrainian 

 

Head of Management Department  

Doctor of Technical Sciences, Professor                                                       L.F.Kozhushko 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


