
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
1. Код: ВВ1. 

2. Назва: Економіка і менеджмент професійної освіти. 

3. Тип: вибірковий. 

4. Рівень вищої освіти:  ІІ (магістесрький). 

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна:  1. 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 2. 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 3. 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Безтелесна Л.І., д.е.н., 

професор кафедри трудових ресурсів і підприємництва. 

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

•  практично оцінювати вітчизняні і світові системи і моделі  управління професійною освітою, 

•  проводити  економічний аналіз і планування діяльності  навчальних закладів,  

• виявляти особливості організації системи менеджменту в навчальних закладах, маркетингу 

освітніх послуг та управління персоналом. 

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична підготовка, 

контрольні заходи. 

11. • Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: стратегічне управління 

людськими ресурсами 

      • Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною (за необхідності): 
соціальна політика;  

12. Зміст курсу: Оцінка тенденцій та економічних механізмів розвитку професійної освіти в Україні. 

Аналіз ресурсів закладів професійної освіти та ефективності їх використання. Оцінка людського 

капіталу, сформованого в системі професійної освіти. Аналіз системи менеджменту професійної 

освіти України і світу. Етапи реалізації операційного менеджменту ЗПО. Вибір сегменту 

стратегічного господарювання на ринку освітніх послуг. Особливості аналізу фінансового стану 

ЗПО. Механізми забезпечення управління розвитком персоналу ЗПО. 

13. Рекомендовані навчальні видання:  
1. Васильев Ю.С., Глухов В.В., Федоров М.П. Экономика и организация управления вузом: 

Учебник / В.В.Глухов (ред.) – СПб.: Лань, 2001. – 544с. 

2. Луговий В.І. Управління освітою: Навч. посібник для слухачів, аспірантів, докторантів спец. 

«Держ.управління». – К., 1997. 

3.  Одерій Л.П. Менеджмент якості вищої освіти: Методи і механізми: Навч. пос. для студ. екон. 

спец./Київський держ.економ.ін-т. – К., 1995. – 100с. 

4.  Сучасні системи вищої освіти: порівняння для України / В.Зубка (ред.). – К., 1997. – 520с. 

5.  Таркуцяк А.О. Фінансовий аналіз та управлінські рішення ( на прикладі роботи вищого 

навчального закладу): Навч. посіб. – К.: Вид-во Європ. Ун-ту, 2001. – 201с. 

 14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
16 год. лекцій, 16 год. практичних робіт, 58 год. самостійної роботи. Разом – 90 год.  

Методи: інтерактивні лекції, елементи проблемної лекції, індивідуальні завдання, впровадження 

ділових та рольових ігор, кейс-методів, індивідуальні та групові науково-дослідні завдання, 

використання мультимедійних засобів. 

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

  Підсумковий контроль: залік в кінці 10 семестру. 

  Поточний контроль (100 балів): тестування, опитування, підготовка презентації, модулі. 

16. Мова викладання: українська. 
 

Завідувач кафедри трудових ресурсів і  

підприємництва, д.е.н., професор                                                              Л.І. Безтелесна 
 

Розробник   

професор, д.е.н., професор       Л.І. Безтелесна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 
1. Code:LE1. 

2. Title: Economics and Management of professional education. 

3. Type: selective. 

4. Higher Education Level:  II (Master’s). 

5. Year of study, when the discipline is offered:  1year. 

6. Semester when the discipline is studied:2. 

7. Number of ECTS credits established: 3. 

8. Name and surname of the lecturer / lecturers, academic degree, position: Beztelesna L.I., Doctor of 

Economic Sciences (Ph.D.), Professor  of Human Resources and Business. 

9. Results of studies: After studying the discipline the student should be able to: 

•  practically assess domestic and global systems and models of professional education, 

•  to conduct economic analysis and planning of educational institutions,  

• identify features of the system management in schools, educational services marketing and management 

personnel. 

10. Forms of organizing classes: training sessions, independent work, practical training, control tests. 

11. • Disciplines preceding the  study of this discipline Strategic Human Resource Management 

      • Subjects studied together with specified discipline (if necessary): social policy;  

12. Course contents: Assess trends and economic mechanisms of professional education in Ukraine. 

Analysis of vocational education and the effectiveness of its usage. Assessment of human capital, formed a 

system of professional education. The analysis of the management of vocational education Ukraine and the 

world. Stages of operational management ZPO. Choosing segment of strategic management in the 

educational market. Features of the financial analysis ZPO. Mechanisms for management of personnel 

development ZPO. 

13. Recommended educational editions:  
6. Vasilyev Y., Glukhov V.V. Fedorov MP Economics and Organization of university management: 

Textbook / V.V.Hluhov (ed.) - St. Petersburg .: Lan, 2001. - 544p. 

7. Meadow V.I. Management education: Training. guide for students, graduate students, specialists of 

academic degree. "State Management." - K., 1997. 

8. Oder L.P. Quality Management of Higher Education: Methods and Mechanisms: Training. Ref. for 

students. Sc. Spec. / Kyiv derzh.ekonom.in-t. - K., 1995. – 100 p. 

9. Modern higher education, in comparison to Ukraine / V. Zubka (ed.). - K., 1997. – 520 p. 

10. A. Tarkutsyak. Financial analysis and management decisions (on  the example of a higher educational 

institution): Training guide. - K .: Izd Europe. Univ, 2001. – 201p. 

 14. Planned types of educational activities and teaching methods:16 hours. lectures and 16 hours. 

practical work 58 hours. independent work. Total - 90 hours. 
Methods: interactive lectures, problem lecturing, individual tasks, imitation of business and role-playing, 

case methods, individual and group research tasks using multimedia. 

15. Forms and assessment criteria: 
Assessment is carried out on a 100-point scale. 

  Final control: test 10 points at the end of the semester. 

  Current control (100 points), testing, interviewing, preparing presentations module. 

16. Language of teaching : Ukrainian. 
 

Head of the Department of Labor and  

Entrepreneurship, Prof.                                                                                                 L.I. Beztelesna 
 

Prepared by   

Doctor of Economic Sciences (Ph.D.), professor      L.I .Beztelesna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


