
 
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Код:  ПП 2; 

2. Назва:   Конкурентоспроможність підприємства; 

3. Тип:  обов’язковий; 

4. Рівень вищої освіти:     ІІ (магістерський); 

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна:  5; 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна:   10; 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС:   4,5; 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Лесняк О.Ю., кандидат економічних 

наук, доцент; 

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

• до управління конкурентоспроможністю підприємств у сучасних умовах господарювання;  

• вивчити теорію вітчизняного і світового досвіду оцінювання та управління конкурентоспроможністю 

підприємств. 

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична підготовка, індивідуальне 

завдання, контрольні заходи, тестування. 

11. • Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: маркетинг, стратегія підприємства. 

 • Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною (за необхідності): 

12. Зміст курсу: 

Сучасні теорії конкуренції. Державне регулювання конкуренції. Діагностика конкурентного середовища 

підприємства. Визначення потенціалу конкурентоспроможності підприємства та його складових. Формування 

конкурентних переваг підприємства. Методи забезпечення конкурентних переваг підприємства. Технологія 

забезпечення конкурентних переваг підприємства. Особливості управління конкурентоспроможністю 

продукції. Управління конкурентоспроможністю підприємства. Соціальна відповідальність і 

конкурентоспроможність підприємства. Розроблення і реалізація програм підвищення 

конкурентоспроможності. Оцінювання ефективності сучасних моделей управління конкурентоспроможністю 

підприємства. 

13. Рекомендовані навчальні видання:  

1. Должанський І.З. Конкурентоспроможність підприємства:Навч. посіб. / Должанський І.З. , Загора Т.О. Ц 

К.: ЦНЛ, 2006.– 384 c. 

2. Пасічник В.Г. Конкурентоспроможність фірми:Навч.-метод. комплекс для студентів екон. спец. / 

Пасічник В.Г. , Акіліна О.В. К.: Ін-т муніципального менеджменту та бізнесу, 2005.– 816 c. 

3. Управління міжнародною конкурентоспроможністю підприємств: Навч. посібник / за ред. 

І.Ю.Сіваченка. К.: ЦНЛ, 2006. – 456 с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 

24 год. лекцій, 22 год. практичних робіт, 89 год. самостійної роботи. Разом – 135 год.  

Методи: інтерактивні лекції, елементи проблемної лекції, індивідуальні завдання, використання 

мультимедійних засобів. 

15. Форми та критерії оцінювання: 

Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

   Підсумковий контроль: іспит в кінці  10  семестру. 

   Поточний контроль (100 балів): тестування, опитування, модульний контроль. 

    

16. Мова викладання:    українська 

 

 

Завідувач кафедри економіки 

підприємства, професор, к.е.н.     _________________     Н.Б. Кушнір 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRAINING COURSE DESCRIPTION 

1. Code: ПП 2; 

2. Title: Competitiveness of enterprise; 

3. Type: obligatory; 

4. Higher education level: II (Master's degree); 

5. Year of study, when the discipline is offered: 5 

6. Semester when the discipline is studied: 10; 

7. Number of established ECTS credits: 4,5; 

8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, degree, position: Lesnyak O.Y., Ph.D., associate professor; 

9. Results of studies: after learning the course, student must be able to: 

• manage competitive businesses in the current economic conditions; 

• explane theory, domestic and international experience in evaluation and management of competitiveness of 

enterprises. 

10. Forms of organizing classes: training, individual work, practical training, individual task, control measures, 

testing. 

11. • Disciplines preceding the study of the specified discipline: Marketing, Business strategy. 

• Courses studied in conjunction with the specified course (if necessary): 

12. Course contents: 

Modern theories of competition. State regulation of competition. Diagnosis of the competitive environment of the 

company. Determining the potential competitiveness of the company and its constituents. Formation of competitive 

advantage. Methods of ensuring competitive advantage. Technology providing competitive advantage. Features of 

competitive products. Management of competitiveness of the company. Social responsibility and competitiveness. The 

development and implementation of programs to improve competitiveness. Evaluation of the effectiveness of modern 

management models of enterprise competitiveness. 

13. Recommended educational editions: 

1. Должанський І.З. Конкурентоспроможність підприємства:Навч. посіб. / Должанський І.З. , Загора Т.О. Ц 

К.: ЦНЛ, 2006.– 384 c. 

2. Пасічник В.Г. Конкурентоспроможність фірми:Навч.-метод. комплекс для студентів екон. спец. / 

Пасічник В.Г. , Акіліна О.В. К.: Ін-т муніципального менеджменту та бізнесу, 2005.– 816 c. 

3. Управління міжнародною конкурентоспроможністю підприємств: Навч. посібник / за ред. 

І.Ю.Сіваченка. К.: ЦНЛ, 2006. – 456 с. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 

24 hours lectures, 22 hours practical work, 89 hours individual work. Total - 135 hours. 

Methods: interactive lectures, problem lecture elements, individual tasks, multimedia use. 

15. Forms and assessment criteria: 

The assessment is carried out on a 100-point scale. 

   Final control: exam at the end of the 7th semester. 

   Current control (100 points): testing, questioning, module control. 

   16. Language of teaching: Ukrainian. 

 

Head of the economy of enterprise department      

Сandidate of economic sciences (Ph. D.), professor     _________________     Kushnir N.B. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


