
                                                    ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код:  ПП1;  

2. Назва: Економічне управління підприємством; 

3. Тип: обов’язковий; 

4. Рівень вищої освіти : II (магістерський); 

5. Рік навчання коли пропонується дисципліна: 5 ; 

6. Семестр коли вивчається дисципліна: 10 ; 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 4,5 ; 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Козлюк В.В; К.Е.Н., доцент кафедри 

економіки підприємства; 

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним застосувати: 

• принципи та методи реалізації управлінських рішень стосовно формування, розподілу та використання 

різних ресурсів підприємства; 

• систему зовнішніх та внутрішніх потоків інформаційного забезпечення, що стосуються економічного 

управління підприємством; 

• правила формування бюджетного управління; 

• основні джерела формування та забезпечення діяльності підприємства ресурсами; 

• організацію і технологію бюджетного процесу підприємства;  

• систему аналізу і планування майнового та економічного становища підприємства; 

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні 

заходи. 

11. • Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: Інтелектуальний бізнес, 

Інтелектуальний капітал, Економічна діагностика; 

• Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною (за необхідності): Стратегічне 

управління підприємством, Проектний аналіз; 

12. Зміст курсу:  
1. Введення в дисципліну “Економічне управління підприємством”. 

2. Системна характеристика « Економічне управління підприємством». 

3.Технологія розв’язання завдань економічного управління. 

4. Економічний порядок підприємства та інструменти його підтримування. 

5. Система та організація бюджетного управління підприємством. Технологія формування операційних 

бюджетів. 

6. Розробка бюджету доходів і витрат. 

7.Управління грошовими потоками підприємства. 

8. Інформаційне забезпечення бюджетного управління. 

9. Фінансова діагностика підприємства. 

10. Управління капіталом та інвестиційним портфелем підприємства. 

11. Стратегічне  та оперативне управління, фінансування діяльності підприємства. 

12. Управління  витратами та операційний леверидж. Політика антикризового     управління підприємством. 

13. Рекомендовані навчальні видання: 
1.Андрєєва Г.І. Економічний аналіз: Навч.- метод. посіб./ Андрєєва Г.І.- К. : Знання,2008.-263.с. 

2.Батенко Л.П. Планування діяльності підприємства : навч. Посібник / Батенко Л.П. Бєлов М.А. 

Євдокимова Н.М. – К. : КНЕУ 2005. -384с. 

3.Бланк И. А. Управление капиталом :учеб.  курс / Бланк И.А. –К. : Ника-центр, Эльга, 2004.- 576с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання : 
 24 год. лекції, 22 год. практичних занять, 74 год. самостійної роботи. Разом 120 год. 

  Методи: інтерактивні лекції, індивідуальні завдання, впровадження  ділових ігор, використання             

  мультимедійних засобів.  

15. Форми та критерії оцінювання: Оцінювання здійснюється за 100 бальною шкалою. 

  Підсумковий контроль (40 балів): екзамен письмовий в кінці семестру. Поточний контроль (60 балів): 

  тестування, опитування. 

16. Мова викладання: українська. 

Завідувач кафедри економіки 

підприємства, професор, к.е.н.     _________________     Н.Б. Кушнір 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF TRAINING DISCIPLINE 
1. Code: ПП1; (coding according to curriculum); 

2. Title: Economic management of the enterprise; 

3. Type: obligatory; 

4. Level of higher education:II (Master's degree); 

5. Year of study, when the discipline is proposed: 5; 

6. Semester when studying discipline: 10; 

7. Number  of established ECTS credits: 4,5; 

8. Surname , initials of the lecturer/ lecturers , scientific degree , position: Kozlyuk V.V.;  

K.E.N., Associate Professor, Department of Enterprise Economics; 

9. Learning outcomes: after studing the discipline, the student must be able to: 

• Principles and methods of realization of managerial decisions concerning formation of distribution and use of 

various resources of the enterprise; 

• The system of external and internal flows of information provision concerning the economic management of the 

enterprise; 

• Rules for the formation of budget management; 

• The main sources of formation and maintenance of enterprise resources; 

• Organization and technology of the budget process of the enterprise; 

• System of analysis and planning of the property and economic situation of the enterprise; 

10. Form of organization of classes : training, independent work, practical preparation, control measures; 

11. • Disciplines preceding the study of the specified discipline : Intellectual business , Intellectual capital, 

Economic diagnostics; 

      • Disciplines studied in conjunction with the specified discipline (if necessary): ” Strategic enterprise 

management” , “Project analysis”; 

12. Course contents:  
1. Introduction to the discipline “Economic management of the enterprise”. 

2. Systemic characteristic “Economic management the enterprise” 

3. Technology for solving the problems of economic management. 

4. Economic order of management and its management tods. 

5. System and organization of budget management of the enterprise. Technology for the formation of operational. 

6. Budgeting of incomes and expenses.  

7. Management of cash budgets flows of the enterprise. 

8. Informational support of budget management . 

9. Financial diagnostics of the enterprise. 

10. Capital management and investment a briefcase of the enterprise. 

11. Strategic and operational management, financing of enterprise activity. 

12. Cost management and operating leverage. The policy of crisis management enterprise. 

13. Recommended  educational editions: 
1. Andreeva G.S. Economic analysis: Teaching method . manual/ Andreeva G.I.-K.: Knowlendge,  

2008-263p. 

2. Batenko L.P. Planning of enterprise activity: training. Manual/ Batenko L.P. Belov M.A.  

   Evdokimova N.M.- K.:KNEU 2005-384p. 

3.Blank I.A. Capital Management : Study. course/ Blank I.A.- K.:Nika-center, Elga,2004-576p.  

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 
22 hours Lectures, 20 hours. Practical lessons 78 years Independent work. Together- 120 hours.  

Methods: interactive lecture, individual tasks, implementation Business and role-playing games, and use of 

multimedia. 

15. Assessment forms and criteria: The assessment is  carried out 100-point scale.  

Final Test (40 points): Written exam at the end of the semester. Current control (60 points): testing, polling 

16. Language of teaching: Ukrainian  

 

 

Head of the economy of enterprise department      

Сandidate of economic sciences (Ph. D.), professor     _________________     Kushnir N.B.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


