
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Код: ОПП 3.15; 
2. Назва:  Економіка підприємства; 

3. Тип:    обов’язковий; 
4. Рівень вищої освіти:     І (бакалаврський); 

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 4; 
6. Семестр, коли вивчається дисципліна:   7; 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 2,0; 
8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Онокало В.Г., кандидат економічних 

наук, доцент; 
9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

• знаходити оптимальні рішення завдань при самостійному виконанні техніко-технологічних, 
організаційних та управлінських рішень, пов’язаннях з різними господарськими ситуаціями на 
виробництві.  

• застосовувати теоретичні знання при розв’язувані задач з економіки підприємства. 
10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична підготовка, індивідуальне 

завдання, контрольні заходи, тестування. 

11. • Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: основи економічної теорії, основи 

підприємства та маркетингу, технологія і організація виконання робіт, вантажопідйомної транспортуючої та 

транспортної техніки, будівельні та дорожні  машини і обладнання. 

      • Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною (за необхідності): 

12. Зміст курсу:  

Вступна лекція. Підприємство. Основи ринку. Виробничий процес. Виробнича програма.   Потужність 
підприємства. Виробничі інвестиції. Основний капітал. Оборотний капітал. Персонал. Продуктивність праці. 

Оплата праці. Витрати виробництва.  Собівартість продукції Фінансові та економічні результати виробничо 
господарської діяльності.  

13. Рекомендовані навчальні видання:  

1. Бойчик І‚М. Економіка підприємств: Навчальний посібник/ І‚М Бойчик, П.С.Хорів ‚ М. У.Хопчан- 

Львів‚ 2014 - 220. 
2. Петрович Й.М.‚ Економіка виробничого підприємства. Навчальний посібник./ Й.М.Петрович ‚ 

І.0.Будіщева ‚ 1.Т. Устінова ‚ — Львів: Оксарт‚ 2010-321. 
3. Шеандар В.А.‚ Зкономика предприятия. Тесты‚ задачи‚ ситуации,/ В.А.Шеандар‚ В.П.Прасолова‚ -М‚: 

ЮНИТИ‚ 2014 -234.  
4. Економіка підприємства. Навчально- методичний посібник для виконання практичних занять та 

самостійної роботи.(Л.М.Гаєвська, О.Л.Фурманюк) – Ірпінь, 2011-125. 
5. Протопопова В.О., Полонський А.Н. Економіка підприємства: Навч.посібник для студентів економічних 

спеціальностей. ВНЗ, / В.О.Протопопова, А.Н. Полонський - К. ЦУЛ,2012-180. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 

14 год. лекцій, 8 год. практичних робіт, 59 год. самостійної роботи. Разом – 81 год.  

Методи: інтерактивні лекції, елементи проблемної лекції, індивідуальні завдання, використання 

мультимедійних засобів. 

15. Форми та критерії оцінювання: 

Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

 Підсумковий контроль: екзамен в кінці  7  семестру. 

 Поточний контроль (100 балів): тестування, опитування, модульний контроль. 

  16. Мова викладання:    українська. 

 

Завідувач кафедри економіки 
підприємства, професор, к.е.н.     _________________     Н.Б. Кушнір 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF TRAINING DISCIPLINE 

1. Code: OPP 3.15; 
2. Title: Economics of the enterprise; 

3. Type: Required; 
4. Level of higher education: I (Bachelor's degree); 

5. Year of study, when the discipline is offered: 4; 
6. Semester when studying discipline: 7; 

7. Number of established ECTS credits: 2.0; 
8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, degree, position: Onokalo VG, candidate of economic sciences, 

associate professor; 
9. Learning outcomes: after studying the discipline, the student must be able to: 

• to find optimal solutions to problems with the independent performance of technical and technological, 
organizational and managerial decisions, relations with different economic situations in production. 

• apply theoretical knowledge when solving problems in the economy of the enterprise. 
10. Forms of organization of classes: training, independent work, practical training, individual task, control 

measures, testing. 
11. • Disciplines preceding the study of the specified discipline: the basis of economic theory, the basis of enterprise 
and marketing, technology and organization of work execution, lifting transport and transport equipment, construction 

and road machinery and equipment. 
• Courses studied in conjunction with the specified course (if necessary): 

12. Content of the course: 
Content module I. Production products and investments. Introductory lecture. Enterprise. The basics of the market. 

Production process. Production program. Power of the enterprise. Industrial investments. 
Content module II. Factors, costs and economic results of management. Fixed assets. Working capital. Personnel. 

Productivity. Pay. Production costs. Cost of production Financial and economic results of production and economic 
activity. 

13. Recommended editions: 
1. Fighter I.M. Economics of Enterprises: Textbook / I. M. Boychik, P. S. Khoryv, M. U. Khopchan-Lviv, 2014 - 

220. 
2. Petrovich YM, Economics of production enterprise. Training manual. / Y.M.Petrovich, I.0.Budyshcheva, 1.T. 

Ustinov, - Lviv: Oksart, 2010-321. 
3. Sheandar VA, Economy of the enterprise. Tests, tasks, situations, / V.A.Seandar, V.P. Prasolova, -M: UNITY, 

2014 -234. 
4. Economy of the enterprise. Educational and methodical manual for carrying out practical classes and 

independent work (L.M.Gaevskaya, A.L.Furmanyuk) - Irpin, 2011-125. 
5. Protopopova VO, Polonsky AN Enterprise Economics: Tutorial for students of economic specialties. High 

School, / V.O.Protopopova, A.N. Polonsky - K. ZUL, 2012-180. 
14. Planned types of educational activities and teaching methods: 

14 years lectures, 8 hours practical work, 59 h. independent work. Together - 81 years. 

Methods: interactive lectures, problem lecture elements, individual tasks, use of multimedia tools. 

15. Form and evaluation criteria: 
The assessment is carried out on a 100-point scale. 

 Final control: the end of the 7th semester. 

 Current control (100 points): testing, surveys, module control. 

 16. Language of teaching: Ukrainian 

 

Head of the economy of enterprise department      
Сandidate of economic sciences (Ph. D.), professor     _________________     Kushnir N.B. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


