
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код:   ПП13; 

2. Назва: Стратегія підприємства; 

3. Тип: обов’язковий; 

4. Рівень вищої освіти: І (бакалаврський); 
5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна:  4 ; 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна:    7; 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС:   5,0 ; 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада:   Петрук І.Р.,  к.е.н., доцент кафедри 

економіки підприємства;  

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

• досліджувати й аналізувати внутрішнє і зовнішнє середовище підприємства; 

• визначати місію та цілі підприємства;  

• виділяти стратегічні зони господарювання;    

• здійснювати перспективне планування діяльності підприємства;  

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота,ділові ігри,  практична підготовка,    

           контрольні заходи;  

11. • Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: „Мікроекономіка”, „Економіка 

підприємства”, „Статистика”,  „Маркетинг”;  

      • Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною (за необхідності):       
„Макроекономіка”, „Міжнародна економіка”, „Потенціал і розвиток підприємства”, „Облік і аудит”, 

„Технічне регулювання”; „Економіка і організація інноваційної діяльності”, „Проектний аналіз”, 

„Внутрішній  економічний механізм підприємства”; 

12. Зміст курсу:  

1. Стратегія підприємства як навчальна дисципліна та галузь  науки. 

2. Перспективне планування на підприємстві. 

3. Корпоративна стратегія підприємства. 

4. Стратегії бізнесу. 

5. Організація розробки та функціонування стратегії на підприємстві.  

6. Функціональні та операційні стратегії. 

7. Аналіз зовнішнього середовища підприємства. 

8. Внутрішній стан підприємства. 

9. Місія та цілі підприємства. 

13. Рекомендовані навчальні видання:  
1. Довгань Л.Є., Каракай Ю.В., Артеменко Л.П. Стратегічне управління: навч. посібн. К.: Центр учбової 

літератури, 2009. 440 с.                                                                               

2. Кайлюк  Є.М., Андрєєва В.М., Гриненко В.В. Стратегічний менеджмент: навч. посібн. Х.: ХНАМГ, 2010. 

279 с.                                                                                            

 3. Ковтун О.І. Стратегія підприємства: Навч. посіб. 3-тє вид., оновл. і доп. Львів: Новий Світ-2000, 2007. 

324 с. 

4. Оберемчук В.Ф. Стратегія,, підприємства: Короткий курс лекцій. К.: МАУП, 2000. 128 с.                                         

5. Саєнко М.Г. Стратегія підприємства: Підручник. Тернопіль: „Економічна думка”, 2006. 390 с.                                 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
36 год. лекцій, 24 год. практичних занять, 120  год. самостійної роботи. Разом – 180 год.  

Методи: інтерактивні лекції, індивідуальні завдання, впровадження ділових ігор, використання 

мультимедійних засобів.    

15. Форми та критерії оцінювання: Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

 Підсумковий контроль (40 балів): екзамен письмовий в кінці семестру. Поточний контроль (60 балів): 

тестування, опитування.  

16. Мова викладання:    українська. 
 

Завідувач кафедри економіки 

підприємства, професор, к.е.н.     _________________     Н.Б. Кушнір 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
DESCRIPTION OF TRAINING DISCIPLINE 

1. Code:    ПП13; 

2. Title: „Strategy of the enterprise”; 

3. Type: obligatory; 

4. Level of higher education: I (Bachelor's degree); 

5. Year of study, when the discipline is proposed:   4; 

6. Semester when studying discipline:   7; 

7. Number of established ECTS credits:  5,0; 

8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, scientific degree, position: Petruk I.R., Ph.D. Associate Professor of 

the Department of Enterprise Economics.                                                        _ 

9. Learning outcomes: after studying the discipline, the student must be able to: 

• investigate and analyze the internal and external environment of the enterprise; 

• determine the mission and objectives of the enterprise; 

• allocate strategic areas of management;  

• carry out perspective planning of the company's activities;  

10. Forms of organization of classes: training, independent work, business games, practical preparation, control 

measures;    

11. • Disciplines preceding the study of the specified discipline: „Microeconomics”, „Statistics”, „Enterprise 

Economics”, „Marketing”;  

      • Disciplines studied in conjunction with the specified discipline (if necessary): „Macroeconomics”, 

„International Economics”, „Potential and development of the enterprise”, „Accounting and Audit”, „Technical 

regulation”;                                                                                  _ 

12. Contents of the course:  
1. The strategy of the enterprise as a discipline and branch of science.  

2. Perspective planning at the enterprise. 

3. Corporate strategy of the enterprise. 

4. Business strategies. 

5. Organization of the development and operation of the strategy at the enterprise.  

6. Functional and operational strategies.  

7. Analysis of the enterprise environment.  

8. Internal state of the enterprise.  

9. Mission and objectives of the enterprise.  

13. Recommended editions: 
1. Dovgan L.E., Karakai Yu.V., Artemenko L.P.. Strategic Management: Teach. Manual. Center for Educational 

Literature, 2009. 440 p. 

 2. Kaylyuk E.M., Andreevа V.M.,  Grinenko V.V..  Strategic Management: Teaching Manual. X .: KHNAMG, 

2010. 279 p. 

3. Kovtun OI Strategy of the enterprise: Teaching. Manual - 3rd edition., Renewal. And add Lviv: New  

           World-2000, 2007. 324 p. 

4. Oberemchuk V.F. Strategy, enterprises: Short course of lectures. K .: MAUP. 2000. 128 p.   

5. Saenko M.G. Enterprise Strategy: Tutorial. Ternopil: "Economic Thought", 2006. 390 s. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 
36 years Lectures, 24 hours. Practical lessons 120 years. Independent work. Together - 180 years.  

Methods: interactive lectures, individual tasks, implementation of business games, use multimedia tools. 

15. Assessment forms and criteria:  The assessment is carried out on a 100-point scale.  Final Test (40 points): 

Written exam at the end of the semester. Current control (60 Scores): testing, polling. 

 16. Language of teaching:    Ukrainian. 

 

Head of the economy of enterprise department      

Сandidate of economic sciences (Ph. D.), professor     _________________     Kushnir N.B. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


