
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Код: ВВ1 

2. Назва: Організація пошуку роботи; 

3. Тип: вибірковий; 

4. Рівень вищої освіти: I; 
5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 2; 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна:4; 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 3; 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: к.е.н., доцент Костюкевич А.М.  
9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

- досліджувати пошук роботи, правових питань його організації та законодавчо-нормативної 

бази в цій сфері;  

- розкривати специфіку управління особистою кар’єрою на різних етапах життєвого циклу 

працівника;  

- розкривати механізм самозайнятості як одного із шляхів працевлаштування молоді;   

- опанувати базовими категоріями та інструментарієм пошуку роботи випускниками 

самостійно і через розгалужену систему приватних і державних посередників;  

- формувати уміння професійної презентації і особистісного самовизначення студентів, 

реалізації їх творчого потенціалу;  

- володіти практичними навичками щодо складання резюме, інтерв’ювання, співбесіди та 

проходження процедур тестування.  

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична підготовка, 

контрольні заходи. 

11. Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни; психологія, педагогіка. 

12. Зміст курсу: Ринок праці в сучасних соціально-економічних умовах; зайнятість населення; 

алгоритм пошуку роботи; резюме як основний документ особистості,  що зайнята пошуками 

роботи; портфоліо; співбесіда з роботодавцем; правове регулювання трудових відносин. 

 13. Рекомендовані навчальні видання:  
1. Безтелесна Л.І., Юрчик Г.М. Ринок праці: навчальний посібник. – Рівне: НУВГП, 2012 – 270 с. 

/ [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  http://ep3.nuwm.edu.ua/id/eprint/1868 

2. Безтелесна Л.І., Юрчик Г.М. Державне регулювання зайнятості: навчальний посібник. – 

Рівне: НУВГП, 2006 – 210 с. / [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  

http://ep3.nuwm.edu.ua/id/eprint/1807 

3. Лисенко Любов Іванівна. Ринок праці. Техніка пошуку роботи : [Навч. посіб. для студ. вищ. 

навч. закл.] / Л.І .Лисенко, Б.В .Максимов ; Під ред. В.К. Маригодова. – К. : Вид. дім «Професіонал», 

2004. – 311 с. 

4. Психологія працевлаштування : Хрестоматія до навч. курсу / Переяслав- Хмельницький держ. 

педагогічний ун-т ім. Григорія Сковороди / О. М. Макаренко (упоряд.). – Переяслав-Хмельницький, 

2007. – 123 с. 

5. Чинники успішного працевлаштування за фахом: навчальний посібник / колектив авторів [заг. 

редакція О.І. Драган]. –К. :Кафедра, 2014. – 308 с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
16 год. лекцій, 14 год. практичних занять, 60 год. самостійної роботи. Разом – 90год.  

Методи: інтерактивні лекції, елементи проблемної лекції, індивідуальні завдання, впровадження 

ділових та рольових ігор, кейс-методів, індивідуальні та групові науково-дослідні завдання, 

використання мультимедійних засобів. 

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

 Поточний контроль (100 балів): тестування, опитування, вирішення практичних вправ та завдань.    

   16. Мова викладання: українська 

 
Завідувач кафедри                                                                    д.е.н., проф. Безтелесна Л.І. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 

1. Code: ВВ1;  

2. Title: Organization of job search 

3. Type: selective; 

4. Higher education level: І 

5. Year of study, when the discipline is offered: 2; 

6. Semester when the discipline is studied: 4; 

7. Number of established ECTS credits: 3; 

8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, scientific degree, position: A.N. Kostiukevych, 

PhD in Economics 

9. Results of studies:  

-to investigate the search of work, legal issues of its organization and legislative and normative base in this 

sphere;  

- to reveal the specifics of managing a personal career at different stages of the employee's life cycle; 

 - to reveal the mechanism of self-employment as one of the ways of youth employment;  

- to master the basic categories and tools of job search graduates independently and through the extensive 

system of private and public intermediaries;  

- to form skills of professional presentation and personal self-determination of students, realization of their 

creative potential;  

- have practical skills in summarizing, interviewing, interviewing and passing the testing procedures. 

10. Forms of organizing classes: training classes, independent work, practical training, control 

measures. 

11. Disciplines preceding the study of the specified discipline:  
12. Course contents: Labor market in modern socio-economic conditions; employment of the population; 

job search algorithm; resume as the main document of the person, engaged in job searches; portfolio; 

interview with the employer; legal regulation of labor relations. 

13. Recommended educational editions:  
1. Beztelelasna L.I., Yurchyk G.M. Labor market: a manual. Rivne: NUVGP, 2012 - 270 p. / [Electronic 

resource]. - Access mode: http://ep3.nuwm.edu.ua/id/eprint/1868. 

2. Beztelelasna L.I., Yurchyk G.M.  State regulation of employment: a manual. - Rivne: NUVGP, 2006 - 

210 p. / [Electronic resource]. - Access mode:  http://ep3.nuwm.edu.ua/id/eprint/1807 

3. Lysenko Lyubov Ivanovna. Labor market The technique of job search: [Teach. manual for studio 

higher tutor closed] / L.I.Lysenko, B.V.Maksimov; Ed. V.K. Marigodova - K.: View. House "Professional", 

2004 - 311 p. 

4. Psychology of employment: textbooks for teachers. course / Pereyaslav-Khmelnitsky State Pedagogical 

University Untitled Gregory Skovoroda / O. M. Makarenko (order.). - Pereyaslav-Khmelnitsky, 2007. - 123 

p. 

5. Factors of successful employment on the specialty: a manual / a team of authors [comp. edition of O.I. 

Dragan]. - K : Department, 2014 - 308 p. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 
lectures – 18hours, practical classes - 12 hours of, 60 hours of independent work. Together -90 hours 

Methods: interactive lectures, problem lecture elements, individual tasks, implementation of business and role 

games, case studies, individual and group research tasks, use of multimedia tools. 

15. Forms and assessment criteria: 
The evaluation is carried out on a 100-point scale. 

  Current control (100 points): testing, questioning, solving practical exercises and tasks.    

16. Language of teaching:  Ukrainian 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


