
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код: ПП5. 

2. Назва: Соціоекономіка.  

3. Тип: обов’язкова. 

4. Рівень вищої освіти: IІ (магістерський). 
5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 1.  

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 1. 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 3. 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Міщук Галина 

Юріївна, доктор економічних наук, професор. 

9. Результати навчання:  
− розуміння теоретичних основ, методів та інструментарію соціоекономічних 

досліджень; 

− навички дослідження та оцінювання впливу соціальних та економічних факторів на 

розвиток соціально-економічних систем різного ієрархічного рівня; 

− апробація набутих умінь у процесі власних досліджень та підготовки 

соціоекономічних проектів наукового чи прикладного спрямування; 

− практичні навички експертної оцінки соціоекономічних проектів, виконаних 

іншими дослідниками та організаціями. 

10. Форми організації занять: навчальні заняття, самостійна підготовка, контрольні 

заходи.  

11. Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: мікро та 

макроекономіка, економіка підприємства.  

Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною: менеджмент 

продуктивності, стратегічне управління людськими ресурсами, методологія наукових 

досліджень. 

12. Зміст курсу: 
   Поняття та об’єкти дослідження соціоекономіки. Організація соціоекономічних 

досліджень. Характеристика соціальних факторів в економічних процесах. Інструменти 

соціоекономічного дослідження. Соціоекономіка організації. Соціальне підприємництво. 

Благополуччя та соціальна справедливість як фактори економічного розвитку. Соціальний 

капітал суспільства, оцінка його зв’язку з економічними факторами.  

13. Рекомендовані навчальні видання: 
1. Шабанова М. А. Социоэкономика: Учебное пособие. – М.: «Экономика», 2012.- 563 с. 

2. What is Socio-Economics? [Електронний ресурс]. Режим доступу: // 

http://www.sase.org/aboutsase/aboutsase  

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
16 год. - лекцій, 16 год. – практичні,  самостійної робота - 58. Разом – 90 год.  

Методи: елементи проблемної лекції, використання мультимедійних засобів, дискусії, 

групові та індивідуальні завдання, тестування та розв’язок задач.  

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

Поточний контроль (60 балів): тестування, опитування, розв’язок задач, модульний 

контроль.  

Підсумковий контроль (40 балів): екзамен. 

16. Мова викладання: українська. 
 
Завідувач кафедри трудових ресурсів  

і підприємництва, д.е.н., професор    Л.І. Безтелесна 

 

Розробник 

д.е.н., професор        Г. Ю. Міщук  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 

1. Code: PP5. 
2. Title: Socioeconomics. 
3. Type:  obligatory. 
4. Higher Education Level: II (Master’s).  
5. Year of study, when the discipline is offered:  1. 
6. Semester when studied discipline: 1. 
7. Number of ECTS credits established: 3. 
8. Name and surname of the lecturer / lecturers, academic degree, position: Mishchuk H.Y., 

Doctor of Economic sciences (Ph.D.), Professor of Human Resources and Entrepreneurship 

Department. 
9. Results of studying:  

− understanding of theoretical bases, methods and tools of socioeconomic research; 

− skills of investigation and evaluation of social and economic factors impact on the socio-

economic systems development on different hierarchical levels; 

− testing of acquired skills in the process of own research and preparation of socioeconomic 

projects of scientific or applied direction; 

− practical skills of peer review of socioeconomic projects performed by other researchers 

and organizations;  

10. Forms of classes organization: training sessions, independent work, control tests. 
11. Disciplines preceding the study of this discipline: Micro and Macroeconomics, Economy 

of Enterprise. 

Disciplines studied in conjunction with the indicated discipline: Management of Productivity, 
Strategic Human Resources Management, Methodology of Scientific Researches. 
12. Course contents:  
Concepts and objects of research in socioeconomics.  Organization of socioeconomic researches. 

Characteristics of social factors in economic processes. Tools of socioeconomic research. 

Socioeconomics of organization. Social entrepreneurship. Well-being and social justice as factors 

of economic development. Social capital of society, evaluation of its links with economic factors.  
13. Recommended educational editions:  

1. Shabanova MA Socioeconomics: Textbook. - Moscow: "Economics", 2012.- 563 p. 

2. What is Socio-Economics? - [Electronic resource]. - Access mode:  

http://www.sase.org/aboutsase/aboutsase  

 14. Planned learning activities and teaching methods: 
16 hours lectures and 16 hours practical work, 58 hours independent work. Total – 90 hours. 

Methods: elements of problem lectures, use of multimedia, discussions, group and individual 

tasks, testing and tasks solving. 
15. Forms and assessment criteria:  
Assessment is carried out on a 100-point scale. 

Current control (60 points): testing, questioning, tasks solving, module control.  

Final control (40 points): exam. 

 
16. Language of teaching: Ukrainian. 

 
Head of the department of Human Resources 

and Entrepreneurship, Prof.       L.I. Beztelesna 

 

 

Prepared by 

Doctor of Economic Sciences, professor     H.Y.Mishchuk  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


