
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Код: ПП7; 

2. Назва: Управління захистом комерційної таємниці на підприємстві; 

3. Тип: обов’язковий; 

4. Рівень вищої освіти: ІІ (магістерський),  

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 6 або 7; 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 2 (3); 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 3; 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Білоус Н.М. к.е.н., доцент; 

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

• засвоїти основи управління захистом комерційної таємниці на підприємстві; 

• володіти методиками управління захистом комерційної таємниці на підприємстві; 

• давати правову характеристику загрозам збереження комерційної таємниці на підприємстві. 

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота контрольні заходи; 

11. • Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: «Мікроекономіка», 

«Фінанси», «Фінанси підприємств», «Міжнародні фінанси», «Економіка підприємств», «Аналіз 

господарської діяльності», «Підприємництво»; 

• Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною (за необхідності): 
Цивільне право та Право інтелектуальної власності; 

12. Зміст курсу: 1. Поняття, ознаки та види інформації; 2-3. Поняття і правові ознаки комерційної 

таємниці та конфеденційної інформації, що є власністю підприємства; 4. Формування системи 

організаційно-правового захисту комерційної таємниці та конфеденційної інформації підприємства; 

5. Система правового захисту комерційної таємниці підприємства, її елементи; 6. Охорона 

комерційної таємниці на підприємстві; 7. Захист комерційної таємниці в міжнародному 

законодавстві; 8. Перспективи управління захистом комерційної таємниці на підприємстві. 

13. Рекомендовані навчальні видання:  
1. Бондар О.В. Ситуаційний менеджмент [текст] – К. : Центр учбової літератури, 2014. 388 с. 

2. Марущак А.І. Правові основи захисту інформації з обмеженим доступом : курс лекцій.– К. : 

КНТ, 2011. – 208 с. 

3. Капіца Ю. Захист комерційної таємниці в Європейських країнах та Україні [текст] / 

Підприємство, господарство і право. – 2011. – № 11. – С. 16–20. 

4. Іваницька Н. Організаційно-правові засади захисту інформації з обмеженим доступом при 

укладанні господарських договорів / Н. Іваницька // Бизнес и безопасность. – № 4/2010. – С. 68–70. 

5. Організаційно-правові основи захисту інформації з обмеженим доступом : навчальний посібник 

/ за заг. ред. проф. В.С. Сідака – К. : Вид-во Європейського ун-ту, 2010. – 232 с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
16 год. лекцій, 16 год. практичних занять, 58 год. самостійної роботи. Разом – 90 год.  

Методи: інтерактивні лекції, елементи проблемної лекції, індивідуальні завдання, впровадження 

ділових та рольових ігор, кейс-методів, індивідуальні та групові науково-дослідні завдання, 

використання мультимедійних засобів. 

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

    Підсумковий контроль (40 балів): екзамен  тестовий в кінці 3 семестру.  

   Поточний контроль (60 балів): тестування, опитування, виконання самостійної роботи. 

16. Мова викладання: українська. 

 
 
Завідувач кафедри                                                                   Л.В. Мельник, професор 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 

1. Code: РР7; 

2. Title: Management of the protection of trade secrets in the enterprise; 

3. Type: mandatory; 

4.  Higher education level: ІІ (master's);  

5.  Year of study, when the discipline is offered:  6 (7); 

6. Semester when the discipline is studied: 2 (3); 

7. Number of established ECTS credits: 3; 

8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, scientific degree, position: Bilous N.M.  PhD in 

Economics, docent 
9. Results of studies: after studying the discipline the student should be able to: 

Learn the basics of managing the protection of trade secrets in the enterprise; own the methods of 

management of the protection of trade secrets in the enterprise; Choose the most effective methods of 

protection of trade secrets in the enterprise; give the legal characteristics of threats to the preservation of 

trade secrets in Enterprise. 

10.  Forms of organizing classes: educational activities, independent work; 
11.  Disciplines preceding the study of the specified discipline: «Microeconomics», «Finance», 

«Finance enterprises», «International Finan», «The economy of enterprises», «Entrepreneurship», 

also in such areas as civil law and intellectual property law. 

12. Course contents: 1. Concepts, signs and the kinds of information; 2-3. The concept and legal signs 

of commercial secrets and konfedencìjnoï information that is the property of the company; 4. The 

formation of a system of organizational-legal protection of commercial secrets and konfedencìjnoï 

information of the enterprise; 5. The system of legal protection of commercial secrets of the 

enterprise, its elements; 6. Protection of trade secrets in the enterprise; 7. Protection of commercial 

secrets in international law; 8. The prospects for managing the protection of commercial secrets. 

13.  Recommended educational editions: 
1. Bondar O.В. Situation Management [text]/ O.В. Bondar. – Kyiv: Center for educational literature, 

2014. 388 s.  2. Maruschak А.І. Legal basis the protection of information with restricted access: a 

course of lectures/ А.І. Maruschak. – K. : CST, 2011. – 208 s.  

3. Capiсa Y. Protection of commercial secrets in European countries and Ukraine [text]/ Y. 

Kapitsa//Enterprise, economy and law. – 2011. No. 11. – s. 16-20.  

4. Ivanytska N. Organizational and legal principles of information protection with restricted access 

when signing commercial contracts/N. Ivanytska//Business and security. N 4/2010. – s. 68-70.  

5. Organizational-legal bases of information protection with restricted access: study guide/floor. Ed. 

Prof. V.C. Sìdaka  – K. : Publishing House of the European UN-TU, 2010. – 232 s. 

14.  Planned types of educational activities and teaching methods:  
16 h. lectures, 16 h. workshops, 58 h. independent work. Together, 90 h.  Methods: interactive lecture, 

elements of lectures, individual tasks, role-playing games, and business case methods, individual and 

group research task, use of multimedia. 

15. Forms and assessment criteria: The evaluation is carried out according to the 100-point scale. Final 

control (40 points): written exam at the end of 2nd semester.  Current control (60 points): testing, 

surveys, performing independent work.  

16. Language of teaching: ukrainian. 

 

 

Head of the  department                                                                          L.V. Melnyk,  рrofessor 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


