
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код: 2.1.1. 

2. Назва: Управління навчальною та виховною діяльністю організації 

3. Тип: обов’язковий; 

4. Рівень вищої освіти: ІІ (магістерський);      

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 5;                  

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 9; 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 4; 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Кристопчук Т.Є., д.п.н., 

професор 

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

використовувати форми, методи методичної роботи; розробляти напрями вирішення науково-

методичної проблеми; аналізувати, узагальнювати передовий педагогічний досвід та 

запроваджувати його ідеї у практичній діяльності організації; організувати методичну роботу у 

організації;  ідентифікувати інноваційні методи і форми в управлінні методичною роботою у 

організації; впроваджувати інноваційні методи і форми в управлінні методичною роботою у 

організації; використовувати методи і технології соціально-психологічної допомоги у професійній 

діяльності керівника організації; знати  сутність і особливості управління навчально-виховним 

процесом у організації;  зміст менеджменту освіти як системи управління в ринкових умовах; 

особливості, роль та основи взаємодії керівника організації як менеджера в умовах розвитку сучасних 

закладів освіти; форми, методи методичної роботи;  напрями вирішення науково-методичної 

проблеми;  інноваційні методи і форми в управлінні методичною роботою у організації;  методи і 

технології соціально-психологічної допомоги у професійній діяльності керівника організації; 

10. Форми організації занять: лекція, семінари, самостійна робота, контрольні заходи; 

11.  Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: 
       Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною (за необхідності): 
"Психолого-педагогічні основи управління організацією" 

12. Зміст курсу:  
Теоретичні основи створення системи методичної роботи. Розвиток організації, що 

навчається через вирішення науково-методичної проблеми. Перспективний педагогічний досвід – 

система підтримки талантів.  Організація методичної роботи в організації. Інноваційні форми та 

методи управління методичною роботою організації. Тестування як інструмент моніторингу 

якості освіти. Основи сучасного розвитку соціальної політики в Україні: основні поняття та 

сутність. Методи і технології сучасної соціально-педагогічної роботи з дітьми та молоддю. 

Специфіка організації соціально-психологічної допомоги в організації. Феномен бездоглядності та 

безпритульності дітей. Національний механізм профілактики і розв’язання проблем бездоглядності 

та безпритульності дітей. Актуальні питання психологічної допомоги та соціального супроводу в 

організації. Правова освіта та правове виховання – один із напрямів профілактики протиправної 

поведінки неповнолітніх.  

13. Рекомендовані навчальні видання: (зазначити до 5 джерел) 

1. Демчук В.С. Основи освітнього менеджменту. - К.: Ленвіт, 2011. – 263 с.  

2. Микитюк П.П. Інноваційний менеджмент. – К.: Центр навчальної літератури, 2012. – 400 с.  

3. Харченко С. Я. Соціально-педагогічні технології : навч.-метод. посіб / С. Я. Харченко, Н. П. 

Краснова, Л. П. Харченко. – Луганськ : Альма-матер, 2013. – 552 с.  

4 Хриков Є.М. Управління навчальним закладом. – К.: Знання, 2006. – 365с.  

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 2 год. лекцій, 10 практичних 

занять, 108 год. самостійної роботи. Разом – 120 год.  

Методи: інтерактивна лекція, індивідуальні завдання, впровадження ділових та рольових ігор, кейс-

методів, індивідуальні та групові науково-дослідні завдання, використання мультимедійних засобів; 

15. Форми та критерії оцінювання: Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

    Підсумковий контроль (40 балів): екзамен  усний в кінці 9 семестру.    Поточний контроль (60 

балів): тестування, опитування. 

16. Мова викладання: українська. 
 

Завідувач кафедри                                                                    Ю.П.Олексін, д.п.н., професор 

Розробник опису дисципліни                                                  Т.Є. Кристопчук, д.п.н., доцент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 
1. Code: 2.1.1. 

2. Title Management of educational and educational activity of the organization 

3. Type normative. 

4. Level of higher education: II (master's degree); 

5. Year of study, when the discipline is offered: 5; 

6. Semester when studying discipline: 9; 

7. Number of established ECTS credits: 4; 

8. Name, initials of the lecturer / lecturers, scientific degree, position: Tetiana Yevgenivna 

Khrystopchuk, doctor of pedagogical sciences, аssociate professor. 

9. Results of studies: use forms, methods of methodical work; develop directions for solving 

scientific and methodological problems; analyze, generalize advanced pedagogical experience and 

implement his ideas in the practical activities of the organization; to organize methodical work in the 

organization; Identify innovative methods and forms in the management of methodical work in the 

organization; to introduce innovative methods and forms in the management of methodical work in the 

organization; use methods and technologies of social and psychological assistance in the professional 

activities of the head of the organization; use the method of projects for preventive work in the organization; 

to know the essence and features of the management of the educational process in the organization; 

the content of management education as a management system in market conditions; features, role and basis 

of the interaction of the head of the organization as a manager in the development of modern educational 

institutions; forms, methods of methodical work; directions of solving scientific and methodical problems; 

innovative methods and forms in the management of methodological work in the organization;  

10. Forms of organizing classes: training, independent work, control measures; 

11. Disciplines preceding the study of the specified discipline:  “Principles of Pedagogy” 

Pedagogy and Psychology”, “Psychology” and disciplines that form directly specialist’s competence of the 

appropriate level of the higher education. 

12. Course contents: Theoretical foundations of the system of methodological work. Development 

of an organization that learns through solving a scientific and methodological problem. Perspective 

pedagogical experience - talent support system. Organization of methodical work in the organization. 

Innovative forms and methods of management of methodological work of the organization. Testing as a tool 

for monitoring the quality of education. Fundamentals of Contemporary Social Policy Development in 

Ukraine: Key Concepts and Essences. Methods and technologies of modern socio-pedagogical work with 

children and youth. Specificity of the organization of socio-psychological assistance in the organization. The 

phenomenon of homelessness and homelessness of children. National mechanism for the prevention and 

resolution of problems of neglect and homelessness of children. Topical issues of psychological assistance 

and social support in the organization. Legal education and legal education is one of the areas for the 

prevention of juvenile delinquency.  

13. Recommended educational editions:   
1. Demchuk V.С. Fundamentals of Educational Management. - K .: Lenvit, 2011. - 263 p. 

2. Nikitauk P.P. Innovation management. - K .: Center for Educational Literature, 2012. - 400 p. 

3. Kharchenko S. Ya. Social-pedagogical technologies: teaching method. Manual / S. Ya. Kharchenko, N. P. Krasnov, 

L. P. Kharchenko. - Lugansk: Alma Mater, 2013. - 552 pp. 

4 Hrykiv Ye.M. Educational institution management. - K .: Knowledge, 2006. - 365 c. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 2 lectures, 10 seminar using 

traditional and innovative teaching methods; independent work 108 hours, total 120 hours; 

15. Forms and assessment criteria: 
Assessment criteria are implemented according to ECTS grading scale: 

– current knowledge control (testing, questioning); 

– module control (testing); 

– final control – exam. 

16. Language of teaching:  Ukrainian 

Head of the department Oleksin Y.P.,   Doctor of pedagogical sciences,     Professor 

Developer of description T.Y.Khrystopchuk  doctor of pedagogical sciences, аssociate professor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


