
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код: ПП6; 

2. Назва: Менеджмент продуктивності; 

3. Тип: дисципліна фахової підготовки; 

4. Рівень вищої освіти: ІІ (магістерський),  

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 1; 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 1; 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 3; 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Рощик Ірина Анатоліївна, к.е.н., 

доцент кафедри трудових ресурсів і підприємництва. 

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

• вимірювати обсяги продукції і затрати ресурсів за різними рівнями управління національною 

економікою;  

• вимірювати продуктивність виробничих ресурсів на основі виробничих функцій, 

„традиційних” і „реальних” показників, евристичних моделей; 

• планувати структуру державних та місцевих бюджетів на засадах векторної алгебри і 

стратегії переслідування лідера;  

• обирати альтернативи пріоритетного підвищення продуктивності факторів виробництва 

на підприємствах. 

10. Форми організації занять: аудиторне навчання (лекції, практична підготовка), самостійна 

робота, контрольні заходи (поточний, підсумковий контроль); 

11. Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: економічна теорія, 
мікроекономіка, економіка підприємства, економіка праці, статистика, менеджмент, маркетинг. 

12. Зміст курсу: Теоретичні основи продуктивності. Методи вимірювання обсягів продукції і 

затрат виробничих ресурсів. Методи вимірювання продуктивності факторів виробництва. 

Стратегічні цілі суспільного розвитку і управління продуктивністю на макроекономічному рівні. 

Менеджмент продуктивності виробничих ресурсів підприємства.  

13. Рекомендовані навчальні видання:  
1. Гуменюк В.Я., Рощик І.А. Менеджмент продуктивності: Навч.посібник. Рівне: НУВГП, 2010. 

203с. 

2. Калина А.В., Калініна С.П., Лук’янченко Н.Д. Менеджмент продуктивності: Навч. посіб. К.: 

МАУП, 2005. 232 с. 

3. Кремнев Г.Р. Управление производительностью и качеством: 17-модульная программа для 

менеджеров „Управление развитием организации”. Модуль 5. М.: ИНФРА-М, 1999. 312 с. 

4. Менеджмент продуктивності: Навч. посіб. / Укл. А.О. Ласкавий. К.: КНЕУ, 2004. 288 с. 

5. Черчик Л.М. Менеджмент продуктивності: Конспект лекцій для студентів спеціальності 

8.03060104 «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності» денної форми навчання / Черчик Л. М. 

Луцьк : СНУ імені Лесі Українки, 2014. 114 с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
16 год. лекцій, 16 год. практичних занять, 58 год. самостійної роботи. Разом – 90 год.  

Методи: інтерактивні лекції, елементи проблемної лекції, індивідуальні завдання, індивідуальні та 

групові науково-дослідні завдання, використання мультимедійних засобів. 

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою.  

Підсумковий контроль (40 балів): екзамен  тестовий в кінці 1 семестру.  

Поточний контроль (60 балів): тестування, опитування на лекціях, виконання індивідуальних (в т.ч. 

науково-дослідних) завдань.  

16. Мова викладання: українська 
 
Завідувач кафедри трудових ресурсів 

 і підприємництва, д.е.н., професор      Л.І. Безтелесна  

 

Розробник 

к.е.н., доцент                                                                                                         І.А.Рощик  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 
1. Code: PP 6. 

2. Title: Productivity management. 

3. Type: obligatory. 

4. Level of higher education: the 2nd (Master's degree). 

5. Year of study when the discipline is proposed: 1. 

6. Semester when the discipline is studied: 1. 

7. Number of established ECTS credits: 3. 

8. Surname, initials of the lecturer/ lecturers, scientific degree, position: I. Roshchyk, PhD (Candidate of 

Economic Sciences), associate professor of the Department of Labor Resources and Entrepreneurship.  

9. Learning outcomes: after studying the discipline the student must be able to: 

• measure of production volumes and resource expenditures at the different levels of national economy; 

• measure the productivity of production resources based on production functions, "traditional" and 

"real" indicators, heuristic models; 

• plan the structure of state and local budgets on the basis of vector algebra and strategy of leader 

persecution; 

• choose alternatives for the increase in the productivity of production factors at enterprises. 

10. Forms of organizing classes: training classes (lectures, practical training), independent work, control 

measures. 

11. Disciplines preceding the study of the specified discipline: Economic Theory, Microeconomics, 

Enterprise Economics, Labor Economics, Management, Economic Analysis. 

12. Course content: Theoretical foundations of productivity. Methods of measuring the volumes of 

production and costs of production resources. Methods of measuring the productivity of production factors. 

Strategic goals of social development and productivity management at the macroeconomic level. 

Management of productivity of  production resources at the enterprise level. 

13. Recommended editions:  
1. Гуменюк В.Я., Рощик І.А. Менеджмент продуктивності: Навч.посібник. Рівне: НУВГП, 2010. 

203с. 

2. Калина А.В., Калініна С.П., Лук’янченко Н.Д. Менеджмент продуктивності: Навч. посіб. К.: 

МАУП, 2005. 232 с. 

3. Кремнев Г.Р. Управление производительностью и качеством: 17-модульная программа для 

менеджеров „Управление развитием организации”. Модуль 5. М.: ИНФРА-М, 1999. 312 с. 

4. Менеджмент продуктивності: Навч. посіб. / Укл. А.О. Ласкавий. К.: КНЕУ, 2004. 288 с. 

5. Черчик Л.М. Менеджмент продуктивності: Конспект лекцій для студентів спеціальності 

8.03060104 «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності» денної форми навчання / Черчик Л. М. 

Луцьк : СНУ імені Лесі Українки, 2014. 114 с. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 
lectures – 16 hours, practical classes – 16 hours, independent work – 58 hours. Total – 90 hours.  

Methods of teaching: interactive lectures, problem lecture elements, individual tasks, individual tasks of 

scientific research, using multimedia tools. 

15. Forms and assessment criteria: 
The assessment is carried out on a 100-point scale. 

Final control (40 points): exam test at the end of the 1th semester.  

Current control (60 points): testing, questioning, doing of individual tasks of scientific research.  

16. Language of teaching: Ukrainian. 

 

Head of the Department of Labor and  

Entrepreneurship, Prof.        L. Beztelesna 

 

        Prepared by  

        Candidate of Economic Sciences, Associate Professor 

        Phd in Economics       I. Roshchyk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


