
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код: ПП 4. 

2. Назва: Планування і організація бізнесу. 

3. Тип: обов’язкова. 

4. Рівень вищої освіти: І (бакалаврський) 

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 2. 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 4. 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 6. 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Юрчик Галина Миколаївна, 

к.е.н., доцент. 

9. Результати навчання: Після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

⇒ генерувати та оцінювати бізнес-ідеї; 

⇒ обґрунтовувати планові показники та складати окремі розділи бізнес-плану; 

⇒ складати засновницькі документи, проходити процедуру державної реєстрації бізнесу;  

⇒ мислити критеріями економічної доцільності при обґрунтуванні бізнес-рішень; 

⇒ організовувати бізнес-діяльність на основі комплексного підходу.  

10. Форми організації занять: тестування, розв’язування задач, контрольні заходи. 

11.  Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: 

 основи бізнесу, електронний бізнес, економіка підприємства, основи економіки.  

12. Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною: економіка праці.  

13. Зміст курсу: Теоретичні засади планування бізнес-діяльності. Бізнес-план. Бізнес-ідея. Опис 

продукту (послуги). Опис ринку та конкурентного середовища. Сегментація ринку. 

Маркетинговий план.  Виробничий план. Організаційний  план.  Фінансовий  план. Оцінка 

ризиків. Реєстрація, ліцензування та патентування бізнесу. Організація фінансового забезпечення 

бізнесу. Організація матеріально-технічного постачання в бізнесі.  Організація маркетингової  

діяльності в бізнесі. Організація управління персоналом в бізнесі. Оподаткування бізнесу. 

14. Рекомендовані навчальні видання:  

а) Бізнес-планування: навч. посіб. / Т. Г. Васильців, Я. Д. Качмарик, В. І. Блонська, Р. Л. Лупак. – К. : 

Знання, 2013. – 173 с. 

б) Макаренко С.М., Олійник Н.М. Бізнес-планування. Навчально-методичний посібник для студентів. 

– Херсон: ТОВ «ВКФ СТАР АТД», 2017. – 224с. 

в) Доброва Н.В. Основи бізнесу: навчальний посібник / Доброва Н.В., Осипова М.М. – Одеса: 

Бондаренко М. О., 2018. – 305 с. 

г) Мельников А.М. Основи організації бізнесу: навч. посіб. / за аг. ред.. А.М. Мельникова [А.М. 

Мельников, О.А. Коваленко, Н.Б. Пундяк]. – К.: «Центр учбової літератури», 2013.- 200с. 

д) Македон В. В. Бізнес-планування: Навч. посіб. - К.: Центр учбової літератури,  2009. - 236 с. 

е) Савіна Н.Б., Костюкевич А.М. Підприємництво та бізнес-планування. Навчальний посібник. – 

Рівне: НУВГП, 2011. – 195с. 

15. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 

32 год. – лекції; 30 год. – практичні заняття; 118 год. – самостійна робота. Разом – 120 год. Методи: 

лекцій у формі діалогу та презентаційного відображення; опорного роздаткового матеріалу;  

індивідуальних завдань для вирішення практичних вправ та задач; тестування. 

16. Форми та критерії оцінювання: 

Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

Підсумковий контроль (40 балів): екзамен тестовий в кінці 1 семестру. 

Поточний контроль (60 балів): тестування, опитування, розв’язування задач.  

17.  Мова викладання: українська 

 

 

Завідувач кафедри трудових  ресурсів 

 і підприємництва, д.е.н., професор      Л.І. Безтелесна 

 

Розробник опису дисципліни 

к.е.н., доцент         Г.М. Юрчик  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 
1. Code: PP 1. 

2. Title: Planning and business organization. 

3. Type: obligatory. 

4. Higher education level:  І (Bachelor's degree). 
5. Year of study, when the discipline is offered: 2. 

6. Semester when the discipline is studied: 4. 

7. Number of established ECTS credits: 6. 

8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, scientific degree, position: G. Urchik, Ph.D. in 

Economics, Associate Professor.  

9. Results of studies: After studying the discipline the student should be able to: 

⇒ generate and evaluate business ideas; 

⇒ to substantiate the planned indicators and compile separate sections of the business plan; 

⇒ make constituent documents, pass the procedure of state registration of business; 

⇒ think criteria of economic feasibility when substantiating business decisions; 

⇒ organize business activities on the basis of an integrated approach. 

10. Forms of organizing classes: training sessions, independent work, practical training, control measures.  

11. Disciplines preceding the study of the specified discipline: basics of business, e-business, enterprise 

economics, fundamentals of economics. 

12. Disciplines studied in conjunction with the indicated discipline: labor economics. 

13. Course contents Theoretical bases of business planning. Business plan. Business idea. Product 

description (service). Description of market and competitive environment. Market segmentation. Marketing 

plan Production plan. Organizational plan. Financial plan Risk assessment. Registration, Licensing, and 

Patenting a Business. Organization of financial support of business. Organization of material and technical 

supply in business. Organization of marketing activity in business. Organization of human resources 

management in business. Taxation of business. 

14. Recommended educational editions:  
a) Business Planning: Teaching. manual / T. G. Vasil'tsev, J. D. Kachmarik, V. I. Blonskaya, R. L. Lupak. - 

K.: Knowledge, 2013. - 173 p. 

b) Makarenko SM, Oliynyk N.M. Business Planning. Educational and methodical manual for students. - 

Kherson: LLC "VKF STAR ATD", 2017 – 224р. 

c) Dobrova N.V. Basics of business: tutorial / Dobrova NV, Osipova MM - Odessa: Bondarenko M.O., 

2018. - 305 p. 

d) Melnikov AM Basics of Business Organization: Teaching. manual / for ag ed .. AM Melnikova [AM 

Melnikov, O.A. Kovalenko, NB Pundyak]. - K .: "Center for Educational Literature", 2013- 200р. 

e) Macedon V.V. Business Planning: Teaching. manual - K .: Center for Educational Literature, 2009 - 236 p. 

e) Savina NB, Kostyukevich AM Entrepreneurship and business planning. Tutorial. - Rivne: NUVGP, 2011. 

– 195р. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 
32 h. lectures and 30 hours. practical work, 118 hours independent work. Total - 180 hours. 

Methods: lectures in the form of dialogue and presentation presentation; reference handouts; individual tasks 

for solving practical exercises and tasks; testing. 

15. Forms and assessment criteria: 
Assessment is carried out on a 100-point scale. 

Final test (40 points): exam  test. 

Current control (60 points): testing, questioning, solving tasks. 

16. Language of teaching:  Ukrainian. 
 

Head of the Department of Labor and  

Entrepreneurship, Prof.        L. Beztelesna 

 

Prepared by  

       Candidate of Economic Sciences, Associate Professor 

       Phd in Economics       G. Urchik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


