
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

1. Код: ПП8. 

2. Назва: Ринок праці. 

3. Тип: обов’язкова. 

4. Рівень вищої освіти: I (бакалаврський). 
5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 3.  

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 5. 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 4. 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Юрчик Галина Миколаївна, 

к.е.н., доцент. 

9. Результати навчання: 
→ здатність розуміти закономірності функціонування ринку праці; 

→ вміння сегментувати ринок праці; 

→ розуміння складових та особливостей формування ціни та вартості робочої сили на ринку; 

→ здатність ідентифікувати населення на ринку праці за категоріями практичні навики щодо аналізу 

та прогнозування ринку праці; 

→ розуміння необхідності та механізму державного та колективно-договірного регулювання ринку 

праці.   

10. Форми організації занять: навчальні заняття, самостійна підготовка, контрольні заходи.  

11. Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: основи економіки, 

макроекономіка.  

12. Зміст курсу: Ринок праці в соціально-економічній системі. Складові та механізм функціонування 

ринку праці. Сегменти та види ринку праці. Індивідуальна пропозиція на ринку праці. Сукупна 

пропозиція на ринку праці. Індивідуальний та сукупний попит на ринку праці. Ціна та вартість 

робочої сили. Зайнятість населення як форма  відповідності попиту та пропозиції праці. Безробіття  

як форма незадоволеної  пропозиції праці. Інфраструктура ринку праці. Аналіз та прогноз ринку 

праці. Механізм державного регулювання ринку праці. Колективно-договірне регулювання ринку 

праці. 

13. Рекомендовані навчальні видання:  
1. Безтелесна Л.І., Юрчик Г.М. Ринок праці: Навч. посіб.- Рівне: НУВГП, 2012. 270с. 

2. Васильченко В.С., Петюх В.М., Щетініна Л.В. Ринок праці: Навч.-метод. посібник для самост. 

вивч. дисц.- Вид. 2-ге, перероб. і доп.- Київ: КНЕУ, 2006.  228с. 

3. Лібанова Е.М. Ринок праці:Навч. посібник. - Київ: ЦУЛ, 2003.  224с. 

4. Петюх В.М. Ринок праці: Навчально-методичний посібник для самостійного вивчення 

дисципліни. - Київ,2000. 126с. 

5. Волкова О.В. Ринок праці: Навчальний посібник. – К.: Центр учбової літератури, 2007.  624 с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
28 год. - лекцій, 14 год. – практичні,  самостійної робота -78 год. Разом – 120 год.               

15. Форми та критерії оцінювання:                                                                                            
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

Підсумковий контроль: залік  в кінці 5 семестру. 

Поточний контроль (100 балів): тестування, опитування, розв’язок задач, модульний контроль.  

16. Мова викладання: українська. 
 
Завідувач кафедри трудових ресурсів 

 і підприємництва, д.е.н., професор      Л.І. Безтелесна 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 
 
1. Code: PP8. 

2. Title:. labor market 

3. Type: obligatory. 

4. Higher Education Level I (Bachelor). 

5. Year of study, when the discipline is offered: 3. 

6. Semester when the discipline is studied: 5. 

7. Number of ECTS credits established: 4. 

8. Name and surname of the lecturer / lecturers, academic degree, position: Candidate of Economic 

Sciences, Associate Professor, Phd in Economics G. Urchik 

9. Results of studies: 
 - the ability to understand the regularities of the functioning of the labor market; 

→ the ability to segment the labor market; 

→ understanding of the components and peculiarities of the formation of the price and cost of labor in the 

market; 

→ the ability to identify people in the labor market by category of practical skills in the analysis and 

forecasting of the labor market; 

→ understanding of the necessity and mechanism of state and collective-contractual regulation of the labor 

market. 

10. Forms of organizing classes:  training sessions, independent work, practical training, control measures. 

11. Disciplines preceding the study of this discipline: basics of economy, macroeconomics  

12. Course contents: The labor market in the socio-economic system. Components and mechanism of 

functioning of the labor market. Segments and types of labor market. Individual offer in the labor market. 

Aggregate supply in the labor market. Individual and aggregate demand in the labor market. Price and cost 

of labor. Employment of the population as a form of matching demand and labor supply. Unemployment as 

a form of dissatisfied labor supply. Labor market infrastructure. Labor market analysis and forecast. The 

mechanism of state regulation of the labor market. Collective-contractual regulation of the labor market. 

13. Recommended educational editions:  
1. Beztelelasna L.I., Yurchyk G.M. Labor market: Teach. Manual .- Rivne: NUVGP, 2012.- 270s. 

2. Vasilchenko VS, Petyukh V.M., Shchetinina L.V. Labor market: Teaching method. manual for self. 

learn Diss. - View. 2nd, processing. and additional. Kyiv: KNEU, 2006. - 228s. 

3. Libanova E.M. Labor market: Teach. manual. - Kyiv: ZUL, 2003. - 224s. 

4. Petyukh VM Labor market: Educational and methodical manual for independent study of discipline. - 

Kyiv, 2000. - 126s 

5. Volkova O.V. Labor market: Tutorial. - K .: Center for Educational Literature, 2007. - 624 p.. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 28 h. lectures and 14 hours. practical 

work, 78 hours independent work. Total - 120 hours. 

Methods: interactive lectures, elements of problem lectures, individual tasks, implementation of business 

and role-playing, case methods, individual and group research tasks using multimedia. 

15. Forms and assessment criteria: 
Assessment is carried out on a 100-point scale. 

  Final control: test 10 at the end of the semester. 

  Current control (100 points), testing, interviewing, preparing presentations module. 

16. Language: Ukrainian. 
 

Head of the Department of Labor and  

Entrepreneurship, Prof.       L. Beztelesna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


