
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код: ПП1 

2. Назва: Основи стратегічного публічного управління; 

3. Тип: обов’язковий; 

4. Рівень вищої освіти: І (бакалавр),  

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 4;  

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 7 ; 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 5,0  
8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Шинкарук А.Л., кандидат політичних наук, доцент 

кафедри державного управління, документознавства та інформаційної діяльності  

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

● Знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та 

адміністрування. 

● Розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та реалізації управлінських 

рішень,використовуючи форми і методи добору й аналізу відповідної інформації щодо розв’язання ситуаційних 

проблем, які виникають в публічній сфері. 

● Відшукувати та узагальнювати інформацію, робити висновки і формулювати 

рекомендації в межах своєї компетенції. 

● Використовувати методи аналізу та оцінювання програм сталого розвитку 

● Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у 

професійній діяльності. 

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи; 

11. Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: Документно-інформаційні комунікації в публічному 

управлінні, Архівна справа, Державне та регіональне управління 

Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною (за необхідності): Економіка підприємництва, 

Теорія організацій та організаційна культура  

12. Зміст курсу:(перелік тем) 

Тема 1. Основи стратегічного управління в публічній сфері 

Тема 2. Теорія і методологія стратегічного розвитку: підходи, значення і роль 

Тема 3. Технології стратегічного управління 

Тема 4. Стратегічне формулювання в публічних організаціях 

Тема 5. Особливості національного управління в публічній сфері України 

Тема 6. Визначення цілей, візій та місії публічної організації 

Тема 7. Базові підходи до розуміння середовища функціонування публічних установ і організацій 

Тема 8. Функціональні та ресурсні стратегії публічних установ і організацій 

Тема 9. Методика реалізації стратегій публічних установ і організацій. Стратегічний аналіз і вибір. Формулювання 

стратегій 

Тема 10. Стратегічне планування в державних установах і організаціях 

Тема 11. Ресурсне забезпечення реалізації стратегій державних установ і організацій 

Тема 12. Стратегічне прогнозування регіонального розвитку 

Тема 13. Стратегії розвитку регіонів: шляхи забезпечення дієвості 

Тема 14. Моніторинг і оцінювання у стратегічному публічному управлінні 

13. Рекомендовані навчальні видання:  
1. Стратегічний менеджмент. [текст] навч. посіб. / За заг. ред. Бутка М. П. [М.П.Бутко, М.Ю.Дітковська, 

С.М.Задорожна та ін.] К. : «Центр учбової літератури», 2016. 376 с.  

2. Ким У. Чен, Моборн Р. Стратегия «голубого океана» ; пер. с англ. / Ким У. Чен, Моборн Р. М. : HIPPO, 2005. 727 

с  

3. Strategic management: concepts and cases / Fred R. David. 13th ed., 2011. 692 p. 

4. Берман С.С., Воробьев А.А. Стратегическое государственное управление: учеб. пособие / С.С. Берман, А.А. 

Воробьев. – Казань: Изд-во Казан. ун-та, 2018. – 172 с. 

5. Тертичка В.В. Стратегічне управління : підручник / Валерій Тертичка. Київ : “К.І.С.”, 2017. 932 с 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
26 год. лекцій, 24 год. практичні, 100 год. самостійної роботи. Разом – 150 год. Методи: інтерактивні лекції, елементи 

проблемної лекції, індивідуальні завдання, впровадження ділових та рольових ігор, кейс-методів, індивідуальні та групові 

науково-дослідні завдання, використання мультимедійних засобів, розрахунок податкових надходжень на основі 

сучасних методик 

15. Форми та критерії оцінювання: 
Підсумковий контроль: екзамен в кінці семестру. 

Поточний контроль (100 балів): тестування, опитування, курсова робота 

16. Мова викладання: українська. 
 
 

Завідувач кафедри:                                        Л.Х.Тихончук  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF THE COURSE 

1. Code:  PP1; 

2. Title:  Basics of Strategic public management; 

3. Type: obligatory; 

4. Higher education level: the 1 st (bachelor’s degree),  

5. Year of study, when the discipline is offered: 4; 

6. Semester when the discipline is studied: 7; 

7. Number of established ECTS credits: 5,0; 

8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, scientific degree, position: Shynkaruk A.L., PhD in Political Science, Associate 

Professor of Public Administration, Documentation and Informational Activity Department 

9. Results of studies: 

• Know the structure and features of the functioning of public administration. 

• Understand and use technologies for making and implementing of management decisions, using forms and methods of 

selection and analysis of relevant information to solve situational problems that arise in the public sphere. 

• Find and summarize information, draw conclusions and formulate recommendations within their competence. 

• Use methods of analysis and evaluation of sustainable development programs 

• Use data from statistical reporting, accounting and special research in professional activities. 

10. Forms of organizingclasses: training classes, independent work, practical training, control measures; 

11.Disciplines preceding the study of the specified discipline: 
Documentary and information communications in public administration, Archives, State and regional administration 

Disciplines studied concomitantly: Business Economics, Theory of Organizations and Organizational Culture 

12.Course contents:  
Topic 1. Fundamentals of strategic management in the public sphere 

Topic 2. Theory and methodology of strategic development: approaches, significance and role 

Topic 3. Technologies of strategic management 

Topic 4. Strategic formulation in public organizations 

Topic 5. Features of national governance in the public sphere of Ukraine 

Topic 6. Defining the goals, visions and mission of the public organization 

Topic 7. Basic approaches to understanding the functioning of public institutions and organizations 

Topic 8. Functional and resource strategies of public institutions and organizations 

Topic 9. Methods of implementing strategies of public institutions and organizations. Strategic analysis and selection. Formulation 

of strategies 

Topic 10. Strategic planning in government agencies and organizations 

Topic 11. Resource support for the implementation of strategies of government agencies and organizations 

Topic 12. Strategic forecasting of regional development 

Topic 13. Strategies for regional development: ways to ensure effectiveness 

Topic 14. Monitoring and evaluation in strategic public administration 

13. Recommended educational editions:  
1. Strategic management. / M.P. Butko K., 2016. 376 p. 

2. Kim W. Chen, Moborn R. The Blue Ocean Strategy. M., 2005. 727 p 

3. Strategic management: concepts and cases / Fred R. David. 13th ed., 2011. 692 p. 

4. Berman S.S., Vorobʹev A.A. Stratehycheskoe hosudarstvennoe upravlenye: ucheb. posobye / S.S. Berman, A.A. 
Vorobʹ ʹev. Kazan , 2018. 172 s.  
5. Tertychka V.V. Stratehichne upravlinnya : pidruchnyk / Valeriy Tertychka. Kyyiv : “K.I.S.”, 2017. 932 s 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 
Lectures 26 hours, seminars 24 hours, practical training 100 hours. Total  – 150 hours.  

Methods of teaching: interactive lectures, problem lecture elements, individual tasks, implementing business and role games, 

implementing case method, individual tasks of scientific research, using multimedia tools. 

15. Forms and assessment criteria: 
Final control: test at the end of the semester. 

Current control (100 points). 

16. Language of teaching: Ukrainian. 

 
Head of the department       L.H.Tykhonchuk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


