
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код: ВБ1.4 
2. Назва:  Лідерство; 
3. Тип: вибіркова; 
4. Рівень вищої освіти:  І (бакалаврський); 
5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: денна форма - 4; заочна форма – 5; 
6. Семестр, коли вивчається дисципліна: денна форма - 7; заочна форма – 9; 
7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 4; 
8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Кожушко Л.Ф., д.т.н., 

професор. 
9. Результати навчання: РН 1. Демонструвати вміння використовувати теорії, методи, функції 

менеджменту, принципи ринкової економіки, сучасні концепції лідерства. РН 7. Застосовувати 

методи менеджменту для  забезпечення ефективності діяльності організації. РН 8. 

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 
10. Форми організації занять: лекції, самостійна робота, контрольні заходи, практичні 

заняття, рольові ігри. 
11. • Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни:  
«Управління персоналом», «Менеджмент», «Самоменеджмент». 

12. Зміст курсу: Лідерство та лідери в сучасному суспільстві. Типологія лідерства. Влада та 
лідерство. Індивідуальне та групове лідерство. Ефективне управління командою. Основи 
управління поведінкою індивідів та мотиваційний аспект лідерства. Комунікації в сучасних 
процесах управління. Вербальні та невербальні комунікації. Психологічні аспекти лідерства. 
Емоційне та харизматичне лідерство. Розвиток і саморозвиток лідера. Роль лідера у формуванні 
корпоративної культури організації. Імідж лідера. Створення і просування особистого бренду 
лідера.  

13. Рекомендовані навчальні видання: (зазначити до 5 джерел) 
1. Бєсєдін М.О., Нагаєв В.М. Лідерство: стиль, ситуація і ефективність. Основи 

менеджменту: Оцінно-ситуаційний підхід: Підручник: Модульний варіант. Київ: Центр навч. л-

ри. 2005. С.244-267. 

2. Інноваційний університет і лідерство: проект і мікропроекти - ІІ / вiдп. ред. Т. В. 

Фініков, Р. Сухарскі. Київ: Fundacja "Instytut Artes Liberales". 2017. 460 с. 

3. Сергеєва Т.В., Дорін Фестеу, Гейл Роунтрі. Лідерство і командна робота: Навчальний 

посібник. – Харків: ХНУБА. 2014. 124 с. 

4. Скібіцька Л. I. Лідерство та стиль роботи менеджера: навч. Посібник. Київ: Центр учб. 

л-ри. 2009. 192c. 

5. Теорія і практика формування лідера: навчальний посібник / О.Г. Романовський, Т.В. 

Гура, А.Є Книш, В.В. Бондаренко – Харків. 2017.  100 с.  
14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
Денна форма: 22 год. лекцій, 20 год. практичних робіт, 78 год. самостійної роботи. Разом – 120 

год.  
Заочна форма: 2 год. лекцій, 10 год. практичних робіт, 108 год. самостійної роботи. Разом – 

120 год.  
Методи: інтерактивні лекції, елементи проблемної лекції, індивідуальні та групові науково-

дослідні завдання, ділові ігри, кейс-метод. 
15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

     Підсумковий контроль: залік в кінці семестру. 

Поточний контроль (100 балів): тестування, опитуванння, індивідуальні завдання, вирішення 
практичних завдань.  

16. Мова викладання: _українська. 
 
 
Завідувач кафедри                                                                    Л.Ф. Кожушко, д.т.н., професор  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 
1. Code: _ ВБ1.4; 
2. Title: _ Leadership; 

3. Type: selective 

4. Higher education level: bachelor's degree 

5. Year of study, when the discipline is offered: daily form - 4; correspondence form - 5; 

6. Semester when the discipline is studied:_ daily form - 7; correspondence form - 9; 

7. Number of established ECTS credits: _4_ ; 

8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, scientific degree, position: _ Kozhushko L.F., Ph.D., 

professor 

9. Results of studies: R1. Demonstrate the ability to use theories, methods, functions of management, 

principles of market economy, modern concepts of leadership. R7. Apply management methods to ensure 

the effectiveness of the organization. R8. Demonstrate skills of interaction, leadership, teamwork, self-

management. 

10. Forms of organizing classes: lectures, independent work, control measures, practical classes, role-

playing games. 

11. Disciplines preceding the study of the specified discipline: "Personnel Management", 

"Management", "Self-Management". 

12. Course contents: Leadership and leaders in modern society. Typology of leadership. Power and 

leadership. Individual and group leadership. Effective team management. Fundamentals of managing the 

behavior of individuals and the motivational aspect of leadership. Communications in modern 

management processes. Verbal and nonverbal communication. Psychological aspects of leadership. 

Emotional and charismatic leadership. Leader development and self-development. The role of the leader 

in shaping the corporate culture of the organization. The image of a leader. Creating and promoting a 

personal brand leader. 

13. Recommended educational editions: (зазначити до 5 джерел) 
1. Biesiedin M.O., Nahaiev V.M. Liderstvo: styl, sytuatsiia i efektyvnist. Osnovy menedzhmentu: Otsinno-

sytuatsiinyi pidkhid: Pidruchnyk: Modulnyi variant. Kyiv: Tsentr navch. l-ry. 2005. S.244-267. 

2. Innovatsiinyi universytet i liderstvo: proekt i mikroproekty - II / vidp. red. T. V. Finikov, R. Sukharski. 

Kyiv: Fundacja "Instytut Artes Liberales". 2017. 460 s. 

3. Serheieva T.V., Dorin Festeu, Heil Rountri. Liderstvo i komandna robota: Navchalnyi posibnyk. – 

Kharkiv: KhNUBA. 2014. 124 s. 

4. Skibitska L. I. Liderstvo ta styl roboty menedzhera: navch. Posibnyk. Kyiv: Tsentr uchb. l-ry. 2009. 

192c. 

5. Teoriia i praktyka formuvannia lidera: navchalnyi posibnyk / O.H. Romanovskyi, T.V. Hura, A.Ie 

Knysh, V.V. Bondarenko – Kharkiv. 2017.  100 s. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 
Daily form : 22 hours of lectures, 20 hours of practical work, 78 hours of independent work. Total - 120 

hours. 

Correspondence form: 2 hours of lectures, 10 hours of practical work, 108 hours of independent work. 

Total - 120 hours. 

Methods: interactive lectures, elements of problem lectures, individual and group research tasks, business 

games, case method. 

15. Forms and assessment criteria: 
The evaluation is carried out on a 100-point scale. 

Final control: the end of the 6th semester. 

Current control (100 points): testing, questioning, solving  practical tasks  
16. Language of teaching:  Ukrainian 

  
Head of Department                                                                    Kozhushko L.F., Ph.D., professor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


