
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код: ВВ6.2 

2. Назва: Психологія праці 

3. Тип: обов’язкова 

4. Рівень вищої освіти: IІ (магістерський) 
5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 1.  

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 1. 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 3. 

8. Прізвище, ініціали лектора, науковий ступінь, посада: Cамолюк Наталія Миколаївна, 

кандидат економічних наук, доцент 

9. Результати навчання:  
- формування у здобувачів вищої освіти базової системи знань щодо теоретико-

методологічних та соціально-економічних аспектів психології праці;  
- формування навичок і вмінь самостійно розробляти і обґрунтовувати заходи щодо 

раціоналізації режимів праці та відпочинку, трудових процесів, а також віднаходити 

оптимальні шляхи покращення  умов  праці  та  збереження психосоматичного здоров’я 

працівника.  
10. Форми організації занять: навчальні заняття, самостійна підготовка, контрольні заходи.  

11. Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: - 
Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною: Психолого-педагогічні 

основи професійної діяльності. 

12. Зміст курсу: 
Основні аспекти психології праці.  

Форми психічної діяльності людини.  

Психологія працездатності та функціональних станів.  

Психологічні особливості праці в організації.  

Стреси та конфлікти в професійній діяльності.  

Психологія трудової мотивації та розвитку особистості. 

13. Рекомендовані навчальні видання: 
1. Самолюк Н. М. Фізіологія і психологія праці : навч. посібник. Рівне: НУВГП, 2013. 330 с. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://ep3.nuwm.edu.ua/2806/ 

2. Баклицький І. О. Психологія праці : Підручник. 2-ге вид., перероб. і доп. К. : Знання, 2008. 

655 с.  

3. Малхазов О. Р. Психологія праці : навч. посібник. К. : Центр учбової літератури, 2010. 208 

c. 

4. Власова О. І., Никоненко Ю.В. Соціальна психологія організацій та управління: 

Підручник. Київ: ЦУЛ, 2010. 398 с. 

5. Юрков О.С. Психологія праці та інженерна психологія : Навч. посібник – 2-ге вид, перероб. 

і доп. Мукачево : МДУ, 2018. 187 с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
16 год. – лекцій, 14 год. – практичні,  60 год. – самостійної робота. Разом – 90 год.  

Методи навчання: лекції у формі діалогу, проблемні лекції,  навчальна дискусія, аналіз 

конкретних ситуацій (case study), індивідуальні завдання для вирішення практичних вправ, тестові 

завдання.  

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

Підсумковий контроль: залік в кінці 1 семестру. 

Поточний контроль (100 балів): тестування, опитування, практичні завдання, модульний контроль.  

16. Мова викладання: українська. 
 

Завідувач кафедри ТРіП, д.е.н., професор                                Г. Ю. Міщук 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Розробник 

к.е.н., доцент                                              Н.М. Самолюк   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 
1. Code: ВВ6.2 
2. Title: Psychology of Labour  

3. Type:  obligatory. 
4. Higher Education Level: II (Master’s).  
5. Year of study, when the discipline is offered:  1. 
6. Semester when studied discipline: 1. 
7. Number of ECTS credits established: 3. 
8. Name and surname of the lecturer, academic degree, position: Samoliuk Natalia Mykolaivna, 

Candidate of Economics, associate professor.  

9. Results of studying:  
- formation of the basic system of knowledge regarding the theoretical-methodological and socio-

economic aspects of the psychology of work among students of higher education; 

- formation of skills and abilities to independently develop and substantiate measures for the 

rationalization of work and rest regimes, labor processes, as well as to find optimal ways to improve 

working conditions and preserve the employee's psychosomatic health. 

11. Disciplines preceding the study of this discipline: - 

Disciplines studied in conjunction with the indicated discipline: Psychological and pedagogical 

foundations of professional activity. 

12. Course contents:  
Basic aspects of work psychology. 

Forms of human mental activity. 

Psychology of working capacity and functional states. 

Psychological features of work in the organization. 

Stresses and conflicts in professional activity. 

Psychology of work motivation and personality development. 

13. Recommended educational editions:  
1. Samolyuk N. M. Physiology and psychology of work: teaching. manual. Rivne: NUWEE, 2013. 330 

p. URL: http://ep3.nuwm.edu.ua/2806/ 

2. Baklytskyi I. O. Psychology of work: Textbook. 2nd ed., revision. and additional K.: Znannia, 2008. 

655 p. 

3. Malkhazov O. R. Psychology of work: training. manual. K.: Center of Educational Literature, 2010. 

208 p. 

4. Vlasova O.I., Nikonenko Yu.V. Social psychology of organizations and management: Textbook. 

Kyiv: TsUL, 2010. 398 p. 

5. Yurkov O.S. Labor psychology and engineering psychology: Education. manual - 2nd edition, 

revised. and additional Mukachevo: Moscow State University, 2018. 187 p. 

14. Planned learning activities and teaching methods: 
lectures – 16 hours, practical work – 14 hours; independent work – 60 hours. Total – 90 hours.  

Methods: lectures in the form of dialogue, problem lectures, educational discussion, analysis of specific 

situations (case studies), individual tasks for solving practical exercises, test tasks. 
15. Forms and assessment criteria:  
Assessment is carried out on a 100-point scale. 

Final control: test at the end of the 1st semester. 

Current control (100 points): testing, questioning, tasks solving, module control.  

16. Language of teaching: Ukrainian. 
 

Head of the department of Human Resources 

and Entrepreneurship, Prof.                   H.Y. Mishchuk 
 

Prepared by 

Candidate of Economics, associate professor                                                            N.M. Samoliuk  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


