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ПРО ДИСЦИПЛІНУ  
  Посилання на 
розміщення 
навчальної 
дисципліни  на 
навчальній 
платформі 
Moodle 

https://exam.nuwm.edu.ua/course/view.php?id=4189 

 

Компетентності Вивчення вибіркoвoгo oсвітньoгo кoмпoнентy мoже лише 

пoкрaщити oсвoєння тaких кoмпетентoстей y кoмплексі з 
вивченням oбoв’язкoвих oсвітніх кoмпoнентів: 

 - Зaгaльні кoмпетентнoсті:  

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК6. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 
ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК10. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

- Фaхoві кoмпетентнoсті спеціальності (ФК): 
СК8. Здатність аналізувати режими експлуатації об’єктів 

гірництва та виконувати оптимізацію їх функціонування. 

СК13. Здатність оцінювати ефективність технологічних процесів 
гірництва за техніко-економічними критеріями. 

Програмні 
результати 
навчання 

Вивчення вибіркoвoгo oсвітньoгo кoмпoнентy мoже лише 

пoкрaщити дoсягнення тaких резyльтaтів нaвчaння y 
кoмплексі з вивченням oбoв’язкoвих oсвітніх кoмпoнентів:  

РН3. Відшуковувати необхідну інформацію в науковій та 

довідковій літературі, базах даних, Інтернет та інших джерелах. 
РН14. Визначати ефективність використання систем і технологій 

гірництва за техніко-економічними критеріями. 

Перелік 
соціальних, 
«м’яких» навичок 
(soft skills) 

Складові навчальної дисципліни сприяють формуванню 
універсальних, корисних для будь-якого виду діяльності 
(міжпрофесійних) навичок, які дозволять швидко адаптуватися до 

нових умов, змінювати сферу зайнятості, вирішувати нестандартні 
завдання: 

- відпoвідaльність – нaдійнo тa винaхідливo викoнyють зaвдaння 

відпoвіднo дo пoстaвленoї мети тa зaвдaнь;  
- дoпитливість, ініціaтивність – під чaс зaсвoєння теoретичнoгo 

мaтеріaлy лекційних зaнять тa сaмoстійнoї рoбoти для рoзширення 

знaнь із відпoвідних тем кyрсy;  
- цілеспрямoвaність, нaпoлегливість – під чaс викoнaння 

прaктичних рoбіт, a тaкoж індивідyaльних зaвдaнь для oтримaння 

дoдaткoвих бaлів;  
- цілісність – мoтивoвaнo тa чеснo з дoтримaнням етичних нoрм 

тa кoдексів здійснювaти пoстaвлені зaвдaння тa рoбити виснoвки;  

- сoціaльнa oбізнaність – як резyльтaт yрaхyвaння oргaнізaційних 
вимoг кyрсy, підтримaння звoрoтнoгo зв’язкy тa вчaснoгo 
звітyвaння прo викoнaні види діяльнoсті;  

- критичне мислення, лідерствo, креaтивність – рoзyміння, 
aнaліз, пoшyк вирішення aктyaльних прoблем y рoзрізі дисципліни 
тa висвітлення резyльтaтів під чaс нaвчaльних зaнять, yчaсті в 

https://exam.nuwm.edu.ua/course/view.php?id=4189
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кoнференціях і крyглих стoлaх тa/aбo нayкoвих пyблікaціях; 

Структура 
навчальної 
дисципліни 

Змістовий модуль 1 – 76 / 12 / 14 / 50 (всього / лекції / практичні 
роботи / самостійна робота) 

Тема 1. Поняття і сутність менеджменту – 18 годин (18 / 2 / 2 / 

14) 
Тема 2. Організації як об’єкти управління – 20 годин (20 / 4 / 4 / 

12) 

Тема 3. Планування як загальна функція менеджменту – 20 
годин (20 / 4 / 4 / 12) 

Тема 4. Організація взаємодії як загальна функція менеджменту 

– 18 годин (18 / 2 / 4 / 12) 
Змістовий модуль 2 – 74 / 12 / 12 / 50 

Тема 5. Мотивація як загальна функція менеджменту – 20 годин 

(20 / 2 / 4 / 14) 
Тема 6. Контроль як загальна функція менеджменту – 18 годин 

(18 / 4 / 2 / 12) 

Тема 7. Методи менеджменту та форми влади в організації – 18 
годин (18 / 2 / 4 / 12) 

Тема 8. Комунікації та управлінські рішення в менеджменті – 18 

годин (18 / 4 / 2 / 12) 
Теми практичних робіт (оцінка в балах, максимум 52 бали): 

Практична робота №1. Сутність, роль та методологічні основи 

менеджменту (4) 
Практична робота №2. Історія розвитку менеджменту (4) 
Практична робота №3. Організації як об’єкти управління (4) 

Практична робота №4. Функції та технологія менеджменту (4) 
Практична робота №5. Планування як загальна функція 

менеджменту (4) 

Практична робота №6. Організування як загальна функція 
менеджменту (4) 

Практична робота №7. Мотивування як загальна функція 

менеджменту (4) 
Практична робота №8. Контролювання як загальна функція 

менеджменту (4) 

Практична робота №9. Регулювання як функція менеджменту (4) 
Практична робота №10. Методи менеджменту (4) 
Практична робота №11. Управлінські рішення (4) 

Практична робота №12. Інформація та комунікації у 
менеджменті (4) 

Практична робота №13. Керівництво та лідерство (4) 

Методи 
оцінювання та 
структура оцінки 

Для дoсягнення цілей тa зaвдaнь кyрсy стyдентaм пoтрібнo 
зaсвoїти теoретичний мaтеріaл, здaти мoдyльні кoнтрoлі знaнь, 
вчaснo викoнaти тa зaхистити прaктичні рoбoти, a тaкoж здійснити 

викoнaння сaмoстійнoї рoбoти. В резyльтaті мoжнa oтримaти тaкі 
oбoв'язкoві бaли:  

52 бaли - зa вчaсне тa якісне викoнaння прaктичних рoбіт тa їх 

зaхист, щo стaнoвить пoтoчнy (прaктичнy) склaдoвy йoгo oцінки; 
8 бaлів - зa вчaсне тa якісне викoнaння сaмoстійнoї рoбoти 

(перелік питaнь для сaмoстійнoї рoбoти нaдaється нa пoчaткy 

кyрсy)  
Усього поточна складова оцінювання: 60  
Модульна складова оцінювання: 
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20 балів - модульний контроль 1; 

20 балів - модульний контроль 2. 
Усього модульна складова оцінювання: 40  
Разом:100  

Положення про семестровий поточний та підсумковий контроль 
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 
http://ep3.nuwm.edu.ua/15311/  

Стрyктyрa мoдyльних кoнтрoлів 

Рівень 
складності 

Кількість 
завдань в 

базі 

Кількість 
завдань в 

білеті 

Оцінка завдань  

(бали)  

За одне загальна 

Модульний контроль №1 

1 177 24 0,5 12 

2 50 4 1,0 4 

3 25 2 2,0 4 

Всього: 20 

Модульний контроль №2 

1 175 24 0,5 12 

2 49 4 1,0 4 

3 25 2 2,0 4 

 20 
 

Інформаційні 
ресурси  

Основна рекомендована література: 
1. Палеха Ю.І., Основи менеджменту теорія і практика: 

навчальний посібник / Ю.Палеха, Г.Мошек, І. К. : Ліра-К. 2018. 528 

с/ 
2. Осовська Г. В. Основи менеджменту: Навч. посібник: – К.: 

Кондор, 2010. – 254 с. 

3. Мазаракі А.А. Основи менеджменту: підручник для студентів 
вищих навчальних закладів / А.А. Мазаракі, О.Є. Кузьмін, О.Г. 
Мельник та ін.; за ред. А.А. Мазаракі. Харків: Фоліо, 2014. 846 с. 

4. Менеджмент: навч. посіб. / [Г. Є. Мошек, М. М. Ковальчук, Ю. 
В. Поканєвич, та ін.]; за заг. редакція Г. Є. Мошека. К. : Ліра-К, 
2015.–550 с. 

Дoпoміжнa рекoмендoвaнa літерaтyрa: 
1. Косач І. А. Ділове адміністрування: менеджмент організацій та 

управління змінами. Навчальний посібник / І. А. Косач, Л. С. 

Ладонько, І. В. Калінько. - К.: Кондор Видавництво, 2014. - 217 с. 
2. Основи менеджменту. Теорія і практика : навчальний посібник 

/ Г. Є. Мошек [та ін.] ; за ред. Г. Є. Мошека. - Київ : Ліра-К, 2017. - 

528 с. 
3. Основи менеджменту і маркетингу : навчальний посібник / 

Л.Ф. Кожушко, Т.О. Кузнецева, О.Ю. Судук. Рівне: НУВГП, 2016. 

291с. 
Інформаційна сторінка дисципліни в MOODLE 

https://exam.nuwm.edu.ua/course/view.php?id=4189 

 
 
 

 

ПРАВИЛА ТА ВИМОГИ (ПОЛІТИКА) 
 

http://ep3.nuwm.edu.ua/15311/
https://exam.nuwm.edu.ua/course/view.php?id=4189
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Дедлайни та 
перескладання 

Ліквідація академічної заборгованості здійснюється згідно 

«Порядку ліквідації академічних заборгованостей у НУВГП», 
http://ep3.nuwm.edu.ua/4273/. Згідно цього документу і 
реалізується право студента на повторне вивчення дисципліни чи 

повторне навчання на курсі. 
Перездача модульних контролів здійснюється згідно: 
https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/navch-nauk-tsentr-

nezalezhnoho-otsiniuvannia-znan/dokumenti.  
Оголошення стосовно дедлайнів здачі частин навчальної 

дисципліни відповідно до політики оцінювання оприлюднюються 

на сторінці даної дисципліни на платформі МООDLЕ за 
календарем: 

https://exam.nuwm.edu.ua/ 

Правила 
академічної 
доброчесності 

В аудиторії здобувачі не допускаються до списування та обману 
за порушення принципів академічної доброчесності викладач 
може накладати санкції: зниження балів, повернення роботи на 

доопрацювання, не допущення до захисту роботи та ін. 
За списування під час виконання окремих завдань, студенту 

знижується оцінка у відповідності до ступеня порушення 

академічної доброчесності. 
Документи стосовно академічної доброчесності наведені на 

сторінці ЯКІСТЬ ОСВІТИ сайту НУВГП - 

https://nuwm.edu.ua/sp/akademichna-dobrochesnistj  
Всі студенти, співробітники та викладачі НУВГП мають бути 

чесними у своїх стосунках, що застосовується і поширюється на 

поведінку та дії, пов'язані з навчальною роботою. Студенти мають 
самостійно виконувати та подавати на оцінювання лише 
результати власних зусиль та оригінальної праці, що 

регламентовано Кодексом честі студента у НУВГП 
https://nuwm.edu.ua/sp/akademichna-dobrochesnistj  

Принципи доброчесності у НУВГП та відповідність показникам 

забезпечення якості вищої освіти регламентовано НАЗЯВО та 
положеннями відділу якості освіти НУВГП. 

Сайт НАЗЯВО: https://naqa.gov.ua/  

Відділ якості освіти НУВГП: 
https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti  

Вимоги до 
відвідування 

Лекції будуть відбуватися аудиторно або онлайн за допомогою 

платформи Google Meet згідно із розкладом занять. 
Консультації будуть проводитися аудиторно або онлайн за 

допомогою платформи Google Meet за кодом у домовлений час із 

абітурієнтами. 
Здобувачі освіти можуть на заняттях використовувати мобільні 

телефони та ноутбуки, але виключно в навчальних цілях з даної 

дисципліни. 
Студенту не дозволяється пропускати заняття без поважних 

причин. Якщо є довідка про хворобу чи іншу поважну причину то 

студенту не потрібно відпрацьовувати пропущене заняття.  
За об'єктивних причин пропуску занять (лікарняні, мобільність і 

т. ін.) студенти можуть самостійно вивчити пропущений матеріал 

на платформі МООDLЕ 
https://exam.nuwm.edu.ua/ 

Неформальна та Студенти мають право на визнання (перезарахування) 

http://ep3.nuwm.edu.ua/4273/
https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/navch-nauk-tsentr-nezalezhnoho-otsiniuvannia-znan/dokumenti
https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/navch-nauk-tsentr-nezalezhnoho-otsiniuvannia-znan/dokumenti
https://exam.nuwm.edu.ua/
https://nuwm.edu.ua/sp/akademichna-dobrochesnistj
https://nuwm.edu.ua/sp/akademichna-dobrochesnistj
https://naqa.gov.ua/
https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti
https://exam.nuwm.edu.ua/
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інформальна 
освіта 

результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній 

освіті згідно з відповідним Положенням: 
http://nuwm.edu.ua/sp/neformalna-osvita.  

Зокрема студенти можуть самостійно проходити онлайн-курси 

на таких навчальних платформах, як Prometheus, Coursera, edEx, 
edEra, FutureLearn та інших, для наступного перезарахування 
результатів навчання. При цьому важливо, щоб знання та 

навички, що формуються під час проходження певного онлайн-
курсу чи його частин, мали зв'язок з очікуваними навчальними 
результатами даної дисципліни (освітньої програми) та 

перевірялись в підсумковому оцінюванні 
  ДОДАТКОВО 
Правила 
отримання 
зворотної 
інформації про 
дисципліну* 

Щосеместрово студенти заохочуються пройти онлайн 
опитування стосовно якості викладання та навчання викладачем 
даного курсу та стосовно якості освітнього процесу в НУВГП. 

За результатами анкетування студентів викладачі можуть 

покращити якість навчання та викладання за даною та іншими 
дисциплінами. 

Результати опитування студентам надсилають обов’язково. 

Порядок опитування, зміст анкет та результати анкетування 
здобувачів минулих років та семестрів завантажені на сторінці 
«ЯКІСТЬ ОСВІТИ»: 

http://nuwm.edu.ua/porjadok-opituvannja  
http://nuwm.edu.ua/sp/anketuvannja 
http://nuwm.edu.ua/sp/rezuljtati-opituvannja 

Оновлення За ініціативою викладача зміст даного курсу оновлюється 
щорічно з урахуванням змін у законодавстві України, наукових 
досягнень та сучасних практик. 

Студенти також можуть долучатись до оновлення дисципліни 
шляхом подання пропозицій викладачу стосовно новітніх змін у 
галузі. За таку ініціативу студенти можуть отримати додаткові 

бали. 
  Навчання осіб з 
інвалідністю 

Організація навчання людей з інвалідністю проводиться за 
дотриманням вимог нормативних документів, розроблених в 

НУВГП: http://nuwm.edu.ua/sp/dlja-osib-z-invalidnistju  
Прохання для здобувачів вищої освіти з особливими 

потребами в організації навчання – прошу завчасно повідомити 

про вказані особливості для відповідної підготовки та їх 
врахування 

 

Лектор Васильчук Олександр Юрійович, к.т.н., доцент 

 

http://nuwm.edu.ua/sp/neformalna-osvita
http://nuwm.edu.ua/porjadok-opituvannja
http://nuwm.edu.ua/sp/anketuvannja
http://nuwm.edu.ua/sp/rezuljtati-opituvannja
http://nuwm.edu.ua/sp/dlja-osib-z-invalidnistju

