
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

1. Код: ФП 3 

2. Назва: Управління потенціалом підприємства. 
3. Тип: Обов’язкова. 

4. Рівень вищої освіти: ІІ (магістерський). 
5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 1. 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 2. 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 5. 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Кузнєцова Т.В., к.е.н., 

професор кафедри економіки підприємства і міжнародного бізнесу.  

9. Результати навчання. Формування у студентів комплексу теоретичних знань і 

практичних навичок щодо досягнення сучасного фундаментального, конструктивного 

мислення та системи спеціальних знань з управління потенціалом підприємства. 

10. Форми організації занять. Аудиторне і дистанційне навчання: лекції, практичні заняття, 

самостійна робота, контрольні заходи. 
11. Дисципліни, що передують вивченню: «Економічна діагностика», «Стратегічне 

управління підприємством». 

12. Зміст курсу:  
Основи управління формуванням і розвитком потенціалу підприємства. Оптимізація 

структури потенціалу підприємства. Парадигма управління потенціалом за вартісними 

критеріями. Інформаційне забезпечення та сучасні технології управління складними 

виробничими системами. Управління матеріально-технічним потенціалом підприємства. 

Система управління формуванням та використанням трудового потенціалу підприємства. 

Управління конкурентоспроможністю потенціалу підприємства. Система антикризового 

управління потенціалом підприємства. Механізми та інструменти протидії кризовим 

процесам. Управління результативністю (ефективністю) використання потенціалу 

підприємства. Проектування систем управління потенціалом на сучасних підприємствах. 

Особливості інноваційного відтворення потенціалу підприємства з урахуванням системи 

стратегічних і тактичних цільових орієнтирів. Організаційно-економічне забезпечення 

удосконалення і впровадження системи управління потенціалом сучасних підприємств. 

13. Рекомендовані навчальні видання:  
1. Кузнєцова Т.В., Красовська Ю.В., Подлевська О.М. Управління потенціалом 

підприємства: навчальний посібник. Рівне: НУВГП, 2017. 196 с. 

2. Хомяков В. І. Управління потенціалом підприємства. К : Кондор, 2007. 400 с.  

3. Должанський І. З., Загорна Т. О., Удалих О. О., Герасименко І. М., Ращупкіна В. М. 

Управління потенціалом підприємства: Навчальний посібник. К.: Центр навчальної 

літератури, 2006. 362 с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання. 
Інтерактивні лекції, індивідуальні завдання, використання мультимедійних презентацій, 

освітня платформа «Prometheus». 

15. Форми та критерії оцінювання студентів. 
 Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

 Підсумковий контроль (залік): в кінці 2 семестру.  

 Поточний контроль (100 балів): тестування, опитування, модульний контроль, виконання 

курсової роботи, публікація тез та наукових студентських статей. 
16. Мова викладання: українська. 

 

 

Завідувач кафедри економіки підприємства 

і міжнародного бізнесу                                                    Кушнір Н.Б. к.е.н, професор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 

 
1. Code: ФП 3 

2. Title: Management of the potential of the enterprise. 
3. Type: compulsory. 

4. The level of higher education: II (Master). 

5. Year of study: 1. 

6. Semester when studied discipline: 2. 

7. Number of established ECTS credits: 5. 

8. Name and surname of the lecturer / lecturers, academic degree, position: Professor, PhD in 

Economics Kyznetsova T.V. 

9. Learning outcomes: Formation of students' complex of theoretical knowledge and practical 

skills to achieve modern fundamental, constructive thinking and a system of special knowledge in 

management of the potential of the enterprise. 
10. Forms of classes: classroom and distance learning: lectures, practical classes, independent 

work, control measures. 

11. Disciplines that precede the study: "Economic diagnosis", "Strategic enterprise management". 
12. Course content: 
Fundamentals of managing the formation and development of enterprise potential. Optimizing the 

structure of the company's potential. The paradigm of potential management by value criteria. 

Information support and modern management technologies of complex production systems. 

Management of the material and technical potential of the enterprise. Management system for the 

formation and use of the labor potential of the enterprise. Management of the competitiveness of the 

enterprise's potential. The anti-crisis management system of the company's potential. Mechanisms 

and tools for combating crisis processes. Management of the effectiveness (efficiency) of the use of 

the enterprise's potential. Design of potential management systems at modern enterprises. 

Peculiarities of innovative reproduction of the company's potential, taking into account the system 

of strategic and tactical targets. Organizational and economic support for the improvement and 

implementation of the potential management system of modern enterprises. 
13. Recommended educational editions: 
1. Kuznietsova T.V., Krasovska Yu.V., Podlevska O.M. Upravlinnia potentsialom pidpryiemstva: 

navchalnyi posibnyk. Rivne: NUVHP, 2017. 196 s. 

2. Khomiakov V. I. Upravlinnia potentsialom pidpryiemstva. K : Kondor, 2007. 400 s.  

3. Dolzhanskyy I. Z., Zahorna T.O., Udalyh O.O., Herasymenko I.M., Upravlinnia potentsialom 

pidpryiemstva : Navchalnyi posibnyk. K.: Center navchalnoi literetury , 2006. 362 с. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods:  

Interactive lectures, individual tasks, use of multimedia presentations, educational platform 

"Prometheus". 
15. Forms and assessment criteria:  

Evaluation is carried out on a 100-point scale. 

Final control (40 points): test at the end of the 2nd semester. 

Current control (60 points): testing, surveys, module control, completion of course work, 

publication of theses and scientific student articles. 
16. Language of teaching: Ukrainian. 

 

Head of the Enterprise economics  

and international business department             

Professor, PhD in Economics                                                                           Kushnir N.B.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


