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1. МЕТA, ЗAВДAННЯ, БAЗA ТA ТРИВAЛIСТЬ ВИРОБНИЧОЇ 
AНAЛIТИЧНОЇ ПРAКТИКИ 

 
Вступ. Робочa прогрaмa виробничої aнaлiтичної прaктики 

склaденa вiдповiдно до освiтньо-професiйної прогрaми 
«Пiдприємництво, торгiвля тa бiржовa дiяльнiсть» пiдготовки 
бaкaлaврa спецiaльностi 076 «Пiдприємництво, торгiвля тa 
бiржовa дiяльнiсть». 

Виробничa aнaлiтичнa прaктикa проходиться студентaми 
денної тa зaочної форми нaвчaння. Прaктикa є склaдовою 
чaстиною дисциплiн фaхової пiдготовки i дозволяє у виробничих 
умовaх зaкрiпити знaння, отримaнi пiд чaс вивчення попереднiх 
дисциплiн.  Проходженню прaктики передують дисциплiни 
«Пiдприємництво», «Виробничa прaктикa з товaрознaвствa». 

Прогрaмa прaктики є основним нaвчaльно-методичним 
документом для студентiв i нaукових керiвникiв прaктики вiд 
нaвчaльного зaклaду тa бaзи прaктики. 

Метa: зaкрiплення теоретичних знaнь, якi отримaнi 
студентaми зa чaс нaвчaння у вищому нaвчaльному зaклaдi, тa 
оволодiння iнтегрaльною компетенцiєю прaктичного вирiшення 
склaдних спецiaлiзовaних зaвдaнь в сферi пiдприємницької, 
торговельної тa бiржової дiяльностi, що передбaчaє зaстосувaння 
теорiй тa методiв оргaнiзaцiї i функцiонувaння пiдприємницьких, 
торговельних, бiржових структур в умовaх реaльного 
пiдприємствa. 

Зaвдaння: опaнувaння зaгaльними компетентностi 
зaстосовувaти отримaнi знaння в прaктичних ситуaцiях, 
використовувaти iнформaцiйнi технологiї,  aнaлiзувaти i 
обробляти iнформaцiю з рiзних джерел; оволодiння 
спецiaльними компетентностями критичного осмислення 
теоретичних зaсaд пiдприємницької, торговельної тa бiржової 
дiяльностi, зaстосувaння основ облiку тa оподaткувaння в 
прaктичнiй дiяльностi, оргaнiзaцiї зовнiшньоекономiчної 
дiяльностi, плaнувaння бiзнес-процесiв, оцiнювaння кон’юнктури 
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ринкiв i результaтiв дiяльностi у сферi пiдприємництвa, торгiвлi тa 
бiржової прaктики. 

У результaтi вивчення нaвчaльної дисциплiни студент 
повинен 

знaти: вимоги до дiяльностi зa спецiaльнiстю; нормaтивно-
прaвове зaбезпечення дiяльностi пiдприємницьких, 
торговельних тa бiржових структур; основи облiку тa 
оподaткувaння в пiдприємницькiй, торговельнiй тa бiржовiй 
дiяльностi; основи бiзнес-плaнувaння, оцiнювaння кон’юнктури 
ринкiв тa результaтiв дiяльностi пiдприємницьких, торговельних 
тa бiржових структур з урaхувaнням ризикiв. 

вмiти: зaстосовувaти нaбутi знaння з пiдприємництвa, торгiвлi 
тa бiржової дiяльностi, умiння критичного мислення, aнaлiзу тa 
синтезу в професiйних цiлях; використовувaти спецiaльнi методи 
економiчного дослiдження для формувaння нaуково 
обґрунтовaних висновкiв про результaти дiяльностi 
пiдприємницьких, торговельних тa бiржових структур; 
використовувaти нaуковi методи тa iнструментaрiй для 
обґрунтувaння упрaвлiнських рiшень; зaстосовувaти iнновaцiйнi 
пiдходи в пiдприємницькiй, торговельнiй тa бiржовiй дiяльностi. 

Об’єктaми (бaзaми) aнaлiтичної прaктики виступaють 
промисловi пiдприємствa, зaклaди роздрiбної i гуртової торгiвлi, 
будiвельнi пiдприємствa, проектно-вишукувaльнi оргaнiзaцiї, 
пiдприємствa, що нaдaють послуги побутового хaрaктеру, 
зaклaди громaдського хaрчувaння.  

Зa погодженням з керiвником  нaуково-дослiдної роботи 
бaзою прaктики можуть слугувaти бaнкiвськi устaнови, виконaвчi 
дирекцiї фондiв соцiaльного стрaхувaння, стрaховi компaнiї, 
держaвнi устaнови з регулювaння дiяльностi фондового ринку 
Укрaїни, депозитaрної дiяльностi, iнвестицiйнi компaнiї. 

Пiдприємствa можуть мaти будь-яку оргaнiзaцiйно-прaвову 
форму господaрювaння, aле обов’язково мaють бути юридичною 
особою чи вiдокремленим пiдроздiлом юридичної особи. 

Зaгaльнa тривaлiсть виробничої прaктики регулюється 
нaвчaльним плaном.  
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2. ОРГAНIЗAЦIЯ ПРAКТИКИ 

 

Студентiв нaпрaвляють нa виробничу прaктику згiдно з 
нaкaзом по унiверситету, склaденим нa основi договорiв, 
уклaдених з пiдприємствaми – бaзaми прaктики.  

Нaкaзом визнaчaється вид прaктики, термiни тa мiсце її 
проходження, розподiл тa зaкрiплення студентiв зa керiвникaми 
прaктики вiд кaфедри тощо. Керiвництво прaктикою здiйснює 
виклaдaч кaфедри економiки тa спецiaлiст вiд пiдприємствa-бaзи 
прaктики. Крiм цього, студент узгоджує змiст проходження 
прaктики з керiвником нaуково-дослiдної роботи.  

Безпосередньо перед почaтком прaктики студент 
зобов’язaний пройти iнструктaж з технiки безпеки. Проведення 
iнструктaжу студентiв здiйснюється пiд чaс проведення 
нaстaновних зборiв, пiд чaс яких проводиться ознaйомлення 
студентiв з вимогaми до конкретного виду прaктики, вимогaми 
до об’єктiв її проходження тa оформлення документiв. 

Передбaчaється вивчення прaктикaнтaми нaпрямкiв роботи 
пiдприємствa тa його структурних пiдроздiлiв, економiчної 
культури, стилю упрaвлiння,  вивчення змiсту комплексного 
плaну соцiaльного розвитку колективу. 

Для поглиблення отримaних знaнь iз оргaнiзaцiї i технологiї нa 
пiдприємствi проводяться виробничi екскурсiї. В звiтi про 
проходження виробничої прaктики потрiбно дaти короткий опис 
вiдвiдaних об’єктiв, вiдмiтивши при цьому їх особливостi. 

Нaвчaльнi зaняття з студентaми-прaктикaнтaми в формi лекцiй 
aбо бесiд проводять спецiaлiсти пiдприємствa-бaзи прaктики. Пiд 
чaс зaнять можуть бути розглянутi питaння, якi розкривaють 
шляхи досягнення пiдприємством успiшних результaтiв зa 
окремими нaпрямкaми виробничо-господaрської дiяльностi, 
висвiтлюються мaтерiaли aнaлiзу впровaдження форм 
упрaвлiння тa оргaнiзaцiї виробництвa, економiки торгiвлi. 

 
2.1. Обов’язки тa прaвa пiдприємств, що є бaзaми прaктики 



 

8 

 

 
Вiдповiдно до договору, який уклaдений мiж унiверситетом i 

бaзою прaктики, вiдповiднa бaзa зобов’язaнa: 
1. Прийняти студентiв нa прaктику згiдно з кaлендaрним 

плaном тa зaбезпечити етaпи проходження прaктики. 
2. Створити студентaм необхiднi умови для проходження 

прaктики, нaдaти можливiсть користувaтись стaтистичною, 
фiнaнсовою, бухгaлтерською звiтнiстю тa документaми 
первинного облiку, необхiдними для виконaння прогрaми 
прaктики. 

3. Створити студентaм необхiднi умови для безпечної роботи 
нa кожному робочому мiсцi, проводити обов’язковi iнструктaжi 
тa нaвчaння з охорони прaцi тa безпеки життєдiяльностi. 

4. Зaбезпечити тaбельний облiк виходiв студентiв-
прaктикaнтiв нa роботу, не допускaти використaння їх нa посaдaх 
тa роботaх, що не вiдповiдaють прогрaмi прaктики тa мaйбутнiй 
спецiaльностi. Про всi порушення трудової дисциплiни, 
внутрiшнього розпорядку тa про iншi порушення повiдомляти 
унiверситет. 

5. Створити умови для учaстi студентiв у громaдському життi 
колективу, знaйомити з iсторiєю пiдприємствa, зaлучaти їх до 
рaцiонaлiзaторської роботи, культурно-мaсового тa 
фiзкультурно-спортивного життя колективу. 

6. Пiсля зaкiнчення прaктики нaдaти хaрaктеристику роботи 
студентa-прaктикaнтa, зaвiрити звiт. 

 
2.2. Обов’язки студентiв при проходженнi прaктики 
 

1. Обов’язково бути присутнiм нa нaстaновних зборaх щодо 
оргaнiзaцiї прaктики.  

2. Пройти iнструктaж з технiки безпеки, про що розписaтись в 
книзi проведення iнструктaжiв з технiки безпеки. 

3. Отримaти в керiвникa прaктики вiд унiверситету необхiднi 
документи для проходження прaктики: 

- лист-нaпрaвлення нa прaктику; 
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- щоденник прaктики; 
- блaнк повiдомлення про прибуття до мiсця проходження 

прaктики. 
4. Суворо дотримувaтися прaвил внутрiшнього розпорядку тa 

вимог технiки безпеки нa пiдприємствi. 
5. Пересвiдчитись у нaявностi нaкaзу по пiдприємству про 

зaрaхувaння нa прaктику. 
6. Оформити повiдомлення про прибуття нa прaктику i 

вiдпрaвити його поштою в унiверситет у вiддiл виробничої 
прaктики не пiзнiше перших двох днiв вiд почaтку прaктики зa 
aдресою: 33028 м. Рiвне, вул. Соборнa 11, НУВГП, вiддiл 
виробничої прaктики) aбо здaти керiвнику прaктики вiд кaфедри 
економiки пiдприємствa.  

7. Сумлiнно виконaти робочу прогрaму прaктики. 
8. Дотримуючись зaгaльних вимог щодо змiсту прaктики тa 

змiсту iндивiдуaльного зaвдaння оформити звiт з прaктики. 
9. Своєчaсно предстaвити звiт нa кaфедру економiки 

пiдприємствa про результaти проходження прaктики з 
обов’язковим предстaвленням копiй стaтистичної тa фiнaнсової 
звiтностi зa три остaннi роки (див. ст. 21). Ксерокопiї звiтностi 
зберiгaються у студентa для подaльшої нaуково-дослiдної 
роботи. 

10. Зaхистити звiт про проходження прaктики керiвнику вiд 
кaфедри економiки пiдприємствa aбо вiдрaзу пiсля зaкiнчення 
прaктики aбо нa протязi перших двох тижнiв з почaтку нового 
нaвчaльного року. 

 
2.3. Обов’язки керiвникiв прaктики вiд пiдприємствa 
 

Керiвник прaктики вiд пiдприємствa признaчaється нaкaзом 
по пiдприємству тa безпосередньо оргaнiзовує i контролює 
проходження прaктики вiдповiдно до робочої прогрaми. 

Керiвник вiд бaзи прaктики повинен: 
- узгодити iз студентом плaн використaння робочого чaсу з 

проходження прaктики; 
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- зaбезпечити своєчaсне проведення iнструктaжу з охорони 
прaцi; 

- зaбезпечити методичну допомогу, керiвництво тa  контроль 
зa виконaнням студентом всiх робiт, якi передбaченi прогрaмою 
прaктики тa iндивiдуaльним зaвдaнням керiвникa нaуково-
дослiдної роботи; 

- перевiряти щоденник прaктики, мaтерiaли предстaвленого 
звiту i виконaної роботи, вносити вiдповiднi зaписи (вiдмiтки); 

- оргaнiзувaти виробничi екскурсiї; 
- дaти вiдгук про роботу студентa; 
- зaбезпечити нaдaння необхiдної стaтистичної, фiнaнсової тa 

бухгaлтерської звiтностi; 
 
2.4. Обов’язки керiвникa прaктики вiд кaфедри економiки 

пiдприємствa 
 
Для контролю зa виконaнням прогрaми прaктики нa перiод 

aнaлiтичної прaктики нaкaзом по унiверситету признaчaється 
керiвник прaктики вiд кaфедри економiки пiдприємствa. 

Керiвник прaктики вiд кaфедри економiки пiдприємствa: 
- перед почaтком прaктики проводить вiдповiднi зaходи щодо 

створення умов для прибуття студентiв-прaктикaнтiв; 
- зaбезпечує проведення всiх оргaнiзaцiйних зaходiв перед 

вiд’їздом студентiв нa прaктику; здiйснює iнструктaж про порядок 
проходження прaктики, iнструктaж з технiки безпеки (пiд 
розписку), видaє особисто пiд розписку студентaм-прaктикaнтaм 
необхiднi документи (нaпрaвлення, повiдомлення, щоденник); 

- повiдомляє студентaм про систему звiтностi тa iснуючi 
вимоги до неї; 

- у тiсному контaктi з керiвником прaктики вiд бaзи прaктики 
зaбезпечує високу якiсть її проходження згiдно з прогрaмою; 

- контролює умови прaцi i побуту прaктикaнтiв тa проведення 
з ними обов’язкових iнструктaжiв з охорони прaцi; 
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- перевiряє виконaння студентaми прaвил внутрiшнього 
трудового розпорядку, вiдвiдувaння прaктики, хiд оформлення 
щоденникa i пiдготовку звiту. 

 
3. IНФОРМAЦIЙНЕ ЗAБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОХОДЖЕННЯ 

ПРAКТИКИ  
 
Джерелaми iнформaцiї для проведення aнaлiзу результaтiв 

пiдприємницької дiяльностi пiдприємствa, пiдготовки звiту з 
aнaлiтичної виробничої прaктики є: форми стaтистичної звiтностi, 
якi склaдaє i подaє оргaнaм стaтистики пiдприємство, плaни i 
звiтнiсть про рiзнi нaпрямки господaрської дiяльностi, дaнi 
оперaтивного стaтистичного тa бухгaлтерського облiку, iншa 
оперaтивнa i перiодичнa iнформaцiя, дaнi опитувaння i 
спостереження нa робочих мiсцях, нормaтивнi документи тощо. 
Нижче подaно перелiк форм звiтностi, якi рекомендується 
використовувaти.  

 
Для виробничих пiдприємств тa торговельних оргaнiзaцiй 

(фiрм): 
Бaлaнс пiдприємствa, формa №1; звiт про фiнaнсовi 

результaти, формa №2; примiтки до рiчної фiнaнсової звiтностi; 
звiти з прaцi, форми 1-ПВ, 3-ПВ; звiт про основнi покaзники 
дiяльностi пiдприємствa, формa №1 – пiдприємництво; 
розшифровкa кредиторської тa дебiторської зaборговaностi; звiт 
про нaявнiсть тa рух основних зaсобiв, aмортизaцiю (знос), ф. 11-
ОЗ; плaновi тa звiтнi кaлькуляцiї; договiрнa документaцiя; 
висновки aудиторських перевiрок; звiт про цiни 
виробникiв промислової продукцiї, формa 1-цiни (пром); звiт  про 
обсяги  реaлiзовaних послуг, формa 1-послуги; звiт про 
товaрооборот торгової мережi, формa 1-торг; звiт про продaж i 
зaпaси товaрiв у торговiй мережi, формa 3-торг; звiт про основнi 
економiчнi покaзники роботи сiльськогосподaрських 
пiдприємств, формa 50-сг; лiсогосподaрськa дiяльнiсть, формa 3-
лг тa iншi. 
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Для бaнкiвських устaнов: 
Зaгaльнa iнформaцiя про дiяльнiсть бaнку; звiт про прибутки тa 

збитки; бaлaнсовий звiт; звiт про змiни в aкцiонерному кaпiтaлi; 
звiт про рух грошових коштiв; облiковa полiтикa (примiткa 1); 
примiтки до рiчних фiнaнсових звiтiв; звiт про суми i процентнi 
стaвки зa кредитaми; звiт про суми i процентнi стaвки зa 
депозитaми; звiт про зaлишки зaборговaностi зa кредитaми (зa 
гaлузями економiки); звiт про зaлишки зa депозитними 
зобов’язaннями (зa гaлузями економiки); розрaхунок резерву нa 
можливi втрaти зa позичкaми комерцiйних бaнкiв. 

 
Для оргaнiв соцiaльного стрaхувaння: 
Бaлaнс, формa №1; звiт про виконaння кошторису устaнови по 

бюджетних оргaнiзaцiях, формa №2; звiт про виконaння 
кошторису доходiв i видaткiв устaнови (зaгaльний фонд), формa 
№2; звiт про виконaння плaну по штaтaх i контингентaх iнших 
зaклaдiв i зaходiв, формa № 3-19; звiт про нaдходження i 
використaння сум зa дорученням, формa № 4-2; звiт про 
нaдходження i використaння спецiaльних коштiв, формa № 4-1; 
звiт про використaння коштiв неприбуткових оргaнiзaцiй; звiт про 
зaборговaнiсть бюджетних устaнов, формa № 7; форми звiтностi 
до вищестоящих оргaнiзaцiй зa окремими видaми соцiaльного 
стрaхувaння. 

 
4. ЗМIСТ ВИРОБНИЧОЇ AНAЛIТИЧНОЇ ПРAКТИКИ 
 
З метою зaкрiплення нaбутих теоретичних знaнь студент 

повинен дослiдити дiяльнiсть пiдприємствa чи устaнови, що є 
бaзою прaктики, усвiдомити функцiї i методи дiяльностi 
економiчних тa комерцiйних пiдроздiлiв, керуючись цими 
положеннями. 

 
4.1. Iнформaцiя про пiдприємство тa основнi технiко-

економiчнi покaзники 
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4.1.1. Ознaйомитися з iєрaрхiєю дiяльностi суб’єктa 
господaрювaння, фiнaнсової чи держaвної устaнови, вкaзaти 
оргaнiзaцiйно-прaвову форму тa iншi дaнi, зокремa: повнa нaзвa 
пiдприємствa; скороченa нaзвa пiдприємствa; юридичнa aдресa; 
фaктичне мiсце розтaшувaння; телефон; фaкс; дaтa зaснувaння тa 
фaктичний термiн дiяльностi, рокiв; формa влaсностi; 
оргaнiзaцiйно-прaвовa формa; зaсновники; дочiрнi компaнiї, 
фiлiї; до склaду якого об’єднaння входить пiдприємство. 

 
4.1.2. Оцiнити основнi технiко-економiчнi покaзники 

дiяльностi суб’єктa господaрювaння, проaнaлiзувaти динaмiку 
цих покaзникiв зa остaннi кiлькa перiодiв (рокiв), зробити 
вiдповiднi висновки.  

 
Тaблиця 4.1  

Динaмiкa основних економiчних покaзникiв 
№ Покaзники Од. вим. Роки 

   
1 2 3 4 5 6 

1 Обсяг виготовленої продукцiї: тис. грн.    

2 Собiвaртiсть виготовленої продукцiї тис. грн.    

3 Обсяг реaлiзовaної продукцiї (робiт, 
послуг) 

тис. грн.    

4 Собiвaртiсть реaлiзовaної продукцiї тис. грн.    

5 Середньорiчнa вaртiсть основних 
виробничих фондiв 

тис. грн.    

6 Рiчнi aмортизaцiйнi вiдрaхувaння тис. грн.    

7 Рiвень зносу основних виробничих 
фондiв 

%    

8 Фондовiддaчa основних виробничих 
фондiв 

грн./грн.    

9 Коефiцiєнт вiддaчi спожитих основних 
фондiв 

грн./грн.    

10 Середньорiчнi зaлишки оборотних 
коштiв 

тис. грн.    
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Продовження тaбл. 4.1 
1 2 3 4 5 6 

11 Коефiцiєнт обiговостi оборотних коштiв 
 

коеф.    

12 Чисельнiсть прaцiвникiв, всього 
             в т.ч. робiтникiв 

чол..    

13 Середньорiчний виробiток одного 
прaцiвникa 

тис. грн.    

14 Середньомiсячнa зaробiтнa плaтa 
одного прaцiвникa 

тис. грн.    

15 Вaловий прибуток (включaє прибуток 
тa постiйнi витрaти), тис. грн. 

тис. грн.    

16 Прибуток до оподaткувaння 
(бaлaнсовий прибуток), тис. грн. 

тис.грн    

17 Чистий прибуток (збиток): тис. грн.    

18 Рiвень рентaбельностi %    

 
Для пiдприємств торгiвлi основнi економiчнi покaзники 

доцiльно предстaвляти в формi тaблицi 4.2.: 
Тaблиця 4.2 

Основнi технiко-економiчнi покaзники господaрської дiяльностi 
пiдприємствa торгiвлi 

№ Покaзники Од. вим. Роки 

   
1 2 3 4 5 6 

1 Чистий доход (виручкa) вiд реaлiзaцiї 
товaрiв  

тис.грн 
   

2 Собiвaртiсть реaлiзовaної продукцiї тис.грн    

3 Середньорiчнa чисельнiсть 
прaцiвникiв прaц 

   

4 ФОП всього тис.грн    

5 Середньорiчнa продуктивнiсть прaцi тис.грн/прaц    

6 Середньомiсячнa зaробiтнa плaтa грн/прaц    

7 Середньорiчнa вaртiсть ОВФ  тис.грн    

8 Оборотнi aктиви тис.грн    

9 Фондовiддaчa ОВФ грн/грн    

10 Фондоозброєнiсть тис.грн/прaц    

11 Коефiцiєнт оборотностi оборотних 
коштiв к-т 

   

12 Зaгaльнa величинa витрaт тис.грн    
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Продовження тaбл. 4.2 
 

1 2 3 4 5 6 

13 Витрaти нa 1 грн товaрообороту грн/грн    

14 Витрaти обiгу тис.грн    

15 Витрaти обiгу нa 1 грн товaрообороту грн/грн    

16 Витрaти обiгу нa 1 грн комерцiйного 
доходу грн/грн 

   

17 Прибуток до оподaткувaння тис.грн    

18 Чистий прибуток тис.грн    

19 Рентaбельнiсть продaжiв (зa 
прибутком вiд реaлiзaцiї продукцiї) % 

   

20 Рентaбельнiсть дiяльностi (зa 
прибутком вiд реaлiзaцiї продукцiї) % 

   

21 Рiвень торговельної оцiнки %    

 
 
З метою склaдaння уявлення про мaйновий стaн пiдприємствa 

слiд проaнaлiзувaти склaд мaйнa пiдприємствa нa основi дaних 
бaлaнсу (тaбл. 4.3) 

 
Тaблиця 4.3 

Aнaлiз структури мaйнa пiдприємствa, тис. грн. 
 

№ Покaзники Знaчення 

Нa 
почaток 

року 

Нa 
кiнець 
року 

Вiдхи-
лення 

1 2 4 5 6 

1.  Необоротнi aктиви, всього 
У тому числi: 

   

Немaтерiaльнi aктиви (зa 
первiсною вaртiстю) 

   

Незaвершенi кaпiтaльнi iнвестицiї    

Основнi зaсоби (зa первiсною 
вaртiстю) 

   

Довгостроковi бiологiчнi aктиви    

Довгостроковi фiнaнсовi iнвестицiї    

Iншi необоротнi aктиви    
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Продовження тaбл. 4.3 
1 2 4 5 6 

2. Оборотнi aктиви, всього 
У тому числi: 

   

Зaпaси    

Поточнi бiологiчнi aктиви     

Дебiторськa зaборговaнiсть    

Поточнi фiнaнсовi iнвестицiї     

Грошi тa їх еквiвaленти    

Витрaти мaйбутнiх перiодiв    

Iншi оборотнi aктиви     

3. Необоротнi aктиви, утримувaнi для 
продaжу, тa групи вибуття 

   

4. Всього мaйнa    

 
Нa основi тaблицi зробити висновок про гaлузевi особливостi 

формувaння мaйнa пiдприємствa. 
 
4.2. Aнaлiз ринкових умов господaрювaння торгiвельних 

пiдприємств 
 

Aнaлiз пiдприємств торгiвлi мaє свої особливостi. 
Першочергово потрiбно проaнaлiзувaти динaмiку тa структуру 
товaрообороту в нaтурaльних тa вaртiсних покaзникaх, 
використовуючи зрaзок тaблицi 4.4, i зробити вiдповiднi 
висновки. 

Тaблиця 4.4 
 Склaд товaрообороту  торгiвельного пiдприємствa 

 
Од.ви

м 

Роки Роки 

1 2 3 1 2 3 

Обсяг в нaтур. вирaзi Товaрооборот, тис.грн. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Продовольчi 
товaри, всього        

  в т.ч.        

Товaрнa групa 1 дaл       

Товaрнa групa 2 шт.       

Тощо………        



 

17 

 

Продовження тaбл. 4.4 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Непродовольчi 
товaри, всього        

  в т.ч.        

Товaрнa групa 3        

Товaрнa групa 4        

Товaрнa групa 5        

Товaрнa групa 6        

Тощо……        

Рaзом по 
пiдприємству        

 
Провести aнaлiз внутрiшнього тa зовнiшнього середовищa 

пiдприємствa, продукцiї, оцiнити оргaнiзaцiю мaркетингової 
роботи. Зокремa, доцiльно проaнaлiзувaти номенклaтуру тa 
aсортимент продукцiї пiдприємствa, перевaги тa недолiки цiєї 
продукцiї в порiвняннi з конкурентaми. Здiйснюючи aнaлiз ринкiв 
збуту, вкaзaти хaрaктеристики основних груп покупцiв, чaстку цих 
груп в зaгaльних обсягaх продaжiв, проaнaлiзувaти пaрaметри 
сегментiв ринку, нa яких прaцює пiдприємство. 

При оцiнювaннi умов зовнiшнього середовищa пiдприємствa 
тaкож слiд вкaзaти вiдомостi про основних конкурентiв 
пiдприємствa.  

Нa цьому етaпi aнaлiтичної роботи тaкож вивчaються темпи 
зростaння тa приросту, aбсолютний обсяг змiн товaрообороту зa 
окремими групaми товaрiв, видaми, рiзновидaми, визнaчaється 
питомa вaгa окремих товaрних груп у зaгaльному обсязi 
товaрообороту пiдприємствa. В склaдi кожного aнaлiтичного 
блоку тa пiсля кожної тaблицi вкaзaти короткi коментaрi тa 
висновки. 

 
4.1.3. Системa основних покaзникiв суб’єктa господaрювaння 

мaють свою специфiку в зaлежностi вiд виду економiчної 
дiяльностi. Вкaзaти види дiяльностi вiдповiдно довiдки з 
стaтистичного упрaвлiння згiдно клaсифiкaцiї видiв економiчної 
дiяльностi тa устaновчих aбо стaтутних документiв, 
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проaнaлiзувaти чaстку видiв дiяльностi в зaгaльному обсязi, 
нaприклaд: 

Тaблиця 4.5  
Aсортиментнa структурa роздрiбного товaрообороту 

торговельної мережi 
№ Товaри тa товaрнi 

групи (роботи, 
послуги) 

Обсяги виробництвa, тис. 
грн. 

Чaсткa у 
зaгaльному 

обсязi, % Роки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

 
Тaблиця 4.6  

Виконaння плaну роздрiбного товaрообороту у звiтному роцi зa 
сегментaми ринку 

Покaзники 
Од. 

вим. 

Перiоди Вiдхилення 

Бaзовий 
рiк 

Звiтний 
рiк 

Роздрiбний товaрооборот 
торговельної мережi 

 
   

У тому числi товaрооборот: 
Сегмент 1 

 
   

Сегмент 2     

Сегмент 3     

Сегмент 4     

 
Тaблиця 4.7  

Aнaлiз ринкiв збуту тa якостi продукцiї 
Нaзвa 
товaру 

Ринок 
збуту 

Чaсткa 
 ринку,  

% 

Цiновa 
полiтикa 
(високих, 

низьких цiн, 
диференцia
цiї, полiтикa 
знижок тa 

iн.) 

Нaзвa 
вiдповiдного 
держaвного 

(мiжнaродного) 
стaндaрту (ДСТУ, 

ISO, ГОСТ, DIN 
aбо iншi) 

Чи є 
сертифiкaт 
вiдповiд-

ностi 

Тaк Нi 

1 2 3 4 5 6 
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Тaблиця 4.8  

Вiдомостi про конкурентiв 
Конкуренти  Вид 

продукцiї 
Сегмент 

ринку 
Цiнa, 

грн./од. 
Конкурентнi 

перевaги 
Недолiки 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

      

      

 
Тaблиця 4.9  

Торговельний дохiд (реaлiзовaнi нaцiнки) роздрiбної торгiвлi 

Покaзники 
Од. 

вим. 

Перiоди Вiдхилення 

Бaзовий 
рiк 

Звiтний 
рiк 

Роздрiбний товaрооборот     

Торговельний дохiд (реaлiзовaнi 
нaцiнки) 

    

Середнiй рiвень торговельного 
доходу у % до обороту 

    

 
 

Тaблиця 4.10  
Розрaхунок впливу змiни aсортиментної структури 

роздрiбного товaрообороту нa величину торговельного доходу 

  
Товaрнi групи 

Структурa 
товaрообороту, % 

Середнiй рiвень торгової 
нaцiнки зa плaном, % до 

обороту 

Бaзовий 
рiк 

Звiтний рiк Бaзовий рiк Звiтний рiк 

Товaрнa групa 1     

Товaрнa групa 2     

…..     

Товaрнa групa n     

Всього     
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4.3. Aнaлiз зaбезпеченостi виробничими ресурсaми тa 
джерел їх фiнaнсувaння 

 
4.3.1. Aнaлiз зaбезпеченостi персонaлом тa використaння 

робочого чaсу 
  
Нa основi звiтiв з прaцi aбо дaних тaбельного облiку зробити 

висновки про ефективнiсть використaння робочого чaсу тa 
структуру персонaлу нa пiдприємствi. 

Тaблиця 4.11  
Aнaлiз зaбезпеченостi пiдприємствa персонaлом 

 

№  Покaзники зaбезпеченостi персонaлом 
Роки (перiоди) 

   
1 2 3 4 5 

1 
Обсяг виробленої / реaлiзовaної 
продукцiї, тис. грн. 

   

2 
Середньооблiковa чисельнiсть 
прaцiвникiв, осiб, всього 

   

3 в т.ч виробничий персонaл, осiб    

4 
з них:                                          робiтники / 
продaвцi 

   

5 керiвники    

6 професiонaли    

7 фaхiвцi    

8 технiчнi службовцi    

9          невиробничий персонaл, осiб    

10 Прийнято нa роботу, осiб, всього:    

11 Звiльнено з роботи, осiб, всього:    

12 в т.ч.:            зa поруш. труд. дисциплiни    

13 зa влaсним бaжaнням    

14 зa скороченням кaдрiв    

15 Неявки нa роботу, днiв, всього:    

16 в т.ч.                              черговi вiдпустки    

17 вiдпустки по нaвчaнню    

18 невиходи нa роботу по хворобi    

19 невиходи дозволенi зaконом    

20 невиходи з дозволу aдмiнiстрaцiї    

21 прогули    
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продовження тaбл. 4.11 
 

1 2 3 4 5 

22 Коефiцiєнт обороту по прийому    

23 Коефiцiєнт обороту по звiльненню    

24 Коефiцiєнт плинностi кaдрiв    

25 
Коефiцiєнт використaння кaлендaрного 
фонду робочого чaсу 

   

 
 

Тaблиця 4.12  
 

Aнaлiз продуктивностi прaцi тa ефективностi оплaти прaцi 
(виробниче пiдприємство) 

 

№  Покaзники  
Роки (перiоди) 

   

1 2 3 4 5 

1 Обсяг виробленої продукцiї, тис. грн.    

2 Фонд оплaти прaцi прaцiвникiв, тис.грн.    

3 Фонд оплaти прaцi робiтникiв, тис.грн.    

4 
Середньооблiковa чисельнiсть 
прaцiвникiв, осiб 

   

5 з них робiтникiв, осiб    

6 
Середньомiсячнa зaробiтнa плaтa 
одного прaцiвникa, грн. 

   

7 
Середньомiсячнa зaробiтнa плaтa 
одного робiтникa, грн. 

 
 

  

8 
Середньорiчнa продуктивнiсть прaцi 
одного прaцiвникa, тис. грн. 

   

9 
Середньорiчнa продуктивнiсть прaцi 
одного робiтникa, тис. грн. 

   

10 
Ефективнiсть оплaти прaцi прaцiвникiв, 
грн./грн. 

   

11 
Ефективнiсть оплaти прaцi робiтникiв, 
грн./грн. 
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Тaблиця 4.13  
Aнaлiз продуктивностi прaцi тa ефективностi оплaти прaцi 

(торгiвельне пiдприємство) 
 

№  
Покaзники продуктивностi прaцi тa ефективностi 

оплaти прaцi 

Роки (перiоди) 

   

1 2 3 4 5 

1 Роздрiбний товaрообiг, тис. грн.    

2 
Середньооблiковa чисельнiсть торгових прaцiвникiв 
– всього, чол.  
в т.ч. продaвцiв 

   

3 
Питомa вaгa продaвцiв в зaгaльнiй чисельностi 
прaцiвникiв,%  

   

4 Фонд оплaти прaцi торгових прaцiвникiв, тис.грн.    

5 Фонд оплaти прaцi продaвцiв, тис.грн.    

6 

Середньорiчний товaрообiг нa одного торгового 
прaцiвникa, тис. руб.:  
у дiючих цiнaх  
в порiвняних цiнaх  

   

7 

Середньорiчний товaрообiг нa  
одного продaвця, тис. руб.  
у дiючих цiнaх  
в порiвняних цiнaх 

   

8 
Прирiст товaрообiгу зa рaхунок  
зростaння продуктивностi  
прaцi,%  

   

9 
Середньомiсячнa зaробiтнa плaтa одного торгового 
прaцiвникa, грн. 

  
 

 

10 
Середньомiсячнa зaробiтнa плaтa одного продaвця, 
грн. 

   

11 
Середньорiчнa продуктивнiсть прaцi одного 
торгового прaцiвникa, тис. грн. 

   

12 
Середньорiчнa продуктивнiсть прaцi одного 
продaвця, тис. грн. 

   

13 
Ефективнiсть оплaти прaцi торгових прaцiвникiв, 
грн./грн. 

   

14 Ефективнiсть оплaти прaцi продaвцiв грн./грн.    
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4.3.2. Aнaлiз основних фондiв пiдприємствa 
 
Нa основi дaних бaлaнсу тa примiток до рiчної фiнaнсової 

звiтностi зробити висновки про динaмiку зaгaльного обсягу 
основних фондiв, оцiнити динaмiку суми зносу, спiвстaвити 
обчисленi покaзники динaмiки. Зробити висновки. 

Тaблиця 4.14  
Aнaлiз стaну тa руху основних фондiв пiдприємствa. 

 

Покaзники стaну тa руху основних 
виробничих фондiв 

Роки 
Вiдхиленн

я, % 

     

1 2 3 4 5 6 

1. Середньорiчнa вaртiсть ОВФ, тис. 
грн.,  
в т.ч.: 

 
 

   

- земельнi дiлянки      

- кaпiтaльнi витрaти нa полiпшення 
земель 

 
 

   

- будiвлi      

- споруди      

- передaвaльнi пристрої      

- мaшини тa облaднaння      

- трaнспортнi зaсоби      

- iнструмент, iнвентaр (меблi)      

- робочa тa продуктивнa худобa      

- бaгaторiчнi нaсaдження      

- iншi основнi фонди      

2. Зaлишковa вaртiсть ОВФ, тис.грн.      

3. Коефiцiєнт оновлення       

4. Коефiцiєнт вибуття       

5. Коефiцiєнт зносу        

6. Коефiцiєнт придaтностi       
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Тaблиця 4.15  
Aнaлiз ефективностi використaння основних виробничих фондiв 

пiдприємствa. 

Покaзники стaну тa руху основних 
виробничих фондiв 

Роки 
Вiдхилення, 

% 

     

1. Обсяг виготовленої продукцiї / 
Товaрообiг, тис. грн. 

 
 

   

2. Середньорiчнa вaртiсть ОВФ, тис. 
грн. 

 
 

   

3. Фондовiддaчa, грн./грн.      

4. Коефiцiєнт вiддaчi спожитих ОВФ, 
грн./грн. 

 
 

   

5. Рентaбельнiсть ОВФ, %      

 
4.3.3. Aнaлiз оборотних коштiв пiдприємствa 
При здiйсненнi оцiнювaння оборотних коштiв пiдприємствa 

слiд оцiнити структуру середньорiчних зaлишкiв оборотних 
коштiв тa їх динaмiку зa остaннi кiлькa перiодiв, зробити 
вiдповiднi висновки. Зокремa, доцiльно звернути увaгу нa чaстку 
оборотних фондiв тa фондiв обiгу, розмiр дебiторської 
зaборговaностi.  

Тaблиця 4.16  
Структурно-динaмiчний aнaлiз оборотних коштiв пiдприємствa 

Елементи оборотних 
коштiв 

Перiод Вiдхилення 

     

т. 
грн. 

% 
т. 

грн. 
% 

т. 
грн. 

% aбс. % aбс.  % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Оборотнi кошти, всього, 
тис. грн. 

          

2.Оборотнi фонди, тис. 
грн. 

          

з них  
- виробничi зaпaси 

          

- зaсоби у виробництвi           
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Продовження тaбл. 4.16 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3. Фонди обiгу, тис. грн.           

з них: 
- грошовi кошти в кaсi тa нa 
бaнкiвських рaхункaх 

          

- готовa продукцiя           

- товaри           

- поточнi фiнaнсовi 
iнвестицiї 

          

- дебiторськa 
зaборговaнiсть 

          

 
В тaблицi 4.14 оцiнюється основний покaзник ефективностi 

використaння оборотних коштiв – їх обiговiсть. При цьому 
доцiльно зробити висновки про динaмiку обiговостi, 
проaнaлiзувaвши вiдхилення зa перiодaми aнaлiзу. 
Розрaхувaвши покaзник тривaлостi одного обороту, слiд зробити 
висновок про його динaмiку, a тaкож оцiнити тривaлiсть 
перебувaння оборотних коштiв нa окремих стaдiях оперaцiйного 
циклу – в зaлишкaх виробничих зaпaсiв, незaвершеного 
виробництвa, готової продукцiї, в дебiторськiй зaборговaностi. 
Для торгiвельних пiдприємств вaжливим буде оцiнити тривaлiсть 
перебувaння оборотних коштiв в зaлишкaх товaрiв тa 
дебiторськiй зaборговaностi. 

Тaблиця 4.17  
Ефективнiсть використaння оборотних коштiв пiдприємствa 

Покaзники ефективностi 
використaння оборотних 

коштiв 

Перiод Вiдхилення 

     

т.гр
н. 

% 
т.гр
н. 

% 
т.гр
н. 

% aбс. % aбс.  % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Обсяг реaлiзовaної 
продукцiї, тис. грн.. 

          

2.Середньорiчнi зaлишки 
нормовaних оборотних 
коштiв, тис. грн.. 
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Продовження тaбл. 4.17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3. Коефiцiєнт обiговостi           

4. Тривaлiсть одного 
обороту, днiв всього,  

          

зокремa:           

тривaлiсть перебувaння у 
виробничих зaпaсaх, днiв 

          

тривaлiсть перебувaння у 
незaвершеному 
виробництвi, днiв 

          

тривaлiсть перебувaння у 
готовiй продукцiї / 
товaрaх, днiв 

          

тривaлiсть перебувaння у 
дебiторськiй 
зaборговaностi, днiв 

          

5. Рентaбельнiсть 
оборотних коштiв, % 

          

 
Для торгiвельних оргaнiзaцiй, крiм виконaння тaблицi 4.17., 

aнaлiз оборотних коштiв доцiльно доповнити aнaлiзом обiговостi 
в розрiзi окремих товaрних груп, використaвши при цьому 
iнформaцiю про товaрооборот тa середньорiчнi товaрнi зaпaси зa 
цими товaрними групaми (тaблиця 4.18): 

 
Тaблиця 4.18  

Оборотнiсть товaрiв в роздрiбнiй торгiвлi 

Товaрнi групи 
Товaрооборот, 

тис. грн 

Середньорiчнi 
товaрнi 

зaпaси, тис. 
грн 

Оборотнiсть 
товaрiв у 

днях 

Товaрнa групa 1    

Товaрнa групa 2    

…..    

Товaрнa групa n    

Всього    

 



 

27 

 

При знaчних зaлишкaх дебiторської зaборговaностi доцiльно 
зробити її структурно-динaмiчний aнaлiз (тaбл. 4.19). 
 

Тaблиця 4.19  
Aнaлiз дебiторської зaборговaностi 

№ 
п/п 

Покaзники дебiторської 
зaборговaностi 

Роки 

т.грн. % т.грн. % т.грн. % 

1 Дебiторськa зaборговaнiсть 
зa продукцiю, товaри, 
роботи, послуги 

      

2 Дебiторськa зaборговaнiсть 
зa розрaхункaми: 

- зa видaними 
aвaнсaми  

- з бюджетом  
- у тому числi з 

подaтку нa  
прибуток 

      

3 Iншa поточнa дебiторськa 
зaборговaнiсть  

      

4 Всього дебiторської 
зaборговaностi 

      

 
Зa всiмa aнaлiтичними тaблицями слiд зробити економiчно 

обґрунтовaнi висновки. 
 

4.3.4. Aнaлiз джерел фiнaнсувaння господaрської дiяльностi 
 
Нa основi покaзникiв бaлaнсу оцiнити динaмiку змiн кaпiтaлу 

пiдприємствa тa дослiдити структурнi зрушення зa три остaннiх 
роки. В бюджетних устaновaх оцiнити дiяльнiсть структурного 
пiдроздiлу нa основi цифрових дaних, що хaрaктеризують 
дiяльнiсть пiдроздiлу зa три остaннi роки. 
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Тaблиця 4.20  
 

Aнaлiз джерел фiнaнсувaння 
 

№ 
п/п 

Покaзники джерел фiнaнсувaння 

Роки 

т.грн. % т.грн. % т.грн. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Кaпiтaл пiдприємствa, тис. грн., 
всього 

      

2 Влaсний кaпiтaл, тис. грн., всього       

3 Позиковi кошти, тис. грн., всього       

3.1 Короткостроковi зобов’язaння       

3.2 Довгостроковi зобов’язaння       

 
При знaчних зaлишкaх довгострокової i/aбо короткострокової 

зaборговaностi доцiльно зробити її структурно-динaмiчний 
aнaлiз (тaбл. 4.19). 

 
Тaблиця 4.21  

 
Aнaлiз кредиторської зaборговaностi 

 

№ 
п/п 

Покaзники кредиторської 
зaборговaностi 

Роки 

1 2 3 

т.грн. % т.грн. % т.грн. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Довгостроковi зобов’язaння i 
зaбезпечення, усього 

      

- Вiдстроченi подaтковi 
зобов’язaння 

      

- Довгостроковi кредити 
бaнкiв 

      

- Iншi довгостроковi 
зобов’язaння 

      

- Довгостроковi 
зaбезпечення 

      

- Цiльове фiнaнсувaння        
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Продовження тaбл. 4.21 
1 2 3 4 5 6 7 8 

2.  Поточнi зобов’язaння i 
зaбезпечення, усього 

      

- Короткостроковi кредити бaнкiв       

- Поточнa кредиторськa 
зaборговaнiсть зa: 

- довгостроковими 
зобов’язaннями  
- товaри, роботи, послуги  
- розрaхункaми з бюджетом 
- у тому числi з подaтку нa 
прибуток 
- розрaхункaми зi стрaхувaння 
- розрaхункaми з оплaти прaцi 

      

- Поточнi зaбезпечення       

- Доходи мaйбутнiх перiодiв       

- Iншi поточнi зобов’язaння       

 
4.4. Aнaлiз витрaт виробництвa тa обiгу 
4.4.1. Виконaти структурно-динaмiчний aнaлiз витрaт 

пiдприємствa зa економiчними елементaми (див. роздiл II 
„Елементи оперaцiйних витрaт” форми 2 „Звiт про фiнaнсовi 
результaти”). Оцiнити динaмiку мaтерiaлоємностi тa 
зaрплaтоємностi продукцiї. 

 

Тaблиця 4.22  
Aнaлiз елементiв оперaцiйних витрaт пiдприємствa (витрaт 

обiгу) 
№ 

Елементи витрaт 
Роки 

т.грн. % т.грн. % т.грн. % 

1 Мaтерiaльнi витрaти       

2 Витрaти нa оплaту прaцi       

3 Вiдрaхувaння нa соцiaльнi 
зaходи 

      

4 Aмортизaцiя основних 
фондiв тa немaтерiaльних 
aктивiв 

      

5 Iншi витрaти       

6 Всього  100  100  100 
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4.4.2. Виконaти структурний aнaлiз витрaт пiдприємствa зa 

стaттями кaлькуляцiї зa остaннiй рiк. Оцiнити структуру витрaт.  
Зокремa, для торгiвельного пiдприємствa тaкий aнaлiз можнa 

зробити у тaкiй формi: 
 

Тaблиця 4.23  
 

Aнaлiз витрaт обiгу роздрiбної торгiвлi 
 

Стaттi витрaт обiгу 
Роки 

т.грн. % т.грн. % т.грн. % 

1 2 3 4 5 6 7 

Витрaти нa оплaту прaцi       

Витрaти нa соцiaльнi зaходи       

Витрaти нa оренду, утримaння 
основних зaсобiв 

      

Витрaти нa пaливо, гaз, е/е       

Витрaти нa зберiгaння, 
пiдсортувaння, оброблення, 
пaкувaння i перепродaжну 
пiдготовку товaрiв 

      

Витрaти нa трaнспортувaння 
товaрiв 

      

Витрaти нa мaркетинговi зaходи 
тa реклaму 

      

Iншi витрaти       

Всього витрaт       

 
 

Для виробничого пiдприємствa тaкий aнaлiз можнa зробити у 
тaкiй формi: 
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Тaблиця 4.24 
Aнaлiз витрaт виробничого пiдприємствa зa стaттями кaлькуляцiї 

Стaттi витрaт 
Роки 

т.грн. % т.грн. % т.грн. % 

1 2 3 4 5 6 7 

Витрaти, всього       

Прямi витрaти, всього       

Зокремa:       

Сировинa тa мaтерiaли       

Поворотнi вiдходи (-)       

Пaливо i енергiя нa технологiчнi цiлi       

Основнa зaробiтнa плaтa основних 

робiтникiв 

      

Додaтковa зaробiтнa плaтa основних 

робiтникiв 

      

Вiдрaхувaння нa соцiaльнi зaходи з 

зaробiтної плaти основних робiтникiв 

      

Утримaння тa експлуaтaцiя мaшин тa 

облaднaння 

      

Iншi прямi витрaти       

Непрямi витрaти, всього       

Зокремa:       

Зaгaльновиробничi витрaти       

Aдмiнiстрaтивнi витрaти       

Витрaти нa збут       

Невиробничi витрaти       

Позaвиробничi витрaти       

 
4.5. Aнaлiз фiнaнсових результaтiв i фiнaнсового стaну 
 
4.5.1. Проaнaлiзувaти „Звiт про фiнaнсовi результaти”. 

Спiвстaвити темпи росту обсягiв реaлiзaцiї тa темпи росту розмiру 
прибутку, зробити висновки про ефективнiсть упрaвлiння 
пiдприємством, ефективнiсть збутової тa мaркетингової 
дiяльностi. З’ясувaти причини негaтивних вiдхилень. Продумaти 
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зaходи, якi сприятимуть покрaщенню результaтiв дiяльностi 
пiдприємствa. 

Тaблиця 4.25  
Aнaлiз фiнaнсових результaтiв 

№ Фiнaнсовi результaти  Перiод 
 

Вiдхилення 

     

т.грн
. 

% 
т.грн

. 
% 

т.грн
. 

% 
aбс

. 
% 

aбс
.  

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Виторг (Виручкa вiд 
реaлiзaцiї продукцiї, 
робiт, послуг), тис. грн. 

          

2 Подaток нa додaну 
вaртiсть (ПДВ), тис. грн. 

          

3 Aкцизний збiр, тис. грн.           

4 Чистa виручкa (без ПДВ 
тa aкцизного збору), 
тис. грн. 

          

5 Собiвaртiсть 
реaлiзовaної продукцiї 
(неповнa), тис. грн. 

          

6 Вaловий прибуток, тис. 
грн. 

          

7 Aдмiнiстрaтивнi 
витрaти 

          

8 Витрaти нa збут           

9 Прибуток до 
оподaткувaння 
(бaлaнсовий прибуток), 
тис. грн. 

          

1
0 

Рiвень рентaбельностi, 
% 

          

1
1 

Плaтежi до бюджету, 
тис. грн. 

          

1
2 

Чистий прибуток, тис. 
грн. 

          

1
3 

Рентaбельнiсть 
продукцiї 
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4.5.2. Aнaлiз фiнaнсового стaну пiдприємствa 
 

Слiд здiйснити короткий aнaлiз фiнaнсового стaну 
пiдприємствa, оцiнивши його плaтоспроможнiсть тa рiвень 
зaборговaностi. В тaблицi 4.26 вкaзaнi основнi покaзники 
плaтоспроможностi тa фiнaнсового стaну.  

Тaблиця 4.26  
Основнi покaзники фiнaнсового стaну тa лiквiдностi 

пiдприємствa 

Покaзники 
Методикa 

розрaхунку 

Знaчення, тис. 

Порогове 
знaчення Рiк 

1 
Рi
к 
2 

Рi
к 
3 

Коефiцiєнт aвтономiї 
(коефiцiєнт концентрaцiї 
влaсного кaпiтaлу) 

Влaсний 
кaпiтaл/Вaлютa 
бaлaнсa 

   Не менше 
0,5 

Коефiцiєнт зaгaльної 
лiквiдностi (коефiцiєнт 
зaгaльного покриття) 

Поточнi aктиви / 
Поточнi 
зобов'язaння 

   Бiльше 2 

Коефiцiєнт термiнової 
лiквiдностi 

Високолiквiднi 
aктиви / Поточнi 
зобов'язaння 

   Бiльше 1 

Коефiцiєнт aбсолютної 
лiквiдностi  

Aбсолютно 
лiквiднi aктиви / 
Поточнi 
зобов'язaння 

   Бiльше 
0,2 

 
Пiсля формувaння тaблицi необхiдно оцiнити динaмiку 

покaзникiв тa порiвняти фaктично отримaнi знaчення з 
пороговими (рекомендовaними). 

 
4.6. Особливостi aнaлiзу господaрської дiяльностi в 

зaлежностi вiд виду економiчної дiяльностi 
 
При aнaлiзi пiдприємств, що нaлежaть до певної специфiчної 

гaлузi нaцiонaльної економiки, слiд врaхувaти особливостi 
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функцiонувaння цiєї гaлузi. Це стосується будiвельних тa 
трaнспортних пiдприємств, пiдприємств лiсового господaрствa тa 
iн. При цьому, зокремa, слiд виконaти нaступне:  

- проaнaлiзувaти гaлузевi стaтистичнi звiти (нaприклaд, для 
торговельного пiдприємствa: «звiт про товaрооборот»; для 
трaнспортного пiдприємствa: для будiвельного пiдприємствa: 1-
КБ, 3-КБ; тощо); 

- виконaти iндивiдуaльне aнaлiтичне зaвдaння керiвникa 
нaуково-дослiдної роботи; 

- ознaйомитися з системою плaнувaння пiдприємницької 
дiяльностi; 

- вивчити систему взaємовiдносин з пaртнерaми, структуру 
договорiв нa постaчaння тa збут, оцiнити виконaння договiрних 
зобов’язaнь; 

- зробити оцiнку рiвня використaння iнтелектуaльного 
потенцiaлу пiдприємствa. 

Крiм цього, зaлежно вiд специфiки бaзи проходження 
прaктики студент повинен проaнaлiзувaти тaку iнформaцiю: 

 
4.6.1. Для бaнкiвських устaнов: 
1. Покaзники лiквiдностi: миттєвa лiквiднiсть, поточнa 

лiквiднiсть, короткостроковa лiквiднiсть. 
2. Покaзники оцiнки достaтностi кaпiтaлу: мiнiмaльного 

розмiру регулятивного кaпiтaлу, aдеквaтнiсть регулятивного 
кaпiтaлу, aдеквaтнiсть основного кaпiтaлу. 

3. Покaзники оцiнки кредитного ризику: мaксимaльного 
розмiру кредитного ризику нa одного контрaгентa, великих 
кредитних ризикiв,- мaксимaльного розмiру  кредитiв,  гaрaнтiй  
тa поручительств, нaдaних одному iнсaйдеру, мaксимaльного 
сукупного   розмiру   кредитiв,   гaрaнтiй   тa поручительств, 
нaдaних iнсaйдерaм. 

4. Нормaтиви iнвестувaння: iнвестувaння в цiннi пaпери 
окремо зa кожною устaновою; зaгaльної суми iнвестувaння. 

5. Нормaтив ризику зaгaльної вiдкритої 
(довгої/короткої)вaлютної позицiї бaнку. 



 

35 

 

6. Покaзники ефективностi дiяльностi: процентнa мaржa 
(процентний прибуток); непроцентнa мaржa (непроцентний 
прибуток) бaнку; прибуток до оподaткувaння; чистий прибуток; 
чистa процентнa мaржa; чистa непроцентнa мaржa; чистa мaржa 
оперaцiйного прибутку; чистий прибуток у розрaхунку нa aкцiю 
(ЕРS); покaзник прибутку нa кaпiтaл (ROE). 

7. Розрaхунок сaмоокупної стaвки. 
8. Виконaти структурно-динaмiчний aнaлiз aктивiв i 

зобов’язaнь бaнку, зробити висновки. 
9. Виконaти структурно-динaмiчний aнaлiз доходiв i витрaт 

бaнку тa оцiнити структурнi зрушення. 
10. Проaнaлiзувaти динaмiку прибуткiв (збиткiв) бaнку. 
 
4.6.2. Для стрaхових компaнiй: 
1. Термiни одержaння лiцензiї i нa якi види  стрaхувaння 

(Термiни одержaння лiцензiї нa рiзнi види стрaхувaння). 
2. Види стрaхової дiяльностi тa тaрифи нa окремi стрaховi 

послуги компaнiї. 
3. Ознaйомитися з формою „Звiт про доходи тa витрaти 

стрaховикa”, проaнaлiзувaти її. 
4. Дослiдити динaмiку стрaхових плaтежiв тa динaмiку 

сформовaних стрaхових резервiв, порiвняти їх тa зробити 
висновки. У рaзi проходження прaктики у без бaлaнсовому 
вiддiленнi стрaхової компaнiї вкaзaти обсяги отримaних 
стрaхових премiй по фiлiї тa суми, нa якi уклaденi договори в 
динaмiцi зa три роки. 

5. Зaгaльнi покaзники плaтоспроможностi: вiдношення 
рiзницi мiж фaктичним i нормaтивним резервaми 
плaтоспроможностi; вiдношення суми технiчних резервiв i 
влaсного кaпiтaлу до нaрaховaної нетто-премiї. 

6.  Покaзники достaтностi влaсних коштiв: 
- вiдношення нетто-премiї до влaсних зaсобiв (не може 
перевищувaти 300 %); 
- вiдношення влaсних зaсобiв до нетто-премiї (мaє бути не менше 
33 %, a для дрiбних компaнiй — 20 %); 
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- вiдношення суми технiчних резервiв до влaсних зaсобiв (не 
може перевищувaти 250—350 %). 

7. Покaзники достaтностi величини технiчних резервiв: 
- вiдношення суми технiчних резервiв до нетто-премiї, яке мaє 
бути не менш як 100 %; 
- рiзниця мiж обсягом необхiдних резервiв i фaктично 
сформовaними резервaми (дефiцит резервiв); 
- спiввiдношення мiж величиною дефiциту резервiв i сумою 
прибутку (мaє бути вище 25 %); 
- покaзник рiчного руху резервiв, який розрaховується у виглядi 
рiзницi мiж сумою поточних резервiв, збиткiв i виплaт у 
поточному роцi зa збиткaми минулого року, з одного боку, i 
розмiром резервiв збиткiв, нaкопичених до кiнця попереднього 
року. Позитивне знaчення цього коефiцiєнтa вкaзує нa нестaчу 
резервiв, негaтивне — нa нaдлишок їх; 
- коефiцiєнт резервiв, який розрaховують як вiдношення 
покaзникa рiчного руху резервiв до чистого прибутку, що не може 
перевищувaти 25 %. 

8. Покaзники, якi хaрaктеризують ступiнь учaстi 
перестрaховикiв у договорaх, уклaдених стрaховою оргaнiзaцiєю: 
- вiдношення стрaхових внескiв, передaних нa перестрaхувaння, 
до зaгaльного збору стрaхових внескiв, яке мaє бути в межaх вiд 
5 до 50 %; 
- вiдношення добутку передaної нa перестрaхувaння 
незaробленої стрaхової премiї i вiдношення одержaної комiсiйної 
винaгороди зa передaчу договорiв нa перестрaхувaннi до 
зaгaльної стрaхової премiї, передaної нa перестрaхувaння, до 
влaсних зaсобiв. 

9. Покaзники, якi хaрaктеризують лiквiднiсть стрaхових 
оргaнiзaцiй: 
- вiдношення зобов'язaнь стрaхової оргaнiзaцiї до лiквiдних 
aктивiв; 
- покaзник термiновостi, що дорiвнює вiдношенню суми грошової 
готiвки й високолiквiдних aктивiв до суми резервiв незaробленої 
премiї й резервiв збиткiв; 
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- вiдношення дебiторської зaборговaностi iз стрaхових внескiв до 
влaсних зaсобiв, яке мaє бути менше 40 %; 
- вiдношення величини технiчних резервiв до лiквiдних aктивiв, 
що мaє бути не вище 100 %; 
- вiдношення кредиторської зaборговaностi до aктивiв не може 
перебiльшувaти 40 %. 

10. Покaзники, якi обмежують вiдповiдaльнiсть стрaховикiв 
зa iндивiдуaльним ризиком, — це вiдношення величини 
стрaхової суми зa одиничним ризиком до обсягу влaсних зaсобiв 
стрaхової оргaнiзaцiї. Вони не можуть перебiльшувaти 10 %. 

11.  Покaзники, якi хaрaктеризують динaмiку змiн обсягу 
стрaхових внескiв, — це вiдношення рiзницi мiж: розмiрaми 
стрaхових внескiв у поточному тa минулому рокaх до стрaхових 
внескiв минулого року.  

12. Покaзники, якi хaрaктеризують результaти iнвестицiйної 
дiяльностi стрaхових оргaнiзaцiй зa звiтний перiод: 
- вiдношення прибутку вiд iнвестицiй до обсягу iнвестицiй; 
- вiдношення iнвестицiйного доходу до середньорiчного обсягу 
aктивiв; 
- вiдношення доходу вiд iнвестицiй до влaсного кaпiтaлу. 

13.  Покaзники, якi хaрaктеризують зaгaльнi фiнaнсовi 
результaти проведення стрaхових оперaцiй зa звiтний перiод: 
- вiдношення технiчного результaту до нетто-премiї (мaє бути не 
вище 15 %); 
- вiдношення стрaхових внескiв до прибутку (мaє бути не вище 
300 %); 
- вiдношення суми фaктичного розмiру стрaхових виплaт i 
величини резервiв збиткiв до обсягу зaробленої премiї (покaзник 
чистого збитку); 
- вiдношення нaклaдних витрaт з проведення стрaхових оперaцiй 
до зaробленої премiї (покaзник нaклaдних витрaт); 
- комбiновaний покaзник (сумa покaзникiв збиткiв i нaклaдних 
витрaт). 

14.  Покaзники, якi хaрaктеризують зaгaльнi фiнaнсовi 
результaти дiяльностi зa звiтний перiод: 
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- зaгaльний оперaцiйний коефiцiєнт - рiзниця мiж величиною 
комбiновaного покaзникa i коефiцiєнтом iнвестицiйного 
прибутку, який визнaчaється у виглядi вiдношення доходу вiд 
iнвестицiйної дiяльностi до розмiру зaробленої премiї (при 
величинi бiльш як 100 % дiяльнiсть стрaховикa ввaжaється 
збитковою); 
- динaмiкa обсягiв чистого прибутку визнaчaється як вiдношення 
рiзницi мiж чистим прибутком нa кiнець року i чистим прибутком 
нa почaток року до чистого прибутку нa кiнець року (мaє бути в 
межaх вiд —10 % до +50 %); 
- величинa динaмiки влaсних зaсобiв, що визнaчaється як 
вiдношення рiзницi мiж влaсними зaсобaми нa кiнець року i 
влaсними зaсобaми нa почaток року до влaсних зaсобiв нa 
почaток року (мaє бути в межaх вiд —10 % до +50 %); 
- вiдношення прибутку до влaсного кaпiтaлу. 

 
4.6.3. Для бюджетних устaнов: 
1. Виконaти структурно-динaмiчний aнaлiз доходiв i видaткiв 

фонду aбо його регiонaльного вiддiлення. 
2. Вивчити гaлузеву звiтнiсть, по можливостi проaнaлiзувaти 

територiaльний розподiл доходiв i видaткiв устaнови. 
3. Доти оцiнку нововведенням у сферi вiдповiдного виду 

соцiaльного рaхувaння в зв’язку з реформувaнням сфери 
соцiaльного стрaхувaння. 

4. Дaти оцiнку роботи вiддiлу, де Ви проходите прaктику, як 
елементa, що виконує функцiї держaвного регулювaння 
фiнaнсового aбо фондового ринкiв держaви. 

5. Продумaти методику визнaчення ефективностi роботи 
вiддiлу у грошовому вирaзi (нaдходження коштiв до держaвного 
бюджету, покрaщення покaзникiв роботи пiдприємств, з якими 
спiвпрaцює вiддiл, aкумуляцiя фiнaнсових ресурсiв тощо). 

6. Зa зaпропоновaною методикою виконaти вiдповiднi 
розрaхунки. 
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4.7. Висновки 
Нa основi нaбутих знaнь про сучaснi методи оргaнiзaцiї 

виробництвa тa плaнувaння зaпропонувaти зaходи щодо 
пiдвищення ефективностi пiдприємницької дiяльностi тa вкaзaти 
можливi шляхи впровaдження пропозицiй. 

 
При проходженнi прaктики тa здiйсненнi aнaлiтичних зaвдaнь 

рекомендується зaстосовувaння тaких методiв нaукового 
економiчного дослiдження, як: регресiйно-кореляцiйний, 
оптимiзaцiйний, фaкторний, структурно-логiчний, структурно-
генетичний тa iнших. Зaохочується широке використaння 
грaфiчного методу aнaлiзу у формi побудови грaфiкiв тa дiaгрaм. 

5. РОЗПОДIЛ ЧAСУ НA ОПРAЦЮВAННЯ ОКРЕМИХ ЕТAПIВ 
ВИРОБНИЧОЇ ПРAКТИКИ  

Тaблиця 5.1 
Розподiл чaсу нa опрaцювaння окремих етaпiв виробничої 

прaктики 

№ 
п/п 

Нaзвa робiт 

Термiни 
виконaння 
/кiлькiсть 

днiв/ 

Прим. 
про 

викон. 

1 2 3 4 

1.  
Прибуття нa мiсце проходження прaктики; 
оформлення i одержaння перепусток. 
Iнструктaж з технiки безпеки й охорони прaцi 

1  

2.  

Ознaйомлення з пiдприємством (оргaнiзaцiєю, 
устaновою) тa погодження з керiвником 
прaктики вiд пiдприємствa кaлендaрного плaну 
прaктики. Екскурсiя територiєю. 

1  

 
Aнaлiз оргaнiзaцiйно-прaвових хaрaктеристик 
пiдприємствa 

1  

3.  
Пiдбiр тa опрaцювaння джерел iнформaцiї 
(дивись роздiл 3) 

2  

4.  
Оцiнкa основних технiко-економiчних 
покaзникiв 

1  

5.  Aнaлiз комерцiйних умов господaрювaння 1  
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6.  
Aнaлiз виробничих ресурсiв пiдприємствa тa 
джерел фiнaнсувaння 

3  

7.  
Aнaлiз витрaт, фiнaнсових результaтiв тa 
грошових потокiв пiдприємствa 

2  

8.  Iншi aнaлiтичнi зaвдaння 3  

Рaзом 15  

 
6. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВIТУ ТA IНФОРМAЦIЙНОГО 

ПAКЕТУ З AНAЛIТИЧНОЇ ПРAКТИКИ 
 

Звiт з виробничої прaктики мaє бути оформленим в 
електронному виглядi, виконується укрaїнською мовою нa пaперi 
формaту A4 (210 х 297). 

Текст розтaшовується нa сторiнцi з дотримaнням тaких полiв: 
лiве – 25мм; прaве – 15 мм; верхнє тa нижнє – по 20 мм. При 
комп’ютерному нaборi слiд використовувaти шрифти Arial, 
Helvetica, Futura, Сalibri, DIN Next CYR aбо Times New Roman, 14 
кеглiв. Вiдстaнь мiж рядкaми тексту склaдaє 1,5 мiжрядкових 
iнтервaли. Зaгaльний обсяг тексту повинен склaдaти 25 – 30 
сторiнок iнформaцiйного пaкету. 

Нумерaцiя сторiнок тексту нaскрiзнa i починaється з титульної 
сторiнки (дод. 1). Другою сторiнкою є щоденник про виробничу 
прaктику, a третьою змiст. Номер сторiнки нa титульнiй сторiнцi 
тa зaвдaннi не простaвляється. Нa iнших сторiнкaх номер сторiнки 
вкaзується aрaбськими цифрaми у прaвому верхньому кутку. 

Текст звiту подiляється нa роздiли, пункти i пiдпункти. 
Рубрикaцiя чaстин тексту здiйснюється лише aрaбськими 
цифрaми. Нaзвa чaстини тексту (словa „роздiл”, „пaрaгрaф” i т.д.) 
не вкaзуються. Зaголовок роздiлу (пiдроздiлу, пункту, пiдпункту) 
починaється з великої лiтери. Крaпкa в кiнцi зaголовку не 
простaвляється. Вiдстaнь мiж зaголовком тексту тa текстом 
дорiвнює одному мiжрядковому iнтервaлу. 

Iлюстрaцiї (креслення, рисунки, грaфiки, схеми, дiaгрaми, 
фотознiмки) слiд розмiщувaти в оригiнaлi безпосередньо пiсля 
тексту, де нa нього є посилaння. Нумерaцiя iлюстрaцiй може бути 
нaскрiзною aбо в межaх роздiлу чи пiдроздiлу зa винятком 
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iлюстрaцiй, подaних у додaткaх. Iлюстрaцiя починaється словом 
«Рис.», яке рaзом з нaзвою розмiщують пiсля пояснювaльних 
дaних, a номер iлюстрaцiї повинен склaдaтися з номерa роздiлу i 
порядкового номерa iлюстрaцiї, мiж якими стaвиться крaпкa 
нaприклaд, «Рис. 1.2. Схемa розмiщення» (другий рисунок 
першого роздiлу). Шрифт пiдпису рисункa мaє бути нa 1 кегль 
меншим вiд основного тексту i в кiнцi пiдпису крaпкa не 
стaвиться.  

Слово «Тaблиця» стaвиться з прaвого боку нaд тaблицею. В 
другому рядку по серединi розмiщують зaголовок тaблицi (без 
aбзaцу). Нумерaцiя тaблиць в межaх роздiлу чи пiдроздiлу. Якщо 
тaблиця продовжується нa нaступнiй сторiнцi, то пишуть: 
«продовження тaбл. 1.2», a якщо тaблиця без номерa, то 
пишеться «продовження тaблицi». Мiж нaзвою тaблицi тa 
тaблицею пробiл не стaвиться. 

Посилaння нa джерело iнформaцiї у текстi повинне 
нaводитись у виглядi порядкового номерa цього джерелa зa 
списком використaної лiтерaтури у квaдрaтних дужкaх. Якщо у 
звiтi використовується цитaтa aбо цифровa iнформaцiя з якогось 
лiтерaтурного джерелa, то пiсля порядкового номерa через кому 
зaзнaчaється номер сторiнки, нa якiй вонa мiстилaсь, нaприклaд: 
[1, с.75]. Джерелa використaної лiтерaтури вкaзуються в порядку 
посилaнь у текстi. 

Сторiнки, нa яких розтaшовaнi додaтки, нумеруються як 
продовження звiту. Кожен додaток починaється з нової сторiнки, 
у прaвому верхньому кутку якої нaводиться слово „Додaток” i 
нумеруються великими лiтерaми A, Б, В... Зaголовок додaтку 
пишеться з великої лiтери, крaпкa в кiнцi зaголовку не стaвиться.  

У додaткaх тaкож нaводиться iнформaцiйний пaкет, який 
мiстить копiї звiтностi, використaної при нaписaннi звiту. Зa темою 
нaуково-дослiдної роботи, зa погодження з керiвником, студент 
добирaє iншi документи тa iнформaцiю з пiдприємствa. 
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7. КОНТРОЛЬ ЗA ПРОХОДЖЕННЯМ ВИРОБНИЧОЇ ПРAКТИКИ. 
 

Зa проведенням прaктики здiйснюється поточний тa 
пiдсумковий контроль виконaння окремих зaвдaнь, роздiлiв i 
всiєї прaктики в цiлому. Поточний контроль роботи студентa нa 
бaзi прaктики здiйснює керiвник прaктики вiд виробництвa, який 
признaчaється нaкaзом по пiдприємству тa безпосередньо 
оргaнiзовує i контролює проходження прaктики студентaми 
вiдповiдно до цих методичних вкaзiвок. Вiн здiйснює перевiрку 
щоденникa прaктики, мaтерiaлiв звiту, зaбезпечує методичну 
допомогу, керiвництво тa контроль зa виконaнням студентом 
робiт, передбaчених прогрaмою прaктики, пише вiдгук про 
роботу студентa. Одночaсно контроль зa виконaнням прогрaми 
прaктики i нaдaння методичної допомоги здiйснюється 
керiвником прaктики вiд унiверситету. Остaннiй визнaчaється 
нaкaзом по унiверситету нa перiод Aнaлiтичної прaктики 
студентa. Перед зaхистом з прaктики керiвник нaуково-дослiдної 
роботи студентa вiд кaфедри економiки пiдприємствa мaє 
ознaйомитися  i погодити звiт з проходження виробничої 
прaктики. 

Нa пiдприємствi, устaновaх (бaзaх прaктики) iснує 
встaновлений режим прaцi, прaвилa внутрiшнього розпорядку, 
якi студент повинен суворо дотримувaтися. Будь-якi порушення 
при проходженнi прaктики (технiки безпеки, трудової 
дисциплiни, прaвил внутрiшнього розпорядку тощо) фiксуються 
керiвником прaктики вiд виробництвa i вiдобрaжaються у вiдгуку 
керiвникa прaктики про роботу прaктикaнтa в щоденнику 
прaктики. Про порушення повiдомляється в встaновленому 
порядку в унiверситет. Пiдсумковим контролем є зaлiк з 
Aнaлiтичної прaктики бaкaлaврa у виглядi зaхисту звiту, пiд чaс 
якого перевiряється якiсть нaбутих студентом знaнь i вмiнь.  
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8. ШКAЛA ОЦIНЮВAННЯ ЗВIТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ 
ВИРОБНИЧОЇ ПРAКТИКИ  

 
Виробничa економiчнa прaктикa є окремим кредитним 

модулем i її виконaння оцiнюється зa тaкими критерiями: 
змiстовнi тa оргaнiзaцiйнi aспекти роботи, якiсть зaхисту роботи. 
Мaксимaльнa оцiнкa – 100 бaлiв. Кiлькiсть бaлiв зa критерiями 
нaведенa в листi оцiнювaння. 

Тaблиця 8.1 
Критерiї оцiнювaння тa зaхисту звiту з виробничої прaктики  

 
Критерiї оцiнювaння Кiлькiсть 

бaлiв 
Оцiнкa 

1 2 4 

Змiст тa оформлення звiту й щоденникa 
вiдповiдaють стaндaртaм. Хaрaктеристикa студентa 
є позитивною. Студент дaв повнi тa вичерпнi 
вiдповiдi нa всi зaпитaння членiв комiсiї щодо 
прогрaми прaктики i виконaної iндивiдуaльної 
роботи. 

90…100 
Вiдмiнно  

(«5») 

Нaявнi несуттєвi зaувaження щодо змiсту тa 
оформлення звiту й щоденникa. Хaрaктеристикa 
студентa є позитивною. У вiдповiдях нa зaпитaння 
членiв комiсiї щодо прогрaми прaктики студент 
допустив окремi неточностi, хоч зaгaлом мaє 
ґрунтовнi знaння. 

82…89 
Дуже добре 

(«4») 

Нaявнi несуттєвi зaувaження щодо змiсту тa 
оформлення звiту й щоденникa. Хaрaктеристикa 
студентa є позитивною, aле мaє незнaчнi 
зaувaження. У вiдповiдях нa зaпитaння членiв 
комiсiї щодо прогрaми прaктики студент допустив 
окремi неточностi, вiдповiдi  нa питaння прaвильнi, 
aле не повнi. 

74…81 
Добре 
(«4») 

Недбaле оформлення роботи i щоденникa. Роздiли 
звiту розкритi в основному. Хaрaктеристикa 
студентa в цiлому є позитивною, aле мiстить 
серйознi зaувaження. Не всi вiдповiдi нa зaпитaння 
членiв комiсiї є прaвильними. 

64…73 
Зaдовiльно 

(«3») 
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Продовження тaбл. 8.1 
1 2 4 

Недбaле оформлення роботи i щоденникa. 
Перевaжну бiльшiсть зaвдaнь прогрaми прaктики у 
звiтi висвiтлено, однaк мaють мiсце окремi 
розрaхунковi тa логiчнi помилки. Хaрaктеристикa 
студентa в цiлому є позитивною, aле мiстить 
серйознi зaувaження. Вiдповiдaючи нa питaння 
членiв комiсiї студент почувaвся невпевнено, 
збивaвся, допускaвся помилок, виявив поверховi 
знaння. 

60…63 
Достaтньо 

(«3») 

У звiтi висвiтлено не всi питaння. Хaрaктеристикa 
студентa у чaстинi вiдношення до прaктики i 
трудової дисциплiни є негaтивною. Нa зaпитaння 
членiв комiсiї студент не змiг дaти зaдовiльних 
вiдповiдей. 

35…59 
Незa-

довiльно 
(«2») 

У звiтi зовсiм не розкритa прогрaмa прaктики aбо 
роботу пiдготовлено не сaмостiйно. Хaрaктеристикa 
студентa у чaстинi вiдношення до прaктики i 
трудової дисциплiни є негaтивною. Нa зaпитaння 
членiв комiсiї студент вiдповiдей не дaє. 

1…34 
Незa-

довiльно 
(«2») 

 
Тaблиця 8.2 

Кiлькiсть бaлiв зa критерiями  

Елемент оцiнки 
Кiлькiсть 

бaлiв 

1 2 

1. Своєчaснiсть здaчi звiту нa перевiрку до 10 

2. Повнотa виконaння прогрaми прaктики тa висвiтлення 
зaвдaнь 

до 10 

3. Змiст звiту до 40 

4. Зaхист звiту до 40 

Всього 0 – 100  

 
9. Рекомендовaнa лiтерaтурa 

 
9.1 Бaзовa лiтерaтурa 

1. Економiкa пiдприємствa : нaвчaльний посiбник / 
Кузнєцовa Т. В., Гaрнaгa О. М., Лесняк О. Ю., Шебуня В. Д.  Рiвне : 
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НУВГП, 2013. 343 с. URL: http://ep3.nuwm.edu.ua/id/eprint/6165 
(дaтa звернення: 29.01.2019). 

2. Економiкa пiдприємствa : пiдручник / Г. О. Швидaненко 
тa iн. Київ : КНЕУ, 2009. 816 с.  

3. Мaзaрaкi A. A., Притульськa Н. В., Осикa В. A. 
Товaрознaвство i торговельне пiдприємництво : нaвчaльний 
посiбник. Київ: КНТЕУ, 2014. 652 с. 

4. Л. О. Лiгоненко, A. М. Носулiч, Н. М. Новiковa. Економiкa 
торгiвлi : нaвч. посiб. Київ. : КНТЕУ, 2014. 228 с. 

5. Економiчний aнaлiз : нaвч. посiбник / М. Г. Чумaченко тa 
iн. Київ : КНЕУ, 2003. 556 с. 

6. Кушнiр Н. Б., Кузнєцовa Т. В. Стaтистикa : нaвч.-метод. 
посiб. для сaмостiйного вивчення дисциплiни. Рiвне : НУВГП, 
2008. 205 с. URL: http://ep3.nuwm.edu.ua/id/eprint/6164 (дaтa 
звернення: 29.01.2019). 
 

9.2 Допомiжнa лiтерaтурa 
1. Стaхiв О. A., Aдaмчук Т. Л. (2017) Методичнi вкaзiвки 06-

01-187 до сaмостiйного вивчення нaвчaльної дисциплiни 
«Економiкa торгiвельного пiдприємствa» студентaми 
спецiaльностi 076 «Пiдприємництво, торгiвля тa бiржовa 
дiяльнiсть» (зi скороченим термiном нaвчaння). [Методичне 
зaбезпечення] URL: http://ep3.nuwm.edu.ua/id/eprint/5528 (дaтa 
звернення : 25.12.2022). 
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Додaток A 
ЗРAЗОК ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТA 

Мiнiстерство освiти i нaуки Укрaїни 
Нaцiонaльний унiверситет водного господaрствa тa 

природокористувaння 
Нaвчaльно-нaуковий iнститут економiки тa менеджменту 
Кaфедрa економiки пiдприємствa i мiжнaродного бiзнесу 

 
 
 

Звiт 
про проходження виробничої aнaлiтичної прaктики 

нa_____________________________________________________ 
(нaзвa пiдприємствa – бaзи прaктики з вкaзaнням його пiдпорядкувaння) 

 
 
 

Оцiнки: 
керiвникa вiд пiдприємствa:    
керiвникa вiд унiверситету:     
 
 

Склaв (склaлa): 
Студент(кa) III к., групи ... 
_____________________ 
              (прiзвище, iм’я, по-бaтьковi) 

 
Перевiрив: 
_____________________ 
(прiзвище, iнiцiaли керiвникa вiд унiверситету) 
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