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Мета та завдання

        Актуальність: Вивчення й аналіз трудового законодавства
формують знання з функціонування ринку праці, організації і
застосування праці найманих працівників, захисту і реалізації
трудових прав і свобод та інше. Дані явища є важливими
передумовами для планомірного розвитку сучасної соціально-
правової та демократичної держави.
Метою вивчення навчальної дисципліни є отримання, закріплення
та розширення здобувачами вищої освіти глибоких і міцних знань у
галузі трудового законодавства України, а саме. Набуття знання
про систему норм права, яка регулює відносини,що виникають на
основі укладення трудового договору, особливостей його дії та
припинення, дiяльнiсть профспiлкових органiв, колективнi договори,
заробiтну плату, робочий час, час вiдпочинку, охорону працi,
забезпечення трудової дисциплiни, професiйне навчання, трудовi
конфлiкти тощо, а також формування практичних навичок щодо
захисту трудових прав людини.

Посилання на розміщення  освітнього компонента  на
навчальній платформі Moodle, на платформі освітніх програм

та їхніх освітніх компонентів

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/search?biw%3D1920%26bih%3D969%26sxsrf%3DAPwXEdfXl-ogc1kO1tVNGV_4EleWC6RGVQ:1682243527766%26q%3D:https://wiki.nuwm.edu.ua/index.php/%25D0%25A2%25D0%25B8%25D1%2585%25D0%25BE%25D0%25BD%25D1%2587%25D1%2583%25D0%25BA%2B%25D0%259B%25D0%25B5%25D1%2581%25D1%258F%2B%25D0%25A5%25D0%25BE%25D1%2582%25D1%2596%25D1%2597%25D0%25B2%25D0%25BD%25D0%25B0%26spell%3D1%26sa%3DX%26ved%3D2ahUKEwiAtpe_3b_-AhW6BhAIHeu6DmwQBSgAegQIBRAB&sa=D&source=editors&ust=1682334714578791&usg=AOvVaw365-4QomtebNX_Y2YRhbQ-
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/search?biw%3D1920%26bih%3D969%26sxsrf%3DAPwXEdfXl-ogc1kO1tVNGV_4EleWC6RGVQ:1682243527766%26q%3D:https://wiki.nuwm.edu.ua/index.php/%25D0%25A2%25D0%25B8%25D1%2585%25D0%25BE%25D0%25BD%25D1%2587%25D1%2583%25D0%25BA%2B%25D0%259B%25D0%25B5%25D1%2581%25D1%258F%2B%25D0%25A5%25D0%25BE%25D1%2582%25D1%2596%25D1%2597%25D0%25B2%25D0%25BD%25D0%25B0%26spell%3D1%26sa%3DX%26ved%3D2ahUKEwiAtpe_3b_-AhW6BhAIHeu6DmwQBSgAegQIBRAB&sa=D&source=editors&ust=1682334714579256&usg=AOvVaw3T2pC9_hvXXYJGWz5-N-Hs
mailto:l.kh.tyhonchuk@nuwm.edu.ua


https://exam.nuwm.edu.ua/
Передумови  вивчення*

(місце освітнього компоненту в структурно-логічній схемі)
Передумовою вивчення даною освітнього компоненти є вивчення
освітніх компонент Документне забезпечення діяльності організації
(ФП6).

Компетентності
Вивчення навчальної дисципліни надає здобувачам вищої освіти

компетентностей щодо:
ЗК8. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних

робіт.
ЗК11. Здатність реалізувати свої права та обов’язки як члена

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного
демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку,
верховенства права, прав і свободи людини і громадянина в
Україні.

ФК6. Здатність підтримувати ділову комунікацію з усіма
суб’єктами інформаційного ринку, користувачами, партнерами,
органами влади та управління, засобами масової інформації.

ФК13. Здатність опановувати і використовувати технології
електронного урядування та електронного документообігу.

ФК14. Здатність до подальшого навчання з високим рівнем
автономності, постійного підвищення рівня інформаційної культури.

ФК16. Здатність використовувати сучасні інформаційно-
комунікаційні технології у сфері державного управління та
місцевого самоврядування, приймати відповідальні рішення в
умовах інформаційних протистоянь, враховуючи регіональну
специфіку.

Програмні результати навчання (ПРН). Результати навчання
(РН)*

Результатами навчання, які набувають здобувачі вищої освіти
вивчаючи дану дисципліну є:

РН3. Керувати  документаційними процесами діяльності
установ, користуватися засобами  електронного
документообігу,  організовувати референтну та офісну
діяльність.

РН6. Знати, розуміти та застосовувати в практичній
діяльності  законодавчі та галузеві нормативні документи.

РН16. Приймати обґрунтовані  управлінські та технологічні
рішення.

Структура та зміст освітнього компонента

Трудове право
Змістовий модуль 1.
Тема 1. Загальні положення трудового права України



Поняття та система правовідносин у сфері трудового права.
Поняття та ознаки трудових правовідносин.  Метод трудового
права.. Принципи трудового права. Функції трудового права.
Джерела трудового права.  Відмежування трудового права від
суміжних галузей права.
 (РН6, РН16);
Тема 2. Суб’єкти трудового права.
Поняття і класифікація суб’єктів трудового права. Працівник як
суб’єкт трудового права.. Роботодавець як суб’єкт трудового права.
Трудовий колектив як суб’єкт трудового права. Профспілковий орган
як суб’єкт трудового права. Державні органи як суб’єкти трудового
права. (РН6, РН16);
Тема 3. Колективні договори і угоди
Поняття та сторони колективного договору. Колективні переговори.
 Порядок укладення колективного договору. Зміст колективного
договору. Поняття, види та зміст колективних угод. Контроль за
виконанням колективних договорів та угод. Відповідальність за
порушення законодавства про колективні договори і угоди. (РН3,
РН6, РН16);
Тема 4 Правове регулювання зайнятості та працевлаштування.
Поняття зайнятості та її види. Державна політика у сфері
зайнятості. Поняття безробітного, його правовий статус. Реєстрація
та ведення обліку громадян, які шукають роботу, і безробітних.
Підходяща робота для безробітного. 6. Соціальна підтримка
безробітних (РН3, РН6, РН16);
Змістовий модуль 2.
Тема 5 Трудовий договір. Поняття та види переведень на іншу
роботу.  Поняття та особливості трудового договору. Зміст і форма
трудового договору. Порядок укладення трудового договору.
Юридичні гарантії при прийомі на роботу. Види трудових договорів.
Порядок укладення строкових трудових договорів. Сумісництво та
суміщення. Контракт як особливий вид трудового договору.
Переведення з ініціативи роботодавця. Переведення з ініціативи
працівника. Переміщення на іншу роботу. Зміна істотних умов праці.
(РН6, РН16);
Тема 6 Припинення трудового договору.
Поняття та класифікація підстав припинення трудового договору.
 Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Розірвання
трудового договору з ініціативи роботодавця. Порядок розірвання
трудового договору з ініціативи роботодавця. Розірвання трудового
договору з ініціативи осіб, які не є його стороною. Порядок
оформлення звільнення. Розрахунок із звільненим працівником.
(РН3, РН6, РН16); 
Тема 7 Робочий час та час відпочинку. (РН6, РН16);
Поняття і види робочого часу. Режим робочого часу. Поняття
надурочних робіт і порядок їх застосування. Чергування. Облік
робочого часу. Поняття і види часу відпочинку. Поняття і види
відпусток. Щорічна основна і додаткова відпустки, їх види і порядок
надання. Творча відпустка. Відпустка у зв’язку з навчанням.
Соціальні відпустки. Відпустки без збереження заробітної плати.
(РН6, РН16);
Тема 8. Дисциплінарна відповідальність в трудовому праві.



Поняття, значення та правове регулювання дисципліни праці.
Методи забезпечення дисципліни праці. Правове регулювання
внутрішнього трудового розпорядку. Обов’язки працівників і
власника підприємства, установи, організації або уповноваженого
ним органу чи особи. Поняття та види дисциплінарної
відповідальності. Спеціальна дисциплінарна відповідальність
окремих працівників. Загальна дисциплінарна відповідальність.
Порядок застосування дисциплінарних стягнень. (РН6, РН16);
10 Індивідуальні трудові спори.
Поняття, види та причини трудових спорів. Порядок розгляду
індивідуальних трудових спорів. Розгляд трудових спорів у комісіях
із трудових спорів. Розгляд трудових спорів у судах. Розгляд
трудових спорів про поновлення на роботі (РН6, РН16);
11 Колективні трудові спори (конфлікти).
Поняття, види та сторони колективних трудових спорів (конфліктів).
Формування та порядок розгляду вимог найманих працівників.
Момент виникнення колективного трудового спору. Вирішення
колективного трудового спору примирною комісією. Вирішення
колективного трудового спору трудовим арбітражем. Правовий
статус Національної служби посередництва і примирення. Порядок
організації та проведення страйку. 7. Визнання страйку незаконним,
правові наслідки (РН6, РН16);
Теми лекційних занять
№
з/п

Назва теми Кількість годин
Денна форма

1. Загальні положення трудового права України. 2
2. Суб’єкти трудового права. 2
3. Колективні договори і угоди. 2

4. Правове регулювання зайнятості та
працевлаштування. 2

5. Трудовий договір. Поняття та види переведень
на іншу роботу.  2

6. Припинення трудового договору. 2
7. Робочий час та час відпочинку. 2

8 Дисциплінарна відповідальність в трудовому
праві. 4

9. Індивідуальні трудові спори. 2
10. Колективні трудові спори (конфлікти). 2

 Разом 22
 

Теми практичних занять
№
з/п Назва теми Кількість годин

Денна форма

1. Практичне заняття № 1. Загальні положення
трудового права України. 2

2. Практичне зайняття № 2. Суб’єкти трудового
права. 2

3. Практичне заняття № 3. Колективні договори і
угоди. 2

4. Практичне зайняття № 4. Правове регулювання
зайнятості та працевлаштування. 2

5. Практичне заняття №5. Трудовий договір. Поняття
та види переведень на іншу роботу.  2

6. Практичне зайняття № 6. Припинення трудового
договору. 2

7. Практичне зайняття № 7. Робочий час та час 2



відпочинку.

8. Практичне зайняття № 8. Дисциплінарна
відповідальність в трудовому праві. 2

9. Практичне заняття № 9. Індивідуальні трудові
спори. 2

10. Практичне заняття №10. Колективні трудові спори
(конфлікти). 2

 Разом 20
 

Форми та методи навчання
Методи навчання: навчальна дискусія, дебати; мозковий штурм;
аналіз ситуації. Технології навчання: ділові ігри, тренінги,
проблемна лекція, бінарна лекція , круглий стіл, дослідницька
робота
Документи та довідково-інформаційні матеріали стосовно
організації навчального процесу для осіб з інвалідністю доступно за
посиланням  http://nuwm.edu.ua/sp/dlja-osib-z-invalidnistju

Інструменти, обладнання, програмне забезпечення
Для оформлення звітів з практичних та лабораторних
рекомендовано застосовувати в навчальних цілях здобувачами
пакет програмного забезпечення MSOffice. В якості навчальної
платформи застосовується відкрита (Open Source) система
управління навчанням Moodle.

Порядок оцінювання програмних результатів навчання/
результатів навчання

        Контроль знань здобувачів вищої освіти проводиться в усній,
письмовій та в комп’ютерній формах і оцінюється в межах 100 балів
( до 60 балів поточна складова оцінювання (практичні роботи) та до
40 балів за сумою двох модулів по модульній складовій
оцінювання). Здобувач вищої освіти набирає бали за виконання
певних навчальних завдань (виконання практичної, самостійної
роботи, опитування за матеріалом, тощо) в межах тем навчальної
дисципліни. Для отримання заліку з даної навчальної дисципліни,
здобувачу вищої освіти потрібно набрати  більше або рівно 60
балів, за сумою усіх видів навчальних завдань, відповідно до
складових оцінювання.
 

 Вид заняття
 

Бали Форма
контролю

1. Поточна складова оцінювання
1. Лекційні заняття

Змістовий модуль 1.

1.1.1.
Тема № 1. Загальні положення трудового
права України. -

Комп’ютерне
тестування

шляхом
складання

модульного
контролю

1.1.2. Тема №2.  Суб’єкти трудового права. -

1.1.3. Тема №3 Колективні договори і угоди. -

1.1.4. Тема №  4. Правове регулювання
зайнятості та працевлаштування.

 
 

Змістовий модуль 2.
1.1.5. Тема № 5. Трудовий договір. Поняття та

види переведень на іншу роботу.  - Комп’ютерне
тестування

https://www.google.com/url?q=http://nuwm.edu.ua/sp/dlja-osib-z-invalidnistju&sa=D&source=editors&ust=1682334714610682&usg=AOvVaw0hKKaECBBvLGkUpbV2gCbg


шляхом
складання

модульного

1.1.6. Тема № 6. Припинення трудового
договору.

-

1.1.7. Тема №7. Робочий час та час відпочинку. -

1.1.8. Тема №8. Дисциплінарна відповідальність
в трудовому праві. -

1.1.9. Тема №9. Індивідуальні трудові спори.   

1.1.10 Тема №  10. . Колективні трудові спори
(конфлікти).

 
 

Усього бали за лекційні заняття -  

1.2.        Практичні заняття
1.2.1. Практичне заняття № 1. Загальні

положення трудового права України. 6

 
Виконання
завдань.

1.2.2. Практичне зайняття № 2. Суб’єкти
трудового права. 6

1.2.3. Практичне заняття № 3. Колективні
договори і угоди. 6

1.2.4.
Практичне зайняття № 4. Правове
регулювання зайнятості та
працевлаштування.

6

1.2.5.
Практичне заняття №5. Трудовий договір.
Поняття та види переведень на іншу
роботу.  

6

1.2.6. Практичне зайняття № 6. Припинення
трудового договору. 6

1.2.7. Практичне зайняття № 7. Робочий час та
час відпочинку. 6

1.2.8. Практичне зайняття № 8. Дисциплінарна
відповідальність в трудовому праві. 6

1.2.9. Практичне заняття № 9. Індивідуальні
трудові спори. 6

 

1.2.10 Практичне заняття № 10. Колективні
трудові спори (конфлікти). 6

 

Усього бали за практичні заняття 60  

Усього бали за поточною складовою
оцінювання: 60

 

2. Модульна складова оцінювання
2.1. Модульний контроль №1 20 Комп’ютерне

тестування

2.2. Модульний контроль №2 20 Комп’ютерне
тестування

Усього бали за підсумковою складовою
оцінювання: 40

 

Разом бали за освітню компоненту: 100  
 
Оцінювання завдань поточного (модульного) контролю*

Рівень
складності

завдань

Кількість
завдань в

білеті

Оцінка завдань, балів
за одне загальна

1 20 0,4 8
2 9 1 9
3 1 3 3

Разом 30 Х 20
* наводиться для усіх модульних контролів
 

Перелік нормативних документів університету що регулюють
порядок оцінювання та проведення контрольних заходів:



Положення про організацію освітнього процесу у
Національному університеті водного господарства та
природокористування (нова редакція) (Наказ № 358 від
06.07.2020р) https://ep3.nuwm.edu.ua/4088/
Порядок організації контролю та оцінювання навчальних
досягнень студентів Національного університету водного
господарства та природокористування (НУВГП) у
Європейській кредитно-трансферній системі (ЄКТС) (зі
змінами та доповненнями) (Наказ № 168 від 04.04.2016р)
https://ep3.nuwm.edu.ua/21121/;
Положення про семестровий поточний та підсумковий
контроль навчальних досягнень здобувачів вищої освіти
(Наказ №310 від 26.05.2019) – https://ep3.nuwm.edu.ua/15311/
– регламентує порядок проведення семестрового поточного
(модульного) та підсумкового контролю навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти за освітніми ступенями бакалавра і
магістра денної і заочної форми навчання в Національному
університету водного господарства та природокористування,
описує зміст і процедуру державної атестації, поточного,
підсумкового та семестрового контролів;
Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої
освіти (семестровий поточний контроль) зі змінами та
доповненнями (ухвалено науково-методичною радою НУВГП
протокол №1 від 19.02.2020) https://ep3.nuwm.edu.ua/21123/ –
описує критерії оцінювання навчальних досягнень та порядок
рейтингування здобувачів вищої освіти;
Методичні вказівки щодо формування, наповнення та
оформлення сторінок навчальних дисциплін в Навчальній
платформі НУВГП (для професорсько-викладацького складу)
(схвалено науково-методичною радою НУВГП Протокол №  1
від 27.02.2019 р) http://ep3.nuwm.edu.ua/13934/ – описують
порядок оформлення та створення тестів для семестрового
поточного та підсумкового контролів, порядок завантаження
науково-методичних джерел в курси;
Інструкція для здобувачів вищої освіти щодо організації та
проведення навчальних занять у дистанційній формі
https://ep3.nuwm.edu.ua/19215/

 

Рекомендована література (основна, допоміжна)
Основна література
1.Тихончук Л. Х. Інституційно-економічні засади державного
регулювання міжнародної діяльності корпорацій: монографія.
Рівне: Волин. обереги, 2018. 308
2. Трудове право України [Текст] : академ. курс : підруч. для студ.
вищ. навч. закл. / [Пилипенко П. Д. та ін.] ; за ред. д-ра юрид. наук,
проф. П. Д. Пилипенка ; Львів. нац. ун-т ім. Івана Франка. − 5-те
вид., переробл. та допов.  Київ : Ін Юре, 2014. – 548 с.
3. Трудове право [Текст] : підручник / [О. М. Ярошенко та ін.] ; за
заг. ред. д-ра юрид. наук, проф., чл.-кор. НАПрН України О. М.
Ярошенка ; Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. − 3-тє вид.,
перероб. і допов. – Харків : Право,2019. – 541 с.



4. Трудове право України [Текст] : підручник / [С. М. Бортник та ін.]
; Харків. нац. ун-т внутр. справ.– Харків : Харків. нац. ун-т внутр.
справ, 2019. − 407 с.
Допоміжна література
5. Конституція України від 28.06.1996;
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр
6. Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану:
Закон України №  2136 від 15.03.2022;
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#top
7. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо
посилення захисту прав працівників: Закон України №  2253-ІХ від
12.05.2022; https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2253-20#Text
8. Про функціонування національної системи кваліфікацій: Закон
України № 2179-ІХ від 01.04.2022
9. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо
оптимізації трудових відносин: Закон України №  2352-ІХ від
01.07.2022; https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2352-ix#Text
10. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова
Пленуму Верховного суду України від 06.11.1992 №  9;
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92
11. Тихонюк О.В. Чергування як різновид робочого часу. Вісник
національного технічного університету України «Київський
політехнічний інститут» Політологія. Соціологія. Право. 2016. № 3/4
(31/32). С. 221-225;

Інформаційні ресурси в Інтернет
1. Наукова бібліотека НУВГП – м. Рівне, вул. Олекси Новака, 75.
URL: http://lib.nuwm.edu.ua/  
2. Обласна наукова бібліотека – м. Рівне, майдан Короленка, 6.
URL: http://libr.rv.ua  
3. Верховна Рада України. URL: http://www.portal.rada.gov.ua
4. Кабінет Міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua
5. Міністерство праці та соціальної політики України. URL:
https://www.msp.gov.ua/

Поєднання навчання та досліджень* (за потреби)
Під час знайомства з дисципліною на першому занятті кожен
студент обирає тему дослідження. В процесі дослідження даної
теми готує тези конференцій, пише статтю за темою дослідження
 та публікує в фаховому виданні;
Працює за обраною темою в науковому гуртку;
Під час навчання оцінюється активність студента при проведенні
наукового дослідження за обраною тематикою, в кінці курсу
відбувається захист опрацьованого дослідження

      Студенти мають можливість додатково отримати бали за
виконання індивідуальних завдань дослідницького характеру, а
також можуть бути долучені до написання та опублікування
наукових статей з тематики курсу.

ПОЛІТИКИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ
Перелік соціальних, «м’яких» навичок (soft skills)

Взаємодія з людьми, загальнокультурна грамотність, здатність до
навчання, здатність логічно обґрунтовувати позицію, навички
усного та письмового спілкування, уміння слухати і запитувати,
формування власної думки та ін.



Дедлайни та перескладання
        Здобувачі вищої освіти на протязі семестру зобов’язані здавати
практичні на інші види навчальних завдань за які на протязі
семестру отримують бали які накопичуються. На останній парі
викладач виставляє за сумою балів залік тим здобувачам які
відповідають вимогам відповідно  до положення «Система
оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти
(семестровий поточний контроль) зі змінами та доповненнями»
(ухвалено науково-методичною радою НУВГП протокол № 1 від
19.02.2020).
        У випадку отримання не задовільної оцінки (менше 60б) за
результатом заліку, здобувач вправі здійснити складання або
перескладання певних елементів освітньої компоненти до добору
балів до результуючої оцінки, при цьому перескладання модульних
контролів не здійснюється  у відповідності до положення «Система
оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти
(семестровий поточний контроль) зі змінами та доповненнями»
(ухвалено науково-методичною радою НУВГП протокол № 1 від
19.02.2020). У випадку отримання нерезультуючої оцінки за
результатом сесії, здобувач вищої освіти керується порядком
ліквідації академічних заборгованостей у НУВГП (протокол вченої
ради НУВГП № 6 від 22.06.2016 ) http://ep3.nuwm.edu.ua/4273/ для
розгляду процедури повторного вивчення здобувачами вищої
освіти навчальних дисциплін (проходження повторного курсу
навчання).

Неформальна та інформальна освіта (за потреби)
Можливе визнання (перезарахування) результатів навчання,
набутих у неформальній та інформальній освіті, якщо вона
відповідає вимогам, викладеним у Положенні про неформальну та
інформальну освіту в Національному університеті водного
господарства та природокористування
https://ep3.nuwm.edu.ua/18660/ і має зв'язок з очікуваними
навчальними результатами даної дисципліни та перевіряється в
підсумковому оцінюванні.

Правила академічної доброчесності
Усі здобувачі виконані навчальні завдання самостійно перевіряють
на виявлення текстових запозичень через університетську
платформу MOODLE  http://wiki.nuwm.edu.ua/index.php/Unplag.  
Модульні контролі знань здобувачі здають у аудиторії, незалежно
від карантинних обмежень. Здобувачі не допускаються до
списування та обману – за порушення принципів академічної
доброчесності викладач може накладати санкції: зниження балів,
повернення роботи на доопрацювання, не допущення до захисту
роботи та ін.

Вимоги до відвідування
Відвідування занять здобувачами вищої освіти є обов’язковим. У
випадку пропуску занять здобувач вищої освіти зобов’язаний
відпрацювати (виконати практичну роботу, вивчити матеріали
лекцій, тощо). Пропуск з поважної причини вважається тими, що
відбувся внаслідок хвороби (довідка з лікарні), якщо здобувач вищої
освіти є учасником мобільності, якщо здобувач освіти знаходиться
на індивідуальному плані і виконує усі вимоги відповідно до

https://www.google.com/url?q=http://wiki.nuwm.edu.ua/index.php/Unplag&sa=D&source=editors&ust=1682334714663707&usg=AOvVaw3fqBn6qLLWlcgC06A2aNQU


положення «Положення про індивідуальний графік навчання
студентів денної форми навчання Національного університету
водного господарства та природокористування»
https://ep3.nuwm.edu.ua/6226/ відвідування практичних робіт є
обов’язковим.
        Завдання для відпрацювання здобувач вищої освіти отримує
безпосередньо у викладача, або надсилає запит на корпоративну
пошту викладачу.
        Усі матеріали відпрацювання здаються викладачеві особисто
здобувачем вищої освіти в навчальну платформу Moodle.

        Навчання здобувачів вищої освіти з особливими потребами
регулюється: «Концепцією щодо організації навчання осіб з
особливими освітніми потребами (осіб з інвалідністю) у
Національному університеті водного господарства та
природокористування»   https://ep3.nuwm.edu.ua/15913/.

 

Автор
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