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ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою Навчально-

наукового інституту економіки та менеджменту Національного університету водного 

господарства та  природокористування. 

Керівник робочої групи (гарант освітньої програми): 

Ляхович Ольга Олександрівна, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів та 

економічної безпеки НУВГП. 

Члени робочої групи: 

1. Мельник Леонід Васильович – д.е.н., професор, завідувач кафедри

фінансів та економічної безпеки НУВГП; 

2. Ковшун Наталія Едуардівна – д.е.н., професор, професор кафедри

фінансів та економічної безпеки НУВГП; 

3. Мельник Лариса Михайлівна – к.е.н., доцент, доцент кафедри трудових

ресурсів та підприємництва НУВГП; 

4. Кондрацька Наталія Миколаївна – к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів

та економічної безпеки НУВГП; 

5. Скаковська Світлана Степанівна – к.е.н., доцент  кафедри фінансів та

економічної безпеки НУВГП. 

Представники бізнесу, роботодавці, залучені до розробки освітньої 

програми: 

1. Ярощук Микола Якович, Президент Рівненської торгово-промислової

палати;

2. Хмельник Олена Василівна, голова правління ГО «Агенції сталого розвитку

міста».

Випускники, здобувачі вищої освіти, залучені до розробки освітньої 

програми: 

1. Бартош Валерія Денисівна – випускниця магістратури за ОПП «Управління

фінансово-економічною безпекою» спеціальності 073 «Менеджмент», 2021 року; 

2. Крук Максим Володимирович – випускник магістратури за ОПП

«Управління фінансово-економічною безпекою» спеціальності 073 «Менеджмент», 

2022 року; 

3. Середюк Ольга Сергіївна – здобувач другого (магістерського) рівня вищої

освіти за ОПП «Управління фінансово-економічною безпекою» спеціальності 073 

«Менеджмент». 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

1. Гладкевич Надія Федорівна, генеральний директор ПрАТ «РЕНОМЕ»;

2. Драгальчук Оксана, старший менеджер з персоналу ТзОВ «Вік-Експо»;

3. Бровчук Лариса Віталіївна, директор ТОВ «КАЙРОС-К».
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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 073 «Менеджмент»

1. Загальна інформація

Повна назва вищого 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Національний університет водного господарства та 

природокористування 

Навчально-науковий інститут економіки та менеджменту 

Кафедра фінансів та економічної безпеки 

Ступінь вищої 

освіти та назви 

кваліфікації мовою 

оригіналу 

Ступінь вищої освіти – магістр 

Освітня кваліфікація – магістр менеджменту 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Управління фінансово-економічною безпекою 

ID 1138 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 1рік в 4 місяці 

Наявність 

акредитації 

Сертифікат НД № 1891619 відповідно до рішення АК від 

08.07.2014 р. прот. № 110, наказ МОН України від 

15.07.2014 р. № 2642. Термін дії до 01.07.2024 р. 

Цикл/рівень Другий рівень вищої освіти: 

Національна рамка кваліфікацій України (НРК) – 7 рівень 

Рамка кваліфікацій для Європейського простору вищої 

освіти (FQ-EHEA) – другий цикл 

Європейська рамка кваліфікацій для навчання впродовж 

життя (EQF-LLL) – 7 рівень 

Передумови Наявність освітнього ступеня «Бакалавр», «Магістр», 

освітньо-кваліфікаційного рівня «Спеціаліст». 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

2 роки 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

Електронний репозиторій Національного університету 

водного господарства та природокористування 

http://ep3.nuwm.edu.ua/ 

2. Мета освітньої програми

 

 

Підготовка досвідчених, висококваліфікованих, конкурентоспроможних 
фахівців з менеджменту, що володіють усім комплексом спеціалізованих 
концептуальних знань, умінь і навичок для успішного виконання завдань 
фахової діяльності, самостійного проведення наукових досліджень та розробки 
обґрунтованих пропозицій для вирішення проблем у сфері управління 
фінансово-економічною безпекою.
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3. Характеристика освітньої програми

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування.  

Спеціальність: 073 Менеджмент  

Об’єкт вивчення: управління організаціями та їх 

підрозділами; управління фінансово-економічною 

безпекою підприємств, установ, організацій.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних 

ідентифікувати та розв’язувати складні задачі і проблеми 

у сфері менеджменту або у процесі навчання, що 

передбачають проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій та характеризуються невизначеністю умов і 

вимог. 

Теоретичний зміст предметної області:  

- парадигми, закони, закономірності,

- принципи, історичні передумови розвитку 

менеджменту;

- концепції системного, ситуаційного, адаптивного,

антисипативного, антикризового, інноваційного,

проектного менеджменту тощо;

- функції, методи, технології та управлінські рішення у

менеджменті.

Методи, методики та технології:

- загальнонаукові та специфічні методи дослідження

(розрахунково-аналітичні, економіко-статистичні,

економіко-математичні, експертного оцінювання,

фактологічні, соціологічні, документальні, балансові

тощо);

- методи реалізації функцій менеджменту (методи

маркетингових досліджень; методи економічної

діагностики; методи прогнозування і планування; методи

проектування організаційних структур управління;

методи мотивування; методи контролювання; методи

оцінювання соціальної, організаційної та економічної

ефективності в менеджменті тощо).

- методи менеджменту (адміністративні, економічні,

соціально-психологічні, технологічні);

- технології обґрунтування управлінських рішень

(економічний аналіз, імітаційне моделювання, дерево

рішень тощо).  Інструментарій та обладнання: сучасне

інформаційно-комунікаційне обладнання, інформаційні

системи та програмні продукти, що застосовуються в

менеджменті.
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Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма 

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

Загальна програма з менеджменту. 

Програма спрямована на здобуття знань і умінь у сфері 

управління фінансово-економічною безпекою 

підприємств на основі системно-синергетичного підходу, 

що надасть можливість виконувати складні управлінські 

завдання та розв’язувати наукові та прикладні проблеми 

на основі широкого використання сучасних 

інформаційних технологій, здобутків українських та 

зарубіжних дослідників. 

Фокусом програми є розвиток аналітичних здібностей у 

здобувачів та формування у них програмних 

компетентностей, необхідних для професійної діяльності 

з управління фінансово-економічною безпекою 

підприємств у сучасних глобалізаційних умовах 

невизначеності. 

Ключові слова: фінансово-економічна безпека, 

управління, антикризовий менеджмент, управління 

проєктами. 

Особливості 

програми 

Особливість програми полягає у: 

1) використанні сучасних технологій та інноваційних 
методів управління фінансово-економічною безпекою 
підприємств в умовах цифрових трансформацій та 
глобалізаційних змін;

2) застосуванні системно-синергетичного підходу до 
комплексного забезпечення фінансово-економічної 
безпеки.

4. Придатність випускників

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Професійні назви робіт, коди і назви класифікаційних 

угруповань професій за Національним класифікатором 

України «Класифікатор професій ДК 003:2010», що 

здатний виконувати випускник, наведені у Додатку А. 

Подальше навчання Мають право продовжити навчання на третьому освітньо-

науковому рівні вищої освіти (доктора філософії) та 

набути додаткові кваліфікації в системі післядипломної 

освіти 

5. Викладання та оцінювання

Викладання та 

навчання 

Студентоцентричне навчання. Лекційні заняття мають 

інтерактивний науково-пізнавальний характер. 

Практичні заняття проводяться в малих групах, 

поширеними є кейс-метод, ситуаційні завдання, ділові 

ігри, підготовка презентацій з використанням сучасних 

програмних засобів. Навчально-методичне забезпечення і 
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консультування самостійної роботи здійснюється через 

модульний формат навчання з використанням 

електронних підручників та методичних вказівок. Акцент 

робиться на особистому саморозвитку, груповій роботі, 

умінні презентувати результати навчання, що сприятиме 

формуванню розуміння потреби й готовності до 

продовження самоосвіти та захисту магістерських робіт. 

Оцінювання Внутрішня система оцінювання знань здобувачів вищої 

освіти проводиться відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу в Національному 

університеті водного господарства та 

природокористування (нова редакція). (Введено в дію 

наказом ректора НУВГП від 06.07.2020р. №358). 

Екзамени, заліки та модульний контроль організовує та 

проводить центр незалежного оцінювання, що забезпечує 

гнучкість, об’єктивність і конкуренцію між студентами у 

навчанні.  

Процес оцінювання навчальних досягнень відбувається 

за 100-бальною (рейтинговою) шкалою ЕКТС (ECTS), 

національною 4-х бальною шкалою («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно») і вербальною 

(«зараховано», «незараховано») системами. 

6. Програмні компетентності

Інтегральна 

компетентність 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК01. Здатність проведення досліджень на відповідному 

рівні. 

ЗК02. Здатність до спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної діяльності).  

ЗК03. Навички використання інформаційних та 

комунікаційних технологій. 

ЗК04. Здатність мотивувати людей та рухатися до 

спільної мети. 

ЗК05. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів). 

ЗК06. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК07. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу. 

ЗК08. Здатність виявляти, вирішувати проблеми, 

приймати обґрунтовані рішення. 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері 
менеджменту або у процесі навчання, що передбачають 
проведення досліджень та/або здійснення інновацій за 
невизначеності умов і вимог. 
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Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності 

спеціальності (СК) 

Фахові 

компетентності 

спеціальності 

визначені ВНЗ  

СК01. Здатність обирати та використовувати концепції, 

методи та інструментарій менеджменту, в тому числі у 

відповідності до визначених цілей та міжнародних 

стандартів. 

СК02. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, 

цілі та критерії, за якими організація визначає подальші 

напрями розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні 

стратегії та плани. 

СК03. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж 

життя та ефективного самоменеджменту.  

СК04. Здатність до ефективного використання та 

розвитку ресурсів організації. 

СК05. Здатність створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління.  

СК06. Здатність формувати лідерські якості та 

демонструвати їх в процесі управління людьми.  

СК07. Здатність розробляти проекти, управляти ними, 

виявляти ініціативу та підприємливість. 

СК08. Здатність використовувати психологічні технології 

роботи з персоналом. 

СК09. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 

організації, приймати ефективні управлінські рішення та 

забезпечувати їх реалізацію.  

СК10. Здатність до управління організацією та її 

розвитком.  

СК 11. Здатність і готовність здійснювати організацію та 

управління фінансово-економічних процесів та їх 

відповідності щодо загальної стратегії та тактики 

фінансово-економічної безпеки. 

СК 12. Здатність до вирішення проблемних питань і 

нестандартних ситуацій у професійній діяльності за умов 

невизначеності та ризиків. 

СК 13. Здатність застосовувати професійні знання і 

практичні навички для розробки та опрацювання 

процедур аналізу щодо забезпечення високого рівня 

фінансово-економічної безпеки.  

СК14. Здатність до використання інформаційно-

аналітичного інструментарію дослідження змін у стані 

фінансово-економічної безпеки з використанням 

сучасних знань про методи, технології та інструменти 

аналізу, моделювання та оцінювання економічних 

процесів та явищ. 

СК 15. Здатність до формування комплексного 

забезпечення фінансово-економічної безпеки на мікро- та 

макрорівні. 
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7. Програмні результати навчання

Програмні 

результати 

навчання, визначені 

ВНЗ 

ПР01. Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, методичний і 

аналітичний інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах. 

ПР02. Ідентифікувати проблеми в організації та 

обґрунтовувати методи їх вирішення.  

ПР03. Проектувати ефективні системи управління 

організаціями. 

ПР04. Обґрунтовувати та управляти проектами, 

генерувати підприємницькі ідеї. 

ПР05. Планувати діяльність організації в стратегічному 

та тактичному розрізах. 

ПР06. Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну 

відповідальність. 

ПР07. Організовувати та здійснювати ефективні 

комунікації всередині колективу, з представниками 

різних професійних груп та в міжнародному контексті.  

ПР08. Застосовувати спеціалізоване програмне 

забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією. 

ПР09. Вміти спілкуватись в професійних і наукових 

колах державною та іноземною мовами. 

ПР10. Демонструвати лідерські навички та вміння 

працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на 

їх поведінку для вирішення професійних задач. 

ПР11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та 

планування власного часу.  

ПР12. Вміти делегувати повноваження та керівництво 

організацією (підрозділом). 
ПР13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, 
методичне, матеріальне, фінансове та кадрове 
забезпечення організації (підрозділу). 

ПР14. Використовувати фундаментальні закономірності 

розвитку комплексної системи забезпечення фінансово-

економічної безпеки підприємства у поєднанні з 

дослідницькими інструментами для здійснення 

професійної та наукової діяльності. 

ПР15. Розробляти та управляти реалізацією стратегії 

фінансово-економічної безпеки підприємства, як 

складової його загальної стратегії розвитку. 

Програмні 

результати 

навчання
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ПР 16. Відшуковувати, обробляти систематизувати та 

аналізувати інформацію, необхідну для вирішення 

професійних та наукових завдань у сфері забезпечення 

фінансово-економічної безпеки підприємств, установ та 

організацій. 

ПР17. Застосовувати професійні знання і практичні 

навички для розробки, моніторингу та управління 

системою фінансово-економічної безпеки підприємств, 

установ та організацій. 

ПР18. Застосовувати цифрові технології забезпечення 

економічної безпеки підприємства. 

ПР19. Застосовувати поглиблені знання у сфері оцінки 

зовнішніх та внутрішніх загроз, ризиків, небезпек при 

проектуванні комплексних систем  безпеки. 

ПР20. Застосовувати інструментарій антикризового 

фінансового управління з метою забезпечення фінансово-

економічної безпеки підприємств, установ, організацій. 

ПР21. Вміти застосовувати системно-синергетичний 

підхід до забезпечення фінансово-економічної безпеки

на мікро- та макрорівні. 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми

Кадрове 

забезпечення 

Кадрове забезпечення програми відповідає ліцензійним 
вимогам, затверджених постановою Кабінету міністрів 
України від 30 грудня 2015р. № 1187 «Про затвердження 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 
закладів освіти». 
Навчально-виховний процес в університеті здійснюється 
висококваліфікованим професорсько-викладацьким 
складом, здатним проводити навчання та виховання 
студентів на рівні сучасних вимог. Професійно-
орієнтована підготовка студентів здійснюється на 
випусковій кафедрі фінансів та економічної безпеки. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення відповідає 
ліцензійним вимогам, затверджених постановою Кабінету 
міністрів України від 30 грудня 2015р. № 1187 «Про 
затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності закладів освіти». 
Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура, 
що включає спортивний комплекс, пункти харчування, 
медпункт, базу відпочинку, гуртожитки. Кількість місць у 
гуртожитках відповідає вимогам. 
Для забезпечення навчального процесу наявні тематичні 
кабінети, комп’ютерні класи, спеціалізовані навчально-
наукові лабораторії кафедри фінансів та економічної 
безпеки та інших кафедр. 
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Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Забезпеченість освітньої-професійної програми 
підготовки магістрів менеджменту здійснюється 
відповідно до умов ліцензування та акредитації ВНЗ 
(Постанова КМУ від 30.12.2015р. №1187) та включає: 
бібліотеку, читальні зали, необмежений доступ до мережі 
Інтернет, корпоративну пошту, навчально-методичні 
комплекси дисциплін  (у тому числі електронні версії); 
лабораторії інформаційних технологій; пакети 
спеціалізованих прикладних програм, бібліотечний фонд, 
фахові, у т.ч. міжнародні, періодичні видання та інтернет-
ресурси. 
Навчальні ресурси: 
- цифровий репозиторій НУВГП;
- доступ до електронних журналів;
- доступ до електронних бібліотечних ресурсів світу;
- доступ до електронного навчального середовища
Moodle;
- технологічне і матеріально-технічне забезпечення
освітнього процесу.

9. Академічна мобільність

Національна 

кредитна 

мобільність 

Індивідуальна академічна мобільність реалізується у 

рамках міжуніверситетських договорів про встановлення 

науково-освітянських відносин для задоволення потреб 

розвитку освіти і науки. 

Допускається перерахування кредитів, отриманих у 

інших університетах України, за умови відповідності їх 

набутих компетентностей. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між НУВГП та 

навчальними закладами країн-партнерів. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти 

проводиться на загальних умовах з додатковою мовною 

підготовкою. 
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2. Перелік компонент освітньо-професійної програми

та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОПП  

№ з/п Назва навчальної дисципліни 

Кількість  

кредитів 

ECTS 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Обов’язкові компоненти 

ЗП 1 
Іноземна мова професійного 

спілкування 
3 екзамен 

ЗП 2 
Психолого-педагогічні основи 

професійної діяльності 
3 залік 

ЗП 3 Соціальна відповідальність 4 екзамен 

ЗП 4 Методологія наукових досліджень 3 залік 

ПП 1 
Комплексне забезпечення фінансово-

економічної безпеки  
4 екзамен 

ПП 2 

Організація та управління системою 

фінансово-економічної безпеки 

підприємства  

3 екзамен 

ПП 3 
Фінансовий  менеджмент у сфері 

бізнесу  
4 екзамен 

ПП 4 
Цифрові технології забезпечення 

економічної безпеки підприємства 
3 залік 

ПП 5 
Антикризовий менеджмент та 

фінансова санація підприємства 
5 екзамен 

ПП 6 
Обліково-аналітичне забезпечення 

фінансово-економічної безпеки  
4,5 екзамен 

ПП 7 
Сучасні технології у професійній 

комунікації  
4 екзамен 

ПП 8 Обґрунтування та реалізація проектів 3 залік 

ПП 9 
Сучасні методи забезпечення 

надійності персоналу  
3 залік 

ПП 10 Переддипломна практика 6 залік 

ПП 11 Кваліфікаційна робота магістра 15 захист 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 67,5 

Вибіркові компоненти 

ВВ 1 Спецкурс за вибором 6 Залік 
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ВВ 2.1 
Глобальна фінансова безпека 

3 залік 
ВВ 2.2 Психологія управління та методи 

подолання корпоративних конфліктів 

ВВ 3.1 
Система фінансово-економічного 

аналізу діяльності суб’єкта 

господарювання 5 залік 

ВВ 3.2 
Податковий менеджмент 

ВВ 4.1 

Організація та управління системою 

фінансово-економічної безпеки 

банків  5,5 залік 

ВВ 4.2 Стратегічний та інноваційний 

менеджмент 

ВВ 5.1 Управління захистом комерційної 

таємниці на підприємстві 3 залік 
ВВ 5.2 

Фінансовий ризик-менеджмент 

Загальний обсяг вибіркових компонент 22,5 

Загальний обсяг освітньої програми 90 

2.2. Структурно-логічна схема ОП 

Структурно-логічна схема підготовки магістрів за освітньо-професійною 

програмою «Управління фінансово-економічною безпекою» спеціальності 

073 «Менеджмент» визначає логічну послідовність вивчення навчальних дисциплін, 

а також погодження їх змісту за темами в часі. Розроблена для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти згідно з кваліфікаційними вимогами до видів 

професійної діяльності. Структурно-логічна схема підготовки магістрів сформована 

з урахуванням взаємозв’язку між дисциплінами, практиками і підсумковою 

атестацією другого (магістерського) рівня вищої освіти.  Кваліфікаційна робота 
проходить перевірку на вміст академічного плагіату та оприлюднюється на 
офіційному сайті НУВГП. 
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2.2. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ПІДГОТОВКИ МАГІСТРІВ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 073 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

(ОПП «УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЮ БЕЗПЕКОЮ») 

 

2
 с

ем
ес

т
р

 

ОБОВ’ЯЗКОВА СКЛАДОВА ВАРІАТИВНА СКЛАДОВА 

ПП 2. Організація 
та управління 

системою 

фінансово- 
економічної 

безпеки  

підприємства 

ПП 1. 

Комплексне 

забезпечення 
фінансово-

еконоічної 
безпеки

ПП 3. 

Фінансовий  
менеджмент 

у сфері 

бізнесу  

ЗП 4. 
Методологія  

наукових 

досліджень 

ЗП 3. 

Соціальна 
відповіда- 

льність 

ЗП 2. 

Психолого-
педагогічні 

основи 

професійної 
діяльності 

ВВ 2.1. Глобальна фінансова безпека 

ВВ 2.2. Психологія управління та

методи подолання корпоративних 

конфліктів 

ЗП 1. 

Іноземна 
мова 

професійного 

спілкування 

ПП 4. 

Цифрові 

технології 

забезпечення 
економічної 

безпеки 

ПП 5. 

Антикризовий 
менеджмент та 

фінансова 

санація 
підприємства 

ПП 6. 

Обліково-
аналітичне 

забезпечення 

фінансово- 
економічної 

безпеки 

ВВ 3.2. Податковий менеджмент 

ВВ 3.1. Система фінансово-

економічного аналізу діяльності суб’єкта 

господарювання 

ВВ 4.1. Організація та

управління системою фінансово-

економічної безпеки банків 

ВВ 4.  2. Стратегічний та інноваційний

менеджмент 

I 
се

м
е
ст

р
 

3
 с

ем
ес

т
р

 

ПП 8. 
Обґрунтування 

та реалізація 

проектів 

ПП 9. 

Сучасні  

методи  
забезпечення  

надійності 

персоналу  

ПП 10. 

Переддипломна 

практика 

ВВ 5.1. Управління захистом

комерційної таємниці на підприємстві 

ВВ 5.2. Фінансовий ризик-менеджмент 

ПП 11.  

 р 

К   о 

В   б 

А    о 

Л   т 

І    а 

Ф 

І 

К     м 

А     а 

Ц    г 

І   і 

Й    с 

Н    т 

А     р 

  а 

ВВ 1. Спецкурс за вибором 

ПП 7.  

Сучасні 

технології у 
професійній 

комунікації 

ВВ 1. Спецкурс за вибором 
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація здобувачів вищої освіти – це встановлення відповідності рівня та 

обсягу знань, умінь та компетентностей здобувача вищої освіти, який навчається за 

освітньою програмою, вимогам стандартів вищої освіти. 

Атестація здобувачів освітньо-професійної програми «Управління 

фінансово-економічною безпекою» спеціальності 073 «Менеджмент» проводиться 

у формі публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної роботи у порядку 

встановленому внутрішніми нормативними документами НУВГП та завершується 

видачою документу встановленого зразка про присудження йому ступеня магістра 

із присвоєнням кваліфікації: Магістр менеджменту. Атестація здійснюється 

відкрито і публічно. 

Кваліфікаційна робота має органічно поєднувати в собі теоретико-методичну, 

аналітичну та рекомендаційну частини, що потребує проведення наукових 

досліджень та характеризується комплексністю, із застосуванням моделювання 

показників фінансово-економічної безпеки об’єкта дослідження. Кваліфікаційна 

робота проходить перевірку на вміст академічного плагіату, фальсифікації, 

фабрикації. 
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4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми
Програмні 

компетент- 

ності 

З
П

 1
 

З
П

 2
 

З
П

 3
 

З
П

 4
 

П
П

 1
 

П
П

 2
 

П
П

 3
 

П
П

 4
 

П
П

 5
 

П
П

 6
 

П
П

 7
 

П
П

 8
 

П
П

 9
 

П
П

 1
0
 

П
П

 1
1
 

В
В

 2
.1

 

В
В

 2
.2

 

В
В

 3
.1

 

В
В

 3
.2

 

В
В

 4
.1

 

В
В

 4
.2

 

В
В

 5
.1

 

В
В

 5
.2

 

ЗК01 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК02 + + + + + + + + 

ЗК03 + + + + + + + + + + + + + 
ЗК04 + + + + + + + + 

ЗК05 + + + + + + 

ЗК06 + + + + + + + + + 

ЗК07 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК08 + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК01 + + + + + + + + + + + + 

СК02 + + + + + + + + + + + + + + + 

СК03 + + + 

СК04 + + + + + + + + + + + + + + 

СК05 + + + + + + + + + + 

СК06 + + + + + + + 

СК07 + + + + + + + 

СК08 + + + + + + 

СК09 + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК10 + + + + + + + + + + 

СК11 + + + + + + + + + + + + 

СК12 + + + + + + + + + + + 

СК13 + + + + + + + + + + + 

СК14 + + + + + + + + + + + + + + + 

СК15 + + + + + + + + + + +

+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПР) відповідними компонентами освітньої програми

Програмні 

результати 

З
П

 1
 

З
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 1
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П
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П
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П
П
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П
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П
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1
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В
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В

 2
.2

 

В
В

 3
.1

 

В
В

 3
.2

 

В
В
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Перелiк нормативних документiв, на яких базується освiтньо-професiйна 

програма «Управління фінансово-економічною безпекою» 
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2. Закон Укрїни «Про вищу освiту» № 1556-VII вiд 01.07.2014 р. URL:

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18. 

3. Закон України «Про освіту» № 2145-УІІІ вiд 05.09.2017 р. URL:

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19]. 

4. Національний Класифікатор професiй ДК 003:2010. URL:

http://dovidnyk.in.ua/directories/profesii. 

5. Національна рамка кваліфікацій. URL: http://zakon3.rada.gov.ua

laws/show/1341-2011-п. 

6. Постанова Кабінету Міністрів України вiд 29.04.15 року № 266 «Про

затвердження переліку галузей знань i спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освiти. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/ 

laws/show/266-2015-%D0%BF 

7. Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності. Постанова

КМУ вiд 30 грудня 2015 № 1187 (в редакції постанови КМУ вiд 24.03.2021 № 

365). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#Text 

8. Стандарт вищої освіти за спеціальністю 072 «Менеджмент» для

другого (магістерського) рiвня вищої освiти № 959 вiд 10.07.2019 р. URL: 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019 

/07/12/073-menedzhment-magistr.pdf 

9. Положення про започаткування, розроблення та затвердження

ocвiтнiх програм в Національному унiверситетi водного господарства та 

природокористування вiд 19 березня 2019 року № 00150. URL: 

http://ep3.nuwm.edu.ua/14287/ 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://dovidnyk.in.ua/directories/profesii
http://zakon3.rada.gov.ua/
http://zakon4.rada.gov.ua/%20laws/show/266-2015-%D0%BF
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https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019%20/07/12/073-menedzhment-magistr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019%20/07/12/073-menedzhment-magistr.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/14287/


19 

Додаток А 

Фахівець здатний виконувати зазначені професійні роботи за ДК003:2010 

Код та назва професії Професійна назва роботи 

1210 Керівники підприємств, 

установ та організацій 

Генеральний директор об'єднання 

підприємств 

Голова правління 

Голова ради директорів 

Директор (начальник, інший керівник) 

підприємства, установи, організації, 

відділення 

Керуючий санацією 

1229.7 Керівник інших основних 

підрозділів в інших сферах 

діяльності 

Генеральний менеджер (управитель) 

Головний  експерт з питань безпеки 

Головний радник з питань безпеки 

Завідувач відділу з фінансово-економічної 

безпеки 

1231 Керівники фінансових, 

бухгалтерських, 

економічних, юридичних та 

адміністративних 

підрозділів 

Керівник (директор, начальник) 

департаменту 

Головний бухгалтер 

Головний економіст 

Директор з економіки 

Директор фінансовий 

Начальник планово-економічного відділу 

Начальник управління 

Начальник фінансового відділу  

1238 Керівники проектів та 

програм 

Керівник проєктів та програм 

1319 Керівники інших малих 

підприємств без апарату 

управління 

Директор (керівник) малого підприємства 

1312  Керівники малих 

підприємств без апарату 

управління в промисловості 

Директор (керівник) малого промислового 

підприємства (фірми) 

1473 Менеджери (управителі) у 

сфері надання інформації 

Менеджер (управитель) у сфері надання 

інформації з питань безпеки 

1474 Менеджери (управителі) у 

сфері досліджень та 

розробок 

Менеджер (управитель) із комунікаційних 

технологій 

Менеджер (управитель) з питань 

регіонального розвитку 
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продовження додатка А 

Код та назва професії Професійна назва роботи 

1475 Менеджери (управителі) з 

бухгалтерського обліку, 

дослідження ринку, 

вивчення суспільної думки, 

консультації з питань 

комерційної діяльності та 

управління 

Менеджер (управитель) з адміністративної 

діяльності по забезпеченню безпеки 

підприємства 

Менеджер (управитель) із зв'язків з 

громадськістю  

1477 Менеджери (управителі) з 

підбору, забезпечення та 

використання персоналу 

Менеджер (управитель) з персоналу 

1479 Менеджери (управителі) з 

надання інших послуг 

юридичним особам 

Менеджер (управитель) з організації 

консультативних послуг з питань 

економічної безпеки 

2310 Викладачі університетів та 

вищих навчальних закладів 

Асистент 

Викладач вищого навчального закладу 

Викладач професійного навчально-

виховного закладу 

Викладач професійно-технічного 

навчального закладу 

2414 Професіонали з питань 

безпеки підприємств, 

установ та організацій 

Молодший науковий співробітник 

(фінансово-економічна безпека 

підприємств, установ та організацій) 

Науковий співробітник (фінансово-

економічна безпека підприємств, установ 

та організацій) 

Науковий співробітник-консультант 

(фінансово-економічна безпека 

підприємств, установ та організацій) 

Аналітик з питань фінансово-економічної 

безпеки 

Експерт технічний з промислової безпеки 

Професіонал з фінансово-економічної 

безпеки  
3411 Дилери (біржові торговці за 

свій рахунок) та брокери 

(посередники) із заставних 

та фінансових операцій 

Фахівець з фінансово-економічної безпеки 

3450 Інспектори воєнізованої 

охорони та приватні 

детективи 

Фахівець з організації майнової та особистої 

безпеки 
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