
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код: ВВ3. 

2. Назва: Управління ризиками та конкурентоспроможністю. 

3. Тип: вибіркова дисципліна. 

4. Рівень вищої освіти: ІІ (магістерський).  

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 1. 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 2. 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 5. 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Міщук Г.Ю., д.е.н., професор, 

завідувач кафедри трудових ресурсів і підприємництва. 
9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 

• ідентифікувати та оцінювати найважливіші види ризиків в проекті (діяльності організації); 
• оцінювати вплив ризиків на результати діяльності економічних суб’єктів задля прийняття 

зважених управлінських рішень; 
• застосовувати спеціальні інструменти аналізу конкурентоспроможності економічних суб’єктів 

та їх ціннісних пропозицій; 
• аналізувати конкурентне середовище організації; 
• обгрунтовувати рішення щодо забезпечення стійкої конкурентоспроможності з урахуванням 

впливу ризиків. 
10. Форми організації занять: аудиторне, онлайн та змішане навчання (лекції, практична підготовка), 
самостійна робота, контрольні заходи (поточний, підсумковий контроль). 
11. Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: «Соціоекономіка», «Методологія 

наукових досліджень», «Соціальна відповідальність», дисципліни першого рівня вищої освіти, 

неформальна освіта.  

12. Зміст курсу: Поняття та види ризиків. Організація управління ризиками. Оцінювання ризиків. 

Регулювання ризиків. Формування конкурентоспроможної ціннісної пропозиції. Аналіз 

конкурентного середовища бізнесу. Оцінка конкурентоспроможності компанії за методиками 

McKinsey-GE та моделлю 5 ринкових сил М. Портера.  

13. Рекомендовані навчальні видання:  
1. Гуменюк В. Я., Міщук Г. Ю., Олійник О. О. Управління ризиками: навч. посіб. Рівне : НУВГП, 

2009. 156 с. URL: https://ep3.nuwm.edu.ua/12301/   

2. Балабанова Л.В. Управління конкурентоспроможністю підприємства: навч. посіб. / Л.В. 

Балабанова, Г.В. Кривенко, І.В. Балабанова. – К.: ВД «Професіонал», 2019. – 256 с. 

3. Калініченко З. Д. Ризик-менеджмент: навчальний посібник для здобувачів спец. 051 

«Економіка» та 073 «Менеджмент». Дніпро: ДДУВС, 2021. 224 с.  

4. Стойко І.І. Шерстюк Р.П. Управління конкурентоспроможністю (Програма, курс лекцій, 

практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, термінологічний словник, тести). 

Навч.-метод. посібник. – Тернопіль: ТНТУ імені Івана Пулюя, 2021 – 156 с. URL: http://surl.li/knxfs  

5. Porter, M. E. Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and Competitors. New 

York: Free Press, 1980. URL: http://surl.li/knxjn. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
26 год. лекцій, 24 год. практичних занять, 100 год. самостійної роботи. Разом – 150 год.  

Методи: інтерактивні лекції, формат «перевернутого класу», робота у малих групах, он-лайн 

інструменти спільної роботи, використання мультимедійних засобів. 

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою.  

Підсумковий контроль: залік  в кінці 2 семестру.  

Поточний контроль (100 балів): тестування, опитування, виконання індивідуальних та командних 

завдань; оцінювання активності роботи в малих групах, 2 змістовні модулі.  

16. Мова викладання: українська. 
 

Завідувач кафедри трудових ресурсів  

і підприємництва, д.е.н., професор      Г.Ю.Міщук  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 

1. Code: VV3. 

2. Title: Risks and competitiveness management. 

3. Type: discipline of choice. 

4. Level of higher education: the 2nd (Master's degree). 

5. Year of study when the discipline is proposed: 1. 

6. Semester when the discipline is studied: 2. 

7. Number of established ECTS credits: 5. 

8. Surname, initials of the lecturer/ lecturers, scientific degree, position: H. Mishchuk, Doctor of Economics, 

Professor, Head of the Department of Human Resources and Entrepreneurship.  

9. Learning outcomes: after studying the discipline the student must be able to: 

• identify and evaluate the most important types of risks in the project (activities of the organization); 

• assess the impact of risks on the performance of economic entities in order to make proper management 

decisions; 

• apply special tools for analyzing the competitiveness of economic entities and their value propositions; 

• analyze the organization's competitive environment; 

• develop decisions on ensuring sustainable competitiveness, taking into account the impact of risks. 

10. Forms of organizing classes: classes, including mixed and distant (lectures, practical training), independent 

work, control measures. 

11. Disciplines preceding the study of the specified discipline: "Socioeconomics", "Methodology of scientific 

research", "Social responsibility", bachelor's level disciplines and informal education. 

12. Course content: Concepts and types of risks. Organization of risk management. Risk assessment. Risk 

regulation. Formation of a competitive value proposition. Analysis of the competitive business environment. 

Evaluation of the company's competitiveness using McKinsey-GE methods and M. Porter's 5 forces model. 

13. Recommended editions: 
1. Humenyuk V. YA., Mishchuk H. YU., Oliynyk O. O. Upravlinnya ryzykamy: navch. posib. Rivne: NUVHP, 

2009. 156 s. URL: https://ep3.nuwm.edu.ua/12301/  

2. Balabanova L.V. Upravlinnya konkurentospromozhnistyu pidpryyemstva: navch. posib. / L.V. 

Balabanova, H.V. Kryvenko, I.V. Balabanova. – K.: VD «Profesional», 2019. – 256 s.  

3. Kalinichenko Z. D. Ryzyk-menedzhment: navchalʹnyy posibnyk dlya zdobuvachiv spets. 051 «Ekonomika» 

ta 073 «Menedzhment». Dnipro: DDUVS, 2021. 224 s.  

4. Stoyko I.I. Sherstyuk R.P. Upravlinnya konkurentospromozhnistyu (Prohrama, kurs lektsiy, praktychni 

zanyattya, samostiyna robota, indyvidualʹni zavdannya, terminolohichnyy slovnyk, testy). Navch.-metod. 

posibnyk. – Ternopilʹ: TNTU imeni Ivana Pulyuya, 2021 – 156 s. URL: http://surl.li/knxfs 

5. Porter, M. E. Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and Competitors. New York: 

Free Press, 1980. URL: http://surl.li/knxjn. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 
lectures – 26 hours, practical classes – 24 hours, independent work – 100 hours. Total – 150 hours.  

Methods of teaching: interactive lectures, “flipped classroom”, work in small groups, online collaborative work 

tools, multimedia tools. 

15. Forms and assessment criteria: 
The evaluation is based on a 100-point scale. 

Final control: assessment at the end of the 2nd semester. 

Current control (100 points): testing, surveys, individual and teamwork tasks; assessment of small group activity, 

2 content modules. 

16. Language of teaching: Ukrainian. 

 

 

Head of the Department    H.Mishchuk, Doctor of Economics, Professor 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


