
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код: ВВ2. 

2. Назва: Прогнозування та регулювання демографічних процесів. 

3. Тип: вибіркова дисципліна. 

4. Рівень вищої освіти: ІІ (магістерський).  

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 1. 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 2. 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 4. 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Міщук Г.Ю., д.е.н., професор, 

завідувач кафедри трудових ресурсів і підприємництва; Юрчик Г.М., к.е.н., доцент кафедри 

трудових ресурсів і підприємництва. 

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен бути здатним: 
• аналізувати демографічні процеси та демографічні зміни;  
• оцінювати фактори, що впливають на зміни у складі та структурі населення;  
• прогнозувати процеси відтворення населення;  
• визначати напрями та інструментів демографічної політики відповідно до існуючих 

демографічних змін та прогнозів. 
10. Форми організації занять: аудиторне, онлайн та змішане навчання (лекції, практична 
підготовка), самостійна робота, контрольні заходи (поточний, підсумковий контроль). 
11. Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: «Соціоекономіка», 

«Методологія наукових досліджень», «Соціальна відповідальність», дисципліни першого рівня вищої 

освіти, неформальна освіта.  

12. Зміст курсу: Населення та основи його аналізу в демографічних дослідженнях. Відтворення та 

мобільність населення. Соціально-економічна стратифікація та склад населення. Статистичний 

аналіз народжуваності, плідності та смертності населення. Аналіз ринку праці та економічної 

активності населення в системі демографічних знань. Фактори рівня життя: оцінка та врахування 

в аналізі демографічних змін. Демографічне прогнозування. Врахування дії факторів умов життя та 

соціальної інфраструктури в демографічному регулюванні. Державна демографічна політика. 

Сучасні методи регулювання природного та механічного руху населення.  

13. Рекомендовані навчальні видання:  
1. Воронкова В. Г. Соціально-економічне прогнозування: Навч. Посібник.  К.: Київ: Професіонал, 

2004. 288 с.  

2. Гаврилюк Л.А., Бержанір А.Л. Прогнозування соціально-економічних процесів: Підручник. 

Умань, 2005. 280 с. 

3. Міщук Г. Ю. Оцінювання та механізм забезпечення використання трудового потенціалу в 

Україні: монографія. Рівне: НУВГП, 2015. 280 с.  

4. Міщук Г. Ю.  Оцінювання і суспільна мотивація розвитку та використання трудового 

потенціалу в Україні: монографія. Рівне: НУВГП, 2012. 225 с.  

5. Міщук Г. Ю., Шишкіна О. О. Пенсійне забезпечення в Україні: оцінка стану та моделювання 

трансформації: монографія. Рівне: НУВГП, 2016. 184 с. 

6. Прогнозування розвитку територій. Демографічне прогнозування: навч. посіб. / [Н. І. Балдич 

та ін.; за заг. наук. ред. М. М. Білинської]. К.: НАДУ, 2013.  119 с.  

7. Стеценко С.Г. Демографічна статистика з основами демографії: Підручник.  К.: Вища 

школа, 2005.  415 с.   

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
20 год. лекцій, 20 год. практичних занять, 80 год. самостійної роботи. Разом – 120 год.  

Методи: інтерактивні лекції, робота у малих групах, навчальні дискусії, індивідуальні завдання, он-

лайн інструменти спільної роботи, використання мультимедійних засобів. 

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою.  

Підсумковий контроль: залік  в кінці 2 семестру.  

Поточний контроль (100 балів): тестування, опитування, виконання індивідуальних та командних 

завдань; оцінювання активності роботи в малих групах, 2 змістовні модулі.  

16. Мова викладання: українська. 
Завідувач кафедри трудових ресурсів  

і підприємництва, д.е.н., професор      Г.Ю.Міщук  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF EDUCATIONAL DISCIPLINE 

1. Code: VV2. 

2. Title: Forecasting and regulating demographic processes. 

3. Type: discipline of choice. 

4. Level of higher education: the 2nd (Master's degree). 

5. Year of study when the discipline is proposed: 1. 

6. Semester when the discipline is studied: 2. 

7. Number of established ECTS credits: 4. 

8. Surname, initials of the lecturer/ lecturers, scientific degree, position: H. Mishchuk, Doctor of 

Economics, Professor, Head of the Department of Human Resources and Entrepreneurship; H. Yurchyk, 

Ph.D., Assistant Professor, Department of Human Resources and Entrepreneurship.  

9. Learning outcomes: after studying the discipline the student must be able to: 

• analyze demographic processes and demographic changes; 

• evaluate factors influencing changes in the composition and structure of the population; 

• forecast population restoring processes; 

• determine directions and tools of demographic policy according to existing demographic changes and 

forecasts. 

10. Forms of organizing classes: classes, including mixed and distant (lectures, practical training), 

independent work, control measures. 

11. Disciplines preceding the study of the specified discipline: "Socioeconomics", "Methodology of 

scientific research", "Social responsibility", bachelor's level disciplines and informal education. 

12. Course content: Population and the basics of its analysis in demographic studies. Population restoring 

and mobility. Socio-economic stratification and composition of the population. Statistical analysis of birth, 

fertility and mortality of the population. Analysis of the labor market and economic activity of the 

population in the system of demographic knowledge. Factors of the standard of living: evaluation and 

consideration in the analysis of demographic changes. Demographic forecasting. The influence of the 

factors of living conditions and social infrastructure in demographic regulation. State demographic policy. 

Modern methods of regulating the natural and mechanical movement of the population. 

13. Recommended editions: 
1. Voronkova V. H. Sotsialʹno-ekonomichne prohnozuvannya: Navch. Posibnyk. K.: Kyyiv: Profesional, 

2004. 288 s.  

2. Havrylyuk L.A., Berzhanir A.L. Prohnozuvannya sotsialʹno-ekonomichnykh protsesiv: Pidruchnyk. 

Umanʹ, 2005. 280 s.  

3. Mishchuk H. YU. Otsinyuvannya ta mekhanizm zabezpechennya vykorystannya trudovoho potentsialu v 

Ukrayini: monohrafiya. Rivne: NUVHP, 2015. 280 s.  

4. Mishchuk H. YU. Otsinyuvannya i suspilʹna motyvatsiya rozvytku ta vykorystannya trudovoho potentsialu 

v Ukrayini: monohrafiya. Rivne: NUVHP, 2012. 225 s.  

5. Mishchuk H. YU., Shyshkina O. O. Pensiyne zabezpechennya v Ukrayini: otsinka stanu ta modelyuvannya 

transformatsiyi: monohrafiya. Rivne: NUVHP, 2016. 184 s.  

6. Prohnozuvannya rozvytku terytoriy. Demohrafichne prohnozuvannya: navch. posib. / [N. I. Baldych ta 

in.; za zah. nauk. red. M. M. Bilynsʹkoyi]. K.: NADU, 2013. 119 s.  

7. Stetsenko S.H. Demohrafichna statystyka z osnovamy demohrafiyi: Pidruchnyk. K.: Vyshcha shkola, 

2005. 415 s. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 
lectures – 20 hours, practical classes – 20 hours, independent work – 80 hours. Total – 120 hours.  

Methods of teaching: interactive lectures, work in small groups, discussions, individual tasks, online 

collaborative work tools, multimedia tools. 

15. Forms and assessment criteria: 
The evaluation is based on a 100-point scale. 

Final control: assessment at the end of the 2nd semester. 

Current control (100 points): testing, surveys, individual and teamwork tasks; assessment of small group 

activity, 2 content modules. 

16. Language of teaching: Ukrainian. 

 

Head of the Department    H.Mishchuk, Doctor of Economics, Professor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


