
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1. Код: ВВЗ.1 

2. Назва: Соціогуманітарна експертиза та консалтинг 

3. Тип: вибіркова 

4. Рівень вищої освіти: ІІ 
5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: І 
6. Семестр, коли вивчається дисципліна: І 
7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 3 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Коберська Тетяна Ананіївна, 

кандидат філософських наук, доцент кафедри філософії та культурології. 

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен знати: соціальний ефект 

управління, проблеми його обліку і оцінки; технології соціогуманітарної експертизи та консалтингу: 

етапи, моделі та методи їх реалізації;  інституційно-правові засади соціогуманітарної експертизи; 

особливості впровадження соціогуманітарного аудиту у сфері культури та освіти; вимоги до 

експертних груп та експертного висновку; особливості використання результатів соціогуманітарної 

експертизи. Уміти: застосовувати методи соціогуманітарної експертизи та аналізу при проведенні 

аудиту; здійснювати експертизу, критичний аналіз освітніх й культурних об’єктів та процесів із 

застосуванням сучасних методологічних підходів; працювати у складі аудиторської команди. 

 10. Форми організації занять: лекційні та семінарські заняття, самостійна робота, практична 

підготовка, контрольні заходи. 

11. Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: дисципліни, що безпосередньо 

формують компетенції фахівця відповідного рівня вищої освіти. 

Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною: «Соціальна відповідальність 

та управління трудовими ресурсами», «Основи менеджменту та бізнес-процесів». 

12. Зміст курсу: «Соціогуманітарна експертиза та консалтинг» презентує теми: Теоретичні основи 

соціогуманітарної експертиза та консалтингу: поняття, сутність, види, функції та практичне 

значення. Етапи, моделі та методи реалізації соціогуманітарної експертизи на різних рівнях 

(галузевому, регіональному, організаційному); Інституційно-правові засади соціогуманітарної 

експертизи та консалтингу; Консультативний менеджмент діяльності консалтингової фірми: сутність 

та напрями. Консалтинг у сфері освіти та науки. Культурна політика та культурний менеджмент: 

консалтинг у сфері  культури та мистецтва. Результати соціогуманітарної експертизи та специфіка їх 

використання:  креативні індустрії та культурне підприємництво. Етика та професійні стандарти 

консультанта.   

13. Рекомендовані навчальні видання: 1. Алькема В.Г., Кириченко О.С., Філатов С.А. Логістичний 

консалтинг: Навчальний посібник. К.: ВНЗ «Університет економіки та права «КРОК», 2020. 344 с. 2. 
Камінська Т. М. Міжнародний бізнес-консалтинг: консп. лек. для студ. магістерського освітньо-

кваліфікаційного рівня галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» спеціальності 051 

«Економіка» спеціалізації «Бізнесконсалтинг» фінансово-правового факультету. Харків: Нац. юрид. 

ун-т ім. Ярослава Мудрого, 2019. 89 с. 3. Навчальний посібник до вивчення дисципліни 

«Управлінський консалтинг» для студентів спеціальності 073 «Менеджмент і бізнесадміністрування» 

освітньо-кваліфікаційного ступеню магістр /Уклад.: Л.Є. Довгань, І.П Малик, Н.В.Семенченко, 

І.М.Крейдич. К.: НТУУ «КПІ», 2017. 198 с. 4. Соціальна експертиза: теорія і практика / О.В. 

Сухомлинська, Л.В. Шевченко, О.В. Кузьмігнська та ін. К.: НАПН, України, 2018 240 с. 5. 
Управлінський консалтинг: підр. /Безкровний М.Ф., Кропивко М.Ф., Палеха Ю.І., Іщенко Т.Д. К.: 

Ліра-К, 2015, 336 с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 14 год. лекцій, 16 год. 

практичних занять, 60 год. самостійної роботи. Разом – 90 год. Методи: інтерактивні лекції, 

індивідуальні завдання, міні-конференції, дебати, проектна методика, індивідуальні та групові 

науково-дослідні завдання, впровадження ділових та рольових ігор, використання мультимедійних 

засобів та екскурсій. 

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. Підсумковий контроль (40 б.) екзамен в кінці І 

семестру. Поточний контроль (60 балів): тестування, опитування. 

16. Мова викладання: українська. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            Завідувач кафедри культурології та філософії                     Шадюк Т.А., к. філос. наук, доцент  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF THE EDUCATIONAL DISCIPLINE 
1. Code: VVZ.1 

2. Title: Socio-humanitarian expertise and consulting 

3. Type: selective 

4. Level of higher education: II 
5. Year of study when the discipline is offered: I 
6. The semester when the discipline is studied: I 
7. The number of ECTS credits established: 3 

8. Surname, initials of the lecturer/lecturers, scientific degree, position: Koberska Tetyana Ananiivna, 

Candidate of Philosophical Sciences, Associate Professor of the Department of Philosophy and Cultural 

Studies. 

9. Learning outcomes: after studying the discipline, the student should know: the social effect of 

management, the problems of its accounting and assessment; technologies of socio-humanitarian expertise 

and consulting: stages, models and methods of their implementation; institutional and legal principles of 

socio-humanitarian expertise; peculiarities of the implementation of socio-humanitarian audit in the field of 

culture and education; requirements for expert groups and expert opinion; peculiarities of using the results of 

socio-humanitarian expertise. Be able to: apply the methods of socio-humanitarian expertise and analysis 

when conducting an audit; carry out expertise, critical analysis of educational and cultural objects and 

processes using modern methodological approaches; work as part of the audit team. 

10. Forms of organization of classes: lecture and seminar classes, independent work, practical training, 

control measures. 

11. Disciplines preceding the study of the specified discipline: disciplines that directly form the 

competences of a specialist of the corresponding level of higher education.Disciplines studied concurrently 

with the specified discipline: "Social responsibility and management of labor resources", "Fundamentals of 

management and business processes". 

12. Course content: "Socio-humanitarian expertise and consulting" presents topics: Theoretical foundations 

of socio-humanitarian expertise and consulting: concept, essence, types, functions and practical significance. 

Stages, models and methods of implementation of socio-humanitarian expertise at different levels (industry, 

regional, organizational); Institutional and legal foundations of socio-humanitarian expertise and consulting; 

Consultative management of the activity of a consulting firm: essence and directions. Consulting in the field 

of education and science. Cultural policy and cultural management: consulting in the field of culture and art. 

The results of socio-humanitarian expertise and the specifics of their use: creative industries and cultural 

entrepreneurship. Ethics and professional standards of a consultant. 

13. Recommended educational publications: 1. Alkema V.G., Kirichenko O.S., Filatov S.A. Logistics 

consulting: Study guide. K.: KROC University of Economics and Law, 2020. 344 p. 2. Kaminska T. M. 

International business consulting: comp. medicine for students of the master's educational and qualification 

level of the field of knowledge 05 "Social and behavioral sciences" specialty 051 "Economics" 

specialization "Business consulting" of the financial and legal faculty. Kharkiv: National law University 

named after Yaroslav the Wise, 2019. 89 p. 3.Study guide for the study of the discipline "Management 

consulting" for students of the specialty 073 "Management and business administration" of the master's 

degree /Compiler: L.E. Dovgan, I.P. Malik, N.V. Semenchenko, I.M. Kreidych. K.: NTUU "KPI", 2017. 

198 p. 4. Social expertise: theory and practice / O.V. Sukhomlynska, L.V. Shevchenko, O.V. Kuzmignska 

and others. K.: NAPN, Ukraine, 2018 240 p. 5. Management consulting: sub. /Bezkrovnyi M.F., Kropyvko 

M.F., Palekha Y.I., Ishchenko T.D. K.: Lira-K, 2015, 336 p. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 14 hours. lectures, 4 p.m. practical 

classes, 60 hours independent work. Total - 90 hours. Methods: interactive lectures, individual tasks, mini-

conferences, debates, project methodology, individual and group research tasks, implementation of business 

and role-playing games, use of multimedia tools and excursions. 

15. Forms and evaluation criteria: 
Evaluation is carried out on a 100-point scale. Final control (40 points) exam at the end of the 1st semester. 

Current control (60 points): testing, survey. 

16. Language of teaching: Ukrainian. 
Head of the Department of Cultural Studies and Philosophy     T. A. Shadyuk, Doctor of Philosophy.     

Sciences,  associate professor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


