
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Код: ЗП4 

2. Назва: Лідерство та управління командою 

3. Тип: обов’язковий 

4. Рівень вищої освіти: ІІ (магістерський) 
 5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 1 
6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 1 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 3 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Кардаш Оксана 

Любомирівна, к.е.н., доцент кафедри економічної кібернетики 

9. Результати навчання:  
• використовувати теоретичні та практичні методи лідерства у професійній діяльності; 

• використовувати основні принципи та моделі розподілу командних ролей; 

• використовувати практичні інструменти побудови комунікацій в команді та методи 

мотивування в досягненні командних цілей; 

• використовувати теоретичні і практичні методи запобігання і вирішення конфліктів та 

ефективного управління командою як системою. 

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична підготовка, 

контрольні заходи 

11. Зміст курсу: Сутність та поняття лідерства. Типологія лідерства влада та лідерство. 

Індивідуальне та групове лідерство. Поняття команди та її характерні ознаки, принципи 

організації командної роботи. Життєвий цикл команди. Ефективна взаємодія в команді ефективне 

управління командою. 

12. Рекомендовані навчальні видання: 
1. Інноваційний університет і лідерство: проект і мікропроекти - ІІ / вiдп. ред. Т. В. Фініков, 

Р. Сухарскі. Київ : Fundacja "Instytut Artes Liberales". 2017. 460 с. 

2. Лідерство : навчальний посібник. Івано-Франківськ : «Лілея- НВ», 2015.  296 c. URL: 

http://megalib.com.ua/book/129_Liderstvo.html 

3. Менеджмент 3.0. Agile-менеджмент. Лідерство та управління командами / пер. З англ. Г. 

Якубовська. Харків : Вид-во «Ранок» : Фабула, 2019. 432 с. 

4. Нестуля О. О., Нестуля С. І. Основи лідерства. Наукові концепції (від найдавніших часів 

до середини ХХ ст.) : навч. посіб. Полтава : ПУЕТ. 2016. 227 с. 

5. Нестуля О. О., Нестуля С. І. Основи лідерства. Наукові концепції (середина ХХ ст. – 

початок ХХІ ст.) : навч. посіб. Полтава : ПУЕТ. 2016.  375 с. 

13. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
16 год. лекцій, 14 год. практичних робіт, 60 год. самостійної роботи. Разом – 90год.  

Методи: інтерактивні лекції, елементи проблемної лекції, індивідуальні завдання, впровадження 

ділових та рольових ігор, кейс-методів, індивідуальні та групові науково-дослідні завдання, 

використання мультимедійних засобів. 

14. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

Підсумковий контроль (40 балів): залік в кінці 1 семестру. 

Поточний контроль (60 балів): тестування, опитування. 

15. Мова викладання: українська 
  
Завідувач кафедри                                                                    Грицюк П.М. д.е.н., професор 

   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTION OF THE DISCIPLINE 
1. Code: ZP4 

2. Title: Leadership and Team Management 
3. Type: Compulsary 

4. Higher education level: II (master's degree) 
5. Year of study, when the discipline is offered: 1 

6. Semester when the discipline is studied: 1 

7. Number of established ECTS credits: 3 

8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, scientific degree, position: Kardash Oksana 

Liubomyrivna, Candidate of Economic Science, Associate Professor of Economic Cybernetics 

Department 
9. Results of studies:  
- use theoretical and practical methods of leadership in professional activities; 

- use the basic principles and models of team role distribution; 

- use practical tools for building team communication and methods of motivation in achieving team 

goals; 

- use theoretical and practical methods of conflict prevention and resolution and effective team 

management as a system. 

10. Forms of organizing classes: training, independent work, practical training, control measures. 

11. Course contents: The essence and concept of leadership. Typology of leadership power and 

leadership. Individual and group leadership. The concept of a team and its characteristics, principles of 

teamwork organisation. Life cycle of the team. Effective interaction in the team effective team 

management. 

12. Recommended educational editions:  
1. Innovative university and leadership: project and micro-projects - II / ed. Finikov, R. Suharski. Kyiv 

: Fundacja "Instytut Artes Liberales". 2017. 460 p. 

2. Leadership: a textbook. Ivano-Frankivsk: "Lileia NV, 2015.  296 p. URL: 

http://megalib.com.ua/book/129_Liderstvo.html. 

3. Management 3.0. Agile management. Leadership and team management / translated from English by 

G. Yakubovska. Kharkiv: Ranok Publishing House: Fabula, 2019. 432 p. 

4. Nestulia O. O., Nestulia S. I. Fundamentals of leadership. Scientific concepts (from ancient times to 

the middle of the twentieth century): a textbook. Poltava: PUET. 2016. 227 p. 

5. Nestulia O. O., Nestulia S. I. Fundamentals of leadership. Scientific concepts (mid-twentieth century 

- early twenty-first century): a textbook. Poltava: PUET. 2016.  375 p. 

13. Planned types of educational activities and teaching methods: 
16 hours lectures, 14 hours practical work, 60 hours independent work. Total - 90 hours. 

Methods: interactive lectures, problem lecture elements, individual tasks, implementation of business and 

role games, case studies, individual and group research tasks, use of multimedia tools. 

14. Forms and assessment criteria:  
The evaluation is carried out on a 100-point scale. 

Final control (40 points): completion at the end of 1 semesters 

Current control (60 points): testing, questioning. 

15. Language of teaching: :  Ukrainian. 

                     

  Head of the Department                                Grytsyuk P.M., Doctor of Economics, Professor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


