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РОЗМІЩЕННЯ СТАТТІ

1. Вимоги щодо змісту наукової статті.
1.1. Високий науковий рівень статті.
1.2. Приймаються раніше не опубліковані наукові статті.
1.3. Автор несе відповідальність за оригінальність тексту статті (за плагіат відповідає автор).
1.4. Стаття повинна бути написана українською, російською або англійською мовою.
1.5. Автори опублікованих матеріалів несуть відповідальність за точність наведених фактів, цитат, статис!
тичних даних, власних назв, географічних назв та інших відомостей, а також за те, що в матеріалах не
містяться дані, що не підлягають відкритій публікації.
1.6. Остаточне рішення про публікацію ухвалюється Редакційною колегією, яка також залишає за собою
право на додаткове рецензування, редагування і відхилення статей.

2. Вимоги щодо оформлення наукової статті.
2.1. У статті з лівого боку має стояти індекс УДК (Регистр – «ВСЕ ПРОПИСНЫЕ»)
2.2. Ініціали та прізвище автора. Через кому після ПІБ  зазначається науковий ступінь, вчене звання, посада,
науковий заклад. (На мові статті, українською (якщо стаття не україномовна) та англійською мовою).
ORCID ID.
2.3. Назва статті (Регистр – «Как в предложениях») мовою статті, українською (якщо стаття не україномовна)
та англійською мовою.
2.4. Анотація.

2.4.1. Мовою  статті (обсяг не менш як 100 слів).
2.4.2. Англійською мовою (обсяг не менш як 1800 знаків без пробілів).
2.4.3. У статті не українською мовою обов’язкова анотація  українською мовою (обсяг не менш як

1800 знаків без пробілів).
2.5. Ключові слова (5—8 слів) мовою  статті, українською (якщо стаття не україномовна) та англійською
мовою.
2.6. Текст статті.
У  статті повинні міститись (із виділенням у тексті) такі елементи:

— постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливими науковими чи практичними
завданнями;

— аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми і на які
спирається автор, виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми, котрим присвячується
означена стаття;

— формулювання цілей статті (постановка завдання);
— виклад основного матеріалу дослідження з повним обгрунтуванням отриманих наукових

результатів;
— висновки з проведеного дослідження і перспективи подальших розвідок у цьому напрямі;
— список літератури;
— список літератури (References) в романському алфавіті.

Згідно з новими правилами, які враховують вимоги міжнародних систем цитування, автори статей повинні
давати список літератури в двох варіантах: один мовою  оригіналу і окремим блоком той же список
літератури (References) в романському алфавіті (harvard reference system), повторюючи в ньому в тому ж
порядку всі джерела літератури, незалежно від того, чи є серед них іноземні.
Для правильного оформлення, скористайтеся рекомендаціями http://www.economy.in.ua/d/references.doc
або замовте цю послугу в редакції (див. анкету для автора).

3. Технічні вимоги до статті.
3.1. Обсяг рукопису — 20—35 тис. знаків, включаючи рисунки, таблиці.
3.2. Стаття повинна бути виконана у форматі А!4 текстового редактора Microsoft Word for Windows (шрифт
– Times New Roman). Якщо стаття зроблена в редакторі Microsoft Word (версія 2007) і має розширенням
.docx, обов’язково потрібно відправити додатково файли статті перезбережені у формат .doc для Microsoft
Word (версія 97!2003) або .rtf. Назва файлу має відповідати прізвищу автора (наприклад: Іванов або Ivanov ).
3.3. Кількість табличного матеріалу та ілюстрацій повинна бути доречною. Цифровий матеріал подається у
таблиці, що має порядковий номер (наприклад, Таблиця 1.) і назву (друкується над таблицею посередині
жирним шрифтом). Ілюстрації також потрібно нумерувати і вони повинні мати назви, які вказуються під
кожною ілюстрацією (наприклад, Рис. 2. Переваги ефективної структуризації попиту).
3.4. Рисунки, виконані у MS Word, потрібно згрупувати; вони повинні бути єдиним графічним об’єктом. Для
рисунків, зроблених у програмі Excel, потрібно додатково до статті відправити файл Excel (2003).
3.5. Формули виконуються за допомогою вбудованого редактора формул MS Equation і нумеруються з
правого боку.
3.6. Посилання на літературу в тексті необхідно подавати в квадратних дужках, наприклад, [3, с. 35; 8, с. 56–
59], в яких перша цифра вказує порядковий номер джерела в списку літератури, а друга – відповідну
сторінку в цьому джерелі; одне джерело (зі сторінкою) відокремлюється від іншого крапкою з комою.
3.7. У статті не повинно бути переносу слів та макросів При наборі слід вимкнути автоматичний «м’який»
перенос (заборонені «примусові» переноси – за допомогою дефісу). Абзаци позначати тільки клавішею
«Enter», не застосовувати пробіли або табуляцію (клавіша «Tab»).

4. Матеріали, які потрібно подати до редакції.
4.1. Стаття, рисунки окремими файлами (якщо потрібно (див. пункт 3.4).
4.2. Анкета  (скачати на сайті).
4.3. Рецензія на статтю* (з підписом рецензента та печаткою):

— якщо автор або один із співавторів не має наукового ступеня (статті українською, російською або
англійською мовами);

— якщо в статті один автор, який не має наукового ступеня доктора наук (статті англійською мовою).
Матеріали надсилати на електронну адресу economy_2008@ukr.net

* Рецензію та витяг редакція має право запросити у автора з науковим ступенем.
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LEGAL ASPECTS OF THE FORMATION AND ESTABLISHMENT OF PUBLIC SERVICE
RELATIONS IN THE PROCESS OF EXERCISE OF PUBLIC AUTHORITY

Автором досліджено важливий внесок публічно!службових відносин у сучасному суспільстві
для ефективної діяльності державних структур та впровадження публічної влади. Окрім того,
основний акцент робиться на системі правових аспектів, які формують структуру, функції та
взаємодію публічних службовців та органів влади. Зазначено, що в Україні публічна служба грун!
тується на чітко визначених законах та нормативно!правових актах, що визначають основні
принципи та вимоги для забезпечення ефективності та законності у цьому важливому секторі.
У дослідженні проведено аналіз нормативно!правових актів України, спрямованих на регулю!
вання публічно!службових відносин. Конституція України визначає основні принципи органі!
зації влади та права громадян, зокрема статті 42!43 регулюють публічну службу. Закон "Про
державну службу" встановлює загальні принципи, умови вступу, правовий статус службовців
та інші аспекти, але потребує уточнень щодо процедур. Закон "Про запобігання корупції" регу!
лює протидію корупції в державних органах та публічних службах, але не вистачає чіткості в
деяких визначеннях. Закон "Про вищу освіту" регулює питання підготовки висококваліфікова!
них спеціалістів, але може має недоліки у зв'язку зі зв'язком з ринком праці та можливістю за!
старілих програм. Закон "Про затвердження Загальних правил етичної поведінки" ставить за!
гальні стандарти етичної поведінки, але може потребувати конкретизації та механізмів конт!
ролю. Закон "Про забезпечення функціонування української мови" визначає статус та застосу!
вання української мови, але може володіти відсутністю чітких механізмів в різних сферах. Виз!
начено, що аналіз нормативно!правових актів України, що стосуються публічно!службових
відносин, свідчить про наявність важливих інструментів для регулювання цієї сфери. Підкрес!
лено, що важливо продовжувати вдосконалення законодавчої бази для забезпечення ефек!
тивного функціонування публічної служби та взаємодії органів влади з громадськістю.

The author investigated the important contribution of public!service relations in modern society
to the effective operation of state structures and the implementation of public authority. In addition,
the main emphasis is placed on the system of legal aspects that form the structure, functions and
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ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ
Проблема полягає в необхідності ефективного та

демократичного формування та становлення публічно�

службових відносин в реалізації публічної влади. Не�

рідко виникають питання стосовно доступності та про�

зорості процесів прийняття рішень, а також їхнього

впливу на взаємодію влади з громадянами. Незважаю�

чи на існуючу правову основу та етичні стандарти, існу�

ють виклики, пов'язані з прозорістю, ефективністю уп�

равління державними ресурсами, а також питаннями

корупції та взаємодії з громадськістю. У зв'язку з цим,

актуальною є необхідність аналізу та удосконалення

законодавчої бази, спрямованої на забезпечення чес�

ності та ефективності публічної служби, а також на вдос�

коналення механізмів контролю та відповідальності.

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

Окремі проблеми ролі правових аспектів формуван�

ня та становлення публічно�службових відносин в про�

цесі реалізації публічної влади досліджували такі нау�

ковці, як: О. Дєгтяр, Є. Іванов, В. Малиновський, Ю. Пай�

да, С. Серьогін, Н. Липовська, Є. Бородін, О. Акімов,

М. Карпа, І. Недобор та інші.

МЕТА СТАТТІ
Метою статті є аналіз правових аспектів, що визна�

чають формування та розвиток публічно�службових

відносин у процесі здійснення публічної влади.

interaction of public officials and authorities. It is noted that the public service in Ukraine is based on
clearly defined laws and regulations that define the basic principles and requirements for ensuring
efficiency and legality in this important sector. In the study, an analysis of normative legal acts of
Ukraine aimed at regulating public!service relations was carried out. The Constitution of Ukraine
defines the basic principles of the organization of power and the rights of citizens, in particular,
Articles 42!43 regulate public service. The Law "On Civil Service" establishes general principles,
conditions of entry, legal status of employees and other aspects, but requires clarifications regarding
procedures. The Law "On Prevention of Corruption" regulates the fight against corruption in state
bodies and public services, but lacks clarity in some definitions. The Law "On Higher Education"
regulates the training of highly qualified specialists, but may have shortcomings in connection with
the connection with the labor market and the possibility of outdated programs. The Law "On Approval
of General Rules of Ethical Conduct" sets general standards of ethical conduct, but may require
specification and control mechanisms. The Law "On Ensuring the Functioning of the Ukrainian
Language" defines the status and use of the Ukrainian language, but may lack clear mechanisms in
various areas. It was determined that the analysis of normative legal acts of Ukraine concerning public!
service relations indicates the presence of important tools for regulating this sphere. It was
emphasized that it is important to continue improving the legislative framework to ensure the effective
functioning of the public service and the interaction of authorities with the public.

Ключові слова: Публічна служба, державні службовці, правова основа, законодавча база, корупція, вища

освіта, українська мова, громадянське суспільство.

Key words: Public service, civil servants, legal basis, legislative basis, corruption, higher education, Ukrainian

language, civil society.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
ДОСЛІДЖЕННЯ

Публічно�службові відносини в сучасному суспіль�

стві визнаються ключовим елементом ефективної робо�

ти державних структур та реалізації публічної влади.

Формування та становлення цих відносин тісно пов'я�

зані із системою правових аспектів, які визначають

структуру, функції, права та обов'язки публічних служ�

бовців, а також взаємодію органів влади з громадські�

стю.

Варто зазначити, що публічна служба в Україні грун�

тується на ретельно визначених законах та норматив�

но�правових актах, які викладають основи для функці�

онування та розвитку цього важливого сектору. Аналі�

зуючи офіційні документи, можна визначити основні

принципи та вимоги, які покладаються на представників

публічної служби та органи влади для забезпечення

ефективності та додержання законності в галузі публіч�

ного сектору.

Варто розглянути, що Конституція України від 28

червня 1996 року № 254к/96�ВР [4], є ключовим пра�

вовим документом, який визначає фундаментальні прин�

ципи організації влади та права громадян. Розглядаю�

чи правові аспекти формування та становлення публіч�

но�службових відносин в процесі реалізації публічної

влади, статті 42�43 Конституції України становлять клю�

човий юридичний фундамент для структури та функці�

онування публічної служби. Ці статті визначають основні

правові принципи, які регулюють взаємовідносини між
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державними службовцями та владною структурою в

виконання державних функцій.

Стаття 42: визначає принципи, на яких грунтується

публічна служба, зокрема прозорість, професіоналізм,

та відсутність перешкод для службовців у виконанні

їхніх обов'язків.

Стаття 43: регулює порядок формування та управ�

ління кадрами у публічній службі, визначає засади діло�

водства та встановлює, що публічна служба є різнови�

дом громадської діяльності.

Ці статті надають основні рамки для: визначення

принципів публічної служби, кадрової політики, забез�

печення недоторканності службовців. Отже, ці всі по�

ложення є фундаментальними у формуванні публічно�

службових відносин та покладають основи для реалі�

зації публічної влади в державі.

Слід додати, що Закон України "Про державну

службу" від 10 грудня 2015 року № 889�VIII [9], є

ключовим законодавчим актом, який регулює фун�

кціонування та діяльність державних службовців у

процесі формування та становлення публічно�служ�

бових відносин в рамках реалізації публічної вла�

ди.

Вчений О. Акімов висловлює переконання, що ос�

новні характеристики та аспекти цього закону визнача�

ють його ключовий внесок у правове регулювання сфе�

ри, яку він охоплює:

— визначення основних принципів державної служ�

би: встановлює ключові принципи, що лежать в основі

функціонування державної служби та формують її пра�

вовий статус у системі публічної влади;

— процедури відбору та призначення на посади:

документ регламентує правові аспекти відбору та при�

значення державних службовців, гарантуючи об'єк�

тивність та кваліфікований відбір;

— встановлення прав та обов'язків службовців: за�

кон деталізує права та обов'язки державних службовців,

створюючи взаємодії з іншими структурами влади для

їхньої службової діяльності та взаємодії з іншими орга�

нами влади;

— етичні стандарти та моральні норми: включає по�

ложення, що регулюють етичні стандарти та моральні

норми для забезпечення високих стандартів поведінки

державних службовців;

— гарантії соціального захисту: передбачає гарантії

та пільги, спрямовані на соціальний захист державних

службовців та покращення їхнього благополуччя;

— контроль та відповідальність: визначає механізми

контролю та встановлює відповідальність за порушення

законодавства в галузі державної служби [1, с. 133—138].

Отже, Закон спрямований на стабільне та ефектив�

не функціонування системи державної служби, що впли�

ває на розвиток публічно�службових відносин та реалі�

зацію публічної влади в Україні.

Доречно наголошено, що Закон України "Про за�

побігання корупції" від 14 жовтня 2014 року № 1700�VII

[11], є ключовим юридичним актом, спрямованим на ви�

явлення, запобігання та припинення корупційних про�

явів в публічній службі. Він встановлює правовий ме�

ханізм для забезпечення чесності, ефективності та ви�

соких стандартів професійної поведінки серед служ�

бовців. Зокрема, закон визначає процедури декларуван�

Нормативно-правовий 
акт Дата Короткий опис Прогалини 

(недолік) 
Конституція 
України [4] 

№ 254к/96-
ВР, 28 
червня 1996 
році  

визначає основні принципи 
організації влади та права 
громадян. Статті 42-43 
регулюють публічну 
службу 

немає значущих 
недоліків 

«Про державну 
службу» Закон 
України [9] 

№ 889-VIII, 
від 10 грудня 
2015 року   

встановлює загальні 
принципи державної 
служби, умови вступу, 
правовий статус 
службовців, систему оцінки 
діяльності та інші аспекти 

потребує уточнень 
щодо процедур 

«Про запобігання 
корупції» Закон 
України [11] 

№ 1700-VII, 
14 жовтня 
2014 року  

регулює питання протидії 
корупції в державних 
органах та публічних 
службах. 

не вистачає 
чіткості в деяких 
визначеннях 

«Про вищу освіту» 
Закон України [8] 

№ 1556-VII  
01 липня 
2014 

регулює питання 
підготовки 
висококваліфікованих 
спеціалістів 

недостатній зв'язок 
з ринком праці, 
можливість 
застарілих програм 
навчання 

Про затвердження 
Загальних правил 
етичної поведінки 
державних 
службовців та 
посадових осіб 
місцевого 
самоврядування [12] 

№ 158, 05 
серпня 2016 

встановлення загальних 
стандартів етичної 
поведінки та сприяння 
формуванню позитивного 
іміджу державної служби та 
місцевого самоврядування 

можуть полягати у 
його загальності та 
відсутності 
конкретних 
механізмів 
контролю за 
дотриманням 
етичних стандартів 

«Про забезпечення 
функціонування 
української мови як 
державної» Закон 
України [10] 

№ 2704-VIII, 
25 квітня 
2019 

визначає статус та 
застосування української 
мови як державної. 
Встановлює правила 
використання державної 
мови в державних 
установах та в інших 
сферах життя 

відсутність чітких 
механізмів та 
процедур 
використання 
державної мови в 
різних сферах 

Таблиця 1. Основні закони та нормативно�правові акти,
що регулюють публічну службу в Україні

Джерело: таблиця модифікована автором [13, с. 384].
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ня доходів, контроль за конфліктом інтересів, та вста�

новлює механізми відповідальності за порушення анти�

корупційних норм. Такий правовий інструмент відіграє

важливу роль у формуванні чистих та ефективних пуб�

лічно�службових відносин в контексті реалізації публі�

чної влади в Україні.

Варто зазначити, що Закон України "Про вищу осві�

ту" від 01 липня 2014 року № 1556�VII [8] встановлює

правову основу для організації та функціонування сис�

теми вищої освіти в Україні. Закон визначає права та

обов'язки учасників освітнього процесу, механізми здо�

буття освіти, а також регулює взаємодію між вищими

навчальними закладами та державою. У формування та

становлення публічно�службових відносин, цей закон

може також визначати вимоги до освіти для державних

службовців та їхню подальшу професійну підготовку.

Слід наголосити, що затвердження загальних пра�

вил етичної поведінки державних службовців та поса�

дових осіб місцевого самоврядування прийнятий 5 сер�

пня 2016 року під номером 158 [12], є ключовим доку�

ментом у формуванні та становленні публічно�службо�

вих відносин в процесі реалізації публічної влади в Ук�

раїні. Він визначає загальні правила етичної поведінки

для державних службовців та посадових осіб місцево�

го самоврядування.

Отже, акт законодавства ставить високі стандарти

моралі та професійної етики для представників публіч�

ної влади, сприяючи підтримці інтегриметру, доброчес�

ності та високого рівня відповідальності в їхній служ�

бовій діяльності. Він не лише уточнює основні принци�

пи етичної поведінки, але і регулює сферу конфлікту

інтересів, забезпечуючи не перешкоджання а об'єк�

тивність у прийнятті рішень.

Враховуючи його важливість, закон слід розгляда�

ти як необхідну складову для формування ефективних

та етичних публічно�службових відносин в реалізації

публічної влади в Україні.

Важливо на думку М. Карпа розглянути Закон Ук�

раїни "Про забезпечення функціонування української

мови як державної" від 25 квітня 2019 № 2704�VIII [10],

який визначає основні принципи і механізми для забез�

печення функціонування української мови як держав�

ної, а це може впливати на публічні службовці та інші

посадові особи в їхньої роботи та взаємодії з громадсь�

кістю.

Основні положення закону включають:

— офіційний статус української мови: закріплює

українську мову як єдину офіційну мову держави, що

підтримує та розвиває її використання в усіх сферах

життя;

— захист прав індивіда на використання українсь�

кої мови: надає гарантії для громадян на вільне викори�

стання української мови у всіх аспектах свого життя,

включаючи освіту, роботу та обслуговування в органах

влади та публічних установах;

— положення про умовний контроль у сферах дер�

жавної діяльності: встановлює механізми мовного кон�

тролю в офіційних документах, комунікаціях, трансля�

ціях та інших сферах державної діяльності для забез�

печення дотримання мовних норм;

— підтримка розвитку української мови: сприяє за�

ходам з підтримки та розвитку української мови, вклю�

чаючи стимулювання мовної освіти, вивчення та вико�

ристання української мови в різних сферах суспільства

[3, с. 143—152].

Отже, цей закон встановлює основні принципи та

механізми для захисту та розвитку української мови як

державної, маючи потенційний вплив на дії та комуніка�

цію публічних службовців та інших посадових осіб у їхній

роботі з громадськістю.

Слід зазначити, що при аналізу правових аспектів

формування та становлення публічно�службових відно�

син в процесі реалізації публічної влади можна визна�

чити, що законодавчі норми є визначальними для орга�

нізації та функціонування публічної служби. Ці норма�

тивно�правові акти встановлюють засади прозорості,

об'єктивності та відповідальності, надаючи чітку осно�

ву для взаємодії між державними службовцями та гро�

мадянами. Вони спрямовані на забезпечення ефектив�

ності та справедливості в діяльності державних струк�

тур, а також на розвиток публічно�службових відносин

на основі високих стандартів етики та моралі [6, с. 113—

117].

Зазначено, що законодавчі акти докладно регла�

ментують права та обов'язки службовців, процедури

відбору, систему етичних стандартів, а також механіз�

ми контролю та відповідальності. Зокрема, вони визна�

чають роль держави у забезпеченні функціонування

української мови, запобіганні корупції та забезпеченні

якісної вищої освіти.

Отже, завдяки цим нормативам українська система

публічної служби може ефективно відповідати викли�

кам сучасного суспільства, забезпечуючи громадянам

високий рівень обслуговування та взаємодії з органами

влади.

ВИСНОВОК
Таким чином, проаналізувавши вищезазначене мож�

на дійти висновку, що у висвітленні правових аспектів

формування та становлення публічно�службових відно�

син в Україні виявлено ключові нормативні акти, які виз�

начають роль, права та обов'язки державних служ�

бовців. Закони формують правову основу для публіч�

ної служби, встановлюючи прозорість, етичні стандар�

ти та систему відповідальності. Ці закони сприяють по�

будові ефективної та відповідальної системи управлін�

ня, що відображає важливі принципи демократії, відкри�

тості та громадянського участі.

Отже, ця правова база визначає розвиток публічної

служби, сприяє її вдосконаленню та забезпечує сучас�

ний стандарт державного управління сучасного суспіль�

ства.
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