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ВСТУП 

 

Кваліфікаційна робота завершує багаторічну підготовку 

здобувача освіти за першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти.  

Її мета – продемонструвати рівень загальнонаукової 

підготовки студента, його знання у фахових дисциплінах, а 

також здатність використовувати теоретичні знання та 

практичні навички в науковій та дослідницькій діяльності.  

Вона спрямована на оцінку того, наскільки студенти 

засвоїли теоретичні знання, професійні уміння та навички, 

необхідні для відповідної професійної діяльності в галузі 

знань 10 «Природничі науки» спеціальності 106 «Географія». 

Ця робота дозволяє здобувачам освіти демонструвати їхні 

знання, розуміння і аналітичні здібності, а також підготовлює 

їх до подальшої кар'єри у сфері географії, розвиваючи їхні 

професійні навички та компетенції. 

Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, 

спрямоване на вирішення конкретних проблем, пов'язаних з 

об'єктом дослідження. У процесі підготовки вона 

використовує програмні інформаційні продукти та інженерні 

засоби для отримання результатів і аналізу даних. Дана робота 

висвітлює поточний стан вивчення проблеми через огляд та 

аналіз інформації. Вона також містить детально обґрунтовану 

та належним чином оформлену пропозицію щодо 

впровадження (за можливості) певних змін або нововведень у 

діяльність об'єкту дослідження. У завершенні роботи 

надаються висновки на основі проведених досліджень та 

аналізу. 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

 

Кваліфікаційна робота є важливим завершальним етапом 

навчання студентів, який спрямований на оцінку їхнього рівня 

знань і навичок. Вона дає можливість перевірити, наскільки 

здобувач вищої освіти засвоїв теоретичні матеріали та 

здатність їх застосовувати на практиці. Крім того, ця робота 

визначає його готовність до самостійної роботи відповідно до 

обраного напряму підготовки та потенційних посад на ринку 

праці. 

Кваліфікаційна робота має практичне значення, оскільки 

ставить перед собою завдання не лише аналізувати теоретичні 

аспекти, але й розв'язувати актуальні практичні проблеми, 

пов'язані з обраною темою. 

Тематика та науковий рівень кваліфікаційної роботи 

мають відповідати вимогам освітньої програми для ступеня 

«бакалавр». 

Теми кваліфікаційних робіт визначаються відповідно до 

науково-дослідницьких напрямів кафедри, запитів 

роботодавців та сучасних досягнень у відповідній галузі або 

суміжних сферах науки й техніки. Орієнтовна тематика 

розробляється кафедрою згідно з вимогами освітньої 

програми і відображає актуальні проблеми. 

Здобувач обирає тему кваліфікаційної роботи із 

пропозицій, що надаються кафедрою, та узгоджує її з 

науковим керівником. У випадку неможливості здобувача 

обрати тему у визначені строки – це робить науковий 

керівник. Здобувач може запропонувати свою власну тему 

дослідження, якщо це погоджено з науковим керівником, і 

обґрунтує її відповідність, підтримуючи аналітичні огляди, 

статті в наукових виданнях та свої наукові та професійні 

інтереси, виявлені під час попередніх досліджень і участі у 

конференціях. Назва теми повинна бути чіткою, лаконічною 

та не містити неоднозначного тлумачення. 
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Кваліфікаційна робота може бути здійснена за 

замовленням державних установ, підприємств та організацій, 

що уклали договори з університетом, а також може стати 

основою для подальшого розвитку теми наступних наукових 

робіт на вищому рівні освіти. 

Написання кваліфікаційної роботи передбачає 

виконання здобувачами освіти таких завдань:  

- розширення й поглиблення теоретичних знань 

здобувачів освіти з обраної проблеми, систематизація і аналіз 

сучасних наукових підходів до вирішення як теоретичних, так 

і практичних завдань; 

- удосконалення умінь та компетентностей здобувачів 

освіти у самостійній організації та проведенні наукових 

досліджень щодо актуальних проблем; розвиток вміння 

використовувати набуті теоретичні знання для вирішення 

конкретних наукових завдань; 

- удосконалення компетентностей самостійної роботи 

здобувачів освіти з фаховою науковою літературою та 

розвиток умінь критичного аналізу наукових джерел 

інформації;  

- опанування теоретичних знань з теми роботи через 

вивчення та аналіз спеціальної літератури, проведення 

критичного аналізу та узагальнення інформації;  

- розвиток умінь вести науковий пошук, узагальнювати 

різні підходи та аргументувати власну точку зору;  

- набуття вміння адаптувати теоретичні положення та 

методичний інструментарій до умов дослідження;  

- закріплення практичних навичок проведення 

досліджень та формування методичного забезпечення;  

- опанування навичок логічного, аргументованого та 

послідовного обґрунтування висловлених пропозицій та 

проведення розрахунків;  

- оволодіння системним підходом, сучасною 

методологією та технологічними прийомами для 

обґрунтування власних пропозицій і їхнього впровадження у 
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практичну діяльність; 

- формування здатності здобувачів освіти до самоосвіти 

та саморозвитку, а також самостійної дослідницької роботи у 

майбутній професійній діяльності. 

Кваліфікаційна робота може мати теоретичний характер, 

але повинна включати фундаментальні дослідження, мати 

наукову новизну, теоретичну вагу та практичне застосування. 

Кваліфікаційна робота ґрунтується на ретельному 

вивченні законодавчих та інших нормативно-правових актів, 

аналізі вітчизняної та зарубіжної наукової літератури (бажано 

за останні 3-10 років). Робота також базується на власних 

дослідженнях, включаючи теоретичні та експериментальні 

висновки, і спрямована на вирішення актуальних професійних 

завдань. 

Закріплення теми кваліфікаційної роботи бакалавра та 

призначення наукового керівника і консультантів (за потреби) 

затверджується наказом ректора на підставі подання 

директора та завідувача кафедри, враховуючи графік 

навчального процесу.  

Науковим керівником кваліфікаційної роботи здобувача 

освіти призначається викладач кафедри, який має науковий 

ступінь доктора або кандидата наук і має досвід проведення 

наукових досліджень у відповідній галузі. 

Основні обов’язки наукового керівника кваліфікаційної 

роботи: допомога здобувачу в остаточному формулюванні 

теми дослідження та розроблення структури роботи і плану; 

надання консультацій з вивчення літературних джерел, збору 

та обробці інформації, а також з методичних аспектів 

дослідження; забезпечення дотримання академічної 

доброчесності та консультування стосовно змісту та 

відповідності роботи вимогам; контроль за виконанням етапів 

роботи та оформленням поетапних результатів дослідження; 

підготовка здобувача до проведення захисту кваліфікаційної 

роботи; складання відгуку про відповідність роботи вимогам 

та оцінювання можливості її допуску до захисту. 
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Основні права наукового керівника: вимагати від 

здобувача освіти дотримання встановленого графіку 

виконання кваліфікаційної роботи; висловлювати зауваження 

до кваліфікаційної роботи загалом або окремих її частин та 

повернення роботи здобувачу освіти на додаткове 

опрацювання; вимагати виправлення помилок змістового чи 

граматичного характеру; приймати рішення про 

невідповідність кваліфікаційної роботи встановленим 

вимогам з інформуванням про це здобувача та завідувача 

кафедри, на якій виконується робота. 

Обов’язки та права здобувача освіти. Здобувач освіти 

має право обирати тему кваліфікаційної роботи зі списку, 

схваленого кафедрою, та зобов'язаний дотримуватись графіка, 

регулярно звітувати перед керівником про прогрес роботи, та 

отримувати консультації з потрібних питань. Відповідальність 

за правильність прийнятих рішень, обґрунтування, 

розрахунків та якість оформлення несе здобувач – автор 

роботи спільно зі своїм науковим керівником. Студент 

повинен написати та оформити текст кваліфікаційної роботи 

відповідно до встановлених вимог та в узгоджений термін. 

Також, він зобов'язаний своєчасно подати кваліфікаційну 

роботу на кафедру для попереднього розгляду та захисту, 

отримати необхідні рецензії та відгук керівника. 

Кваліфікаційні роботи подаються здобувачами освіти на 

випускову кафедру не пізніше, ніж за двадцять днів до дати 

захисту. 

За дані, що містяться у бакалаврській роботі, порядок 

використання фактичного матеріалу під час виконання, 

обґрунтованість і достовірність висновків та положень 

студент і науковий керівник несуть відповідальність. Згідно з 

правилами академічної етики, не допускається використання 

інформації без зазначення джерела та авторства для 

уникнення плагіату. 

Дотримання основних моральних і правових норм 

академічної поведінки регламентується такими відповідними 
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положеннями та документами у НУВГП: 

Антикорупційна програма НУВГП - 

https://nuwm.edu.ua/strukturnipidrozdili/zapobighannja-korupciji 

- Положення про врегулювання конфліктних ситуацій у 

НУВГП, розділ «Нормативні документи» - 

https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-

korupciji http://ep3.nuwm.edu.ua/18583/ 

- Кодекс честі студентів - http://ep3.nuwm.edu.ua/4917/ 

- Кодекс честі наукових, науково-педагогічних, 

педагогічних працівників НУВГП - 

https://nuwm.edu.ua/sp/akademichnadobrochesnistj 

- Проект Етичний кодекс викладача НУВГП (Проект) - 

http://ep3.nuwm.edu.ua/4916/ 

-  Положення про виявлення та запобігання академічного 

плагіату в Національному університеті водного господарства 

та природокористування (нова редакція) - 

http://ep3.nuwm.edu.ua/10325/ 

Кваліфікаційна робота бакалавра виконується відповідно 

до календарного графіку підготовки кваліфікаційних робіт, 

який складається випусковою кафедрою, затверджується 

завідувачем кафедри, директором навчально-наукового 

інституту та публікується на інформаційних ресурсах 

кафедри. Під час написання робіт регулярно обговорюється 

стан їхньої підготовки студентами та виконання календарного 

графіку на засіданнях випускових кафедр, що відображається 

у відповідних протоколах.   

 

https://nuwm.edu.ua/strukturnipidrozdili/zapobighannja-korupciji
https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-korupciji
https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-korupciji
http://ep3.nuwm.edu.ua/18583/
http://ep3.nuwm.edu.ua/4917/
https://nuwm.edu.ua/sp/akademichnadobrochesnistj
http://ep3.nuwm.edu.ua/4916/
http://ep3.nuwm.edu.ua/10325/
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2. СТРУКТУРА ТА ОФОРМЛЕННЯ  

КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Кваліфікаційна робота повинна бути написана 

державною мовою. За винятком цього правила, написання 

роботи іншими мовами можливе лише за поданням 

директорату та погодженням ректора. 

 

2.1. Структурні елементи роботи 

 

Кваліфікаційна робота складається з текстової частини 

та, за необхідності, графічного матеріалу, що включає карти, 

плани, рисунки, картографічний матеріал, діаграми, світлини 

тощо, який може розміщуватися як у загальному змісті 

роботи, так і в додатках. Ці матеріали використовуються для 

підготовки мультимедійної презентації. 

Обсяг кваліфікаційної роботи зазвичай становить 60 

сторінок, проте він може коливатися в межах ±10%. Важливо, 

щоб робота була достатньо детальною та комплексною для 

відображення всіх аспектів проблеми, яка досліджується. 

Структура кваліфікаційної роботи: 

1. Титульний аркуш (Додаток А); 

2. Завдання (Додаток Б); 

3. Зміст; 

4. Перелік умовних скорочень (за необхідності); 

5. Анотація; 

6. Вступ; 

7. Основна частина (з декількох розділів, підрозділів); 

8. Висновки; 

9. Рекомендації виробництву (за необхідності); 

10. Список використаних джерел; 

11. Додатки (за необхідності). 

 

1. Титульний аркуш (додаток А). 

2. Завдання на кваліфікаційну роботу (Додаток Б). 
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3. Зміст містить перелік та назви структурних частин 

кваліфікаційної роботи у такому порядку: зміст, перелік 

умовних позначень (за необхідності), вступ, найменування 

розділів та підрозділів основної частини, висновки, список 

використаних джерел, додатки. Номери сторінок вказуються з 

розташуванням розрядів чисел один під одним, а між 

закінченням тексту та номером сторінки рекомендується 

ставити крапки. 

4. Перелік умовних позначень чи скорочень (за 

необхідності). 

Якщо в роботі використовується специфічна 

термінологія, маловідомі скорочення, нові символи тощо, 

вводиться перелік умовних позначень. Цей перелік друкується 

у вигляді двох колонок: ліворуч вказуються скорочення, 

праворуч – їхня детальна інтерпретація за абеткою. Якщо 

спеціальні терміни, символи або позначення повторюються 

менше трьох разів, перелік не складається, а їх 

розшифрування подаються у тексті при їх першому 

згадуванні. 

5. Вступ. Обсяг вступу не повинен перевищувати 2-3 

сторінки. У вступі розкривається сутність наукової проблеми 

та її значущість, стан розробки й обґрунтування необхідності 

проведення дослідження та подається загальна 

характеристика роботи у такій послідовності: 

Актуальність теми обґрунтовується шляхом 

критичного аналізу та порівняння з існуючими підходами до 

вирішення проблеми. Шляхом критичного аналізу та 

порівняння з відомими вже підходами до розв’язання 

проблеми обґрунтовують актуальність та доцільність 

виконання кваліфікаційної роботи, тобто тут автор має 

відповісти на запитання: чому обрана тема є сучасною та 

значущою в конкретних умовах? 

Висвітлення актуальності не повинно бути 

багатослівним. 
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Наступною складовою вступу є визначення мети та 

завдання, об’єкта і предмета, методів кваліфікаційного 

дослідження.  

Мета. Формулюється мета роботи і завдання, які 

необхідно вирішити для досягнення поставленої мети. Мета – 

це кінцевий науковий результат, якого прагне досягти автор 

роботи у процесі власного дослідження. Не потрібно 

формулювати мету як «Дослідження...», «Вивчення...», тому 

що такі слова вказують не на саму мету, а на спосіб її 

досягнення. Мета кваліфікаційної роботи реалізується через 

конкретні завдання, які потрібно вирішити для досягнення цієї 

мети. 

Завдання дослідження повинні розкривати мету і 

формуються переліком дій: «вивчити…», «проаналізувати…», 

«встановити шляхи…», «обґрунтувати…», «визначити…», 

«виявити сутність…», «узагальнити…», «сформулювати 

пропозиції…» та інші. Вирішення завдань становитиме зміст 

розділів і підрозділів кваліфікаційної роботи. Це важливо, 

тому що назви таких розділів мають відповідати конкретним 

завданням і результатам дослідження. 

Об’єкт дослідження – це об’єкт, процес або явище, що 

буде досліджуватися. 

Предмет дослідження міститься в межах об’єкта і 

становить частину від цілого (тобто об’єкта). Об’єкт і предмет 

відображають загальне і часткове у дослідженні. У процесі 

визначення предмета, виділяється певна частина об’єкта, яка 

стає об’єктом уваги у дослідженні. Саме на предмет 

дослідження спрямована увага автора, оскільки він формує 

заголовок роботи. 

Методи дослідження вказують на способи досягнення 

мети й вирішення поставлених завдань у роботі, а також 

підтверджують достовірність та вірогідність отриманих 

наукових результатів. У цьому контексті важливо коротко 

охарактеризувати методологічну базу дослідження та навести 

перелік використаних методів і методологічних принципів під 
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час підготовки роботи. 

Практичне значення одержаних результатів. У 

кваліфікаційній роботі теоретичного спрямування 

зазначається про наукове використання отриманих результатів 

або надаються рекомендації стосовно їхнього застосування. У 

випадку, якщо робота має прикладне значення, вона 

висвітлює результати практичного використання отриманих 

даних або надає рекомендації з їхнього використання. 

Апробація результатів (за наявності). Якщо автор брав 

участь у наукових конференціях, семінарах чи засіданнях 

наукового гуртка з оголошенням результатів своєї роботи та 

має на це підтвердження (опубліковані тези, статті або 

програма конференції за темою роботи, в яких здобувач освіти 

брав участь), слід вказати всі вихідні дані цих матеріалів 

(назву, рік та місце проведення конференції, вихідні дані 

опублікованих тез чи статей). 

Структура роботи. Зазначається, що робота 

складається зі вступу, певної кількості розділів, висновків, 

списку використаних джерел (вказується кількість), кількість 

таблиць, рисунків та додатків.  

6. Основні розділи структуруються на підрозділи, 

пункти та підпункти, кожен з яких починається з нової 

сторінки. Перед основним текстом кожного розділу може 

розміщуватися передмова, що містить короткий опис 

обраного напрямку та обґрунтування використаних методів 

дослідження. На завершення кожного розділу формулюються 

висновки, які узагальнюють наведені у змісті розділу наукові 

та практичні результати зі стислим викладенням, що дозволяє 

виділити загальні висновки від другорядних деталей. 

У розділах основної частини подають:  

- огляд літератури за темою;  

- виклад загальної методики і основних методів 

досліджень;  

- експериментальну частину;  

- аналіз і узагальнення результатів досліджень; 
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У розділі огляду літератури здобувач освіти визначає 

основні етапи розвитку наукової думки у досліджуваній темі. 

Стисло та критично аналізуючи роботи попередників, він 

повинен вказати на ті питання, що залишилися невирішеними, 

та визначити своє місце у розв’язанні проблеми. 

Рекомендується завершити цей розділ коротким резюме щодо 

необхідності проведення досліджень у даній галузі. Загальний 

обсяг огляду літератури не повинен перевищувати 20% обсягу 

основної частини роботи. 

У другому розділі зазвичай обґрунтовується вибір 

напрямку досліджень, наводяться методи вирішення 

поставлених завдань та їх порівняльні оцінки, а також 

розробляється загальна методика проведення досліджень. У 

теоретичних розділах детально розглядаються методи 

розрахунків та розкриваються гіпотези. 

У наступних розділах детально представлені результати 

власних досліджень автора, з акцентом на новітні внески у 

вирішення вивченої проблеми. Здобувач освіти зобов'язаний 

оцінити повноту вирішення поставлених завдань, порівняти їх 

з досягненнями вітчизняних та зарубіжних дослідників, а 

також обґрунтувати необхідність подальших досліджень, 

вказати на негативні результати, які можуть вимагати 

припинення подальших досліджень. Виклад матеріалу у цих 

розділах підпорядкований одній чітко визначеній ідеї, яку 

визначає автор. 

7. Загальні висновки містять відповіді на завдання, 

поставлені у Вступі, та можливі напрямки подальших 

досліджень за темою кваліфікаційної роботи. Крім того, у 

висновках можуть бути наведені рекомендації щодо 

практичного застосування результатів роботи. Якщо 

результати досліджень вже впроваджено, відомості 

наводяться із зазначенням найменувань організацій, де було 

проведено впровадження. 
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8. Список використаних джерел. Один із найбільш 

уживаних способів упорядкування матеріалу в списку джерел 

- за алфавітом, включаючи прізвища авторів або назви творів. 

Рекомендується використати не менше 35 джерел. У випадку, 

якщо список містить як кириличні, так і латинські записи, 

краще спочатку розташовувати джерела, що записані 

кирилицею, а потім - латиницею, всі вони в алфавітному 

порядку. 

До списку літератури входять різні джерела, опис яких 

має свою специфіку. При його складанні слід керуватись 

такими правилами (Додаток В): 

1. У список літератури вносяться роботи всіх згаданих 

авторів – вітчизняних та зарубіжних. Автори, матеріали яких 

не згадувалися у рукопису (дипломної або кваліфікаційної) 

роботи, у список літератури не включаються. 

2. У список не включаються: 

а) рукописний матеріал; 

б) повідомлення на наукових форумах, якщо немає 

опублікованих матеріалів; 

г) роботи, які перебувають у друку. 

3. Список складається в алфавітному порядку. 

4. Нумерація має бути наскрізна по всьому списку 

арабськими цифрами. 

5. Роботи одного автора перелічуються у 

хронологічному порядку кожного разу з абзацу і з 

повторенням прізвища («він же» – не допускається). 

6. Якщо наводяться роботи автора із співавторами, то 

спочатку вказуються роботи автора, потім його роботи з 

одним, двома, трьома співавторами і більше. 

7. Бібліографічний опис складається мовою оригіналу. 

9. Додатки. За необхідності до додатків доцільно 

включити допоміжний матеріал (при його великій кількості та 

неможливості подати в тексті), необхідний для повноти 

сприйняття роботи. До додатків вносяться допоміжні 

матеріали: 
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• проміжні математичні розрахунки; 

• таблиці допоміжних цифрових даних; 

• інструкції та методики, опис алгоритмів і програм 

розв’язання задач із використанням комп’ютерних технологій, 

застосованих у роботі; 

• допоміжні ілюстрації; 

• глосарій; 

• міні-словник; 

• карти тощо. 

 

 

2.2. Вимоги до оформлення роботи 

 

Кваліфікаційна робота друкується на одному боці листа 

паперу формату А4 (297х210 мм). Параметри сторінки: верхнє 

і нижнє поля – 2 см; ліве поле – 3 см; праве поле – 1,5 см. 

Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, інтервал – 1,5. У 

тексті виділяють абзаци – відступи вправо (1,25 см) на 

початковому рядку кожної частини тексту. Правки, 

редагування, оформлення тексту здобувач освіти виконує, 

дотримуючись загальноприйнятих вимог до оформлення. 

 

 

2.3. Вимоги до оформлення та нумерації сторінок, 

ілюстрацій, таблиць, графічного матеріалу 

 

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, 

підпунктів, рисунків, таблиць, формул подають арабськими 

цифрами без знака №. Першою сторінкою кваліфікаційної 

роботи є титульний аркуш. Його включають до загальної 

нумерації сторінок, однак на ньому номер сторінки не 

ставлять. Нумерацію сторінок (без крапок) проставляють у 

правому верхньому куті подальших сторінок.  
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ЗМІСТ, ВСТУП, ВИСНОВКИ та РЕКОМЕНДАЦІЇ, СПИСОК 

ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ не нумерують як 

окремі розділи. Номер розділу ставиться після слова 

«РОЗДІЛ».  

Підрозділи нумерують у межах кожного розділу, 

використовуючи номер розділу і порядковий номер 

підрозділу, між якими ставлять крапку: наприклад, «1.1» 

(перший підрозділ першого розділу). Потім у тому ж рядку 

йде заголовок підрозділу. 

Цифровий матеріал рекомендується оформлювати у 

вигляді таблиць. Кожна таблиця повинна мати заголовок.  

Таблиці нумеруються в межах розділу арабськими 

цифрами.  

Слово «Таблиця» розміщується в правому верхньому 

куті над відповідним заголовком таблиці з показанням номера 

таблиці, який повинен складатись з номера розділу та 

порядкового номера таблиці, розділених крапкою, наприклад: 

«Таблиця 1.2» (друга таблиця першого розділу).  

Кількісні показники в таблиці повинні мати однакову 

кількість десяткових знаків. Для скорочення тексту заголовків 

стовпчиків можна замінити їх літерними позначками, 

пояснюючи їх у примітках. Заголовки стовпчиків таблиці 

починаються з великої літери, а підзаголовки – з маленьких, 

якщо вони складають одне речення із заголовком.  

При переносі частини таблиці на наступний аркуш 

(сторінку) над іншими частинами таблиці пишуть слово 

«Продовження», наприклад: «Продовження табл. 1.2». При 

цьому рекомендується пронумерувати стовпчики таблиці, щоб 

не повторювати їхні заголовки у продовженні.  

Всі ілюстрації, графіки, малюнки, світлини називають 

рисунками, які нумеруються арабськими цифрами послідовно 

в межах розділу із зазначенням його номера. Наприклад, «Рис. 

1.3» означає 3-й рисунок першого розділу.  

Рисунки розміщують відразу ж після посилання на них у 

тексті або на окремих аркушах так, щоб можна було їх 
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розглядати без поворотів тексту роботи. Рисунки в альбомній 

орієнтації розміщуються так, щоб верхня частина рисунка 

прилягала до лівого краю підшивки, а його нижня частина з 

назвою – до правого (вільного) краю. Кожен рисунок повинен 

мати назву, яка розміщується під ним разом із його номером. 

Написи на рисунках потрібно розміщувати, як правило, 

горизонтально. На спеціальних рисунках допускається 

поворот написів, що наслідують вісь деталі рисунка, не 

більше 90 градусів. У протилежному випадку слід змінити 

порядок написання літер на зворотний. Умовні позначки слід 

розміщувати після назви рисунка.  

Значення символів, що використовуються в 

математичних виразах, необхідно пояснювати при їх першому 

згадуванні в тексті. Лінія, що розділяє числівник і знаменник, 

повинна мати довжину найдовшого виразу, що стоїть над або 

під рискою; числівник і знаменник повинні центруватись 

відносно цієї лінії.  

Опис кожного символу подається з нового рядка в тій 

послідовності, в якій вони знаходяться у формулі, при цьому 

перший рядок розшифрування слід починати словом «де» без 

двокрапки після нього. Наприклад,  

 
1L

L

АнАв
АнАх

−
+=

  
де, Ах – висотна відмітка, яку визначаємо; 

Ан – висотна відмітка нижче лежачої горизонталі;  

Ав – висотна відмітка вище лежачої горизонталі;  

L – віддаль між горизонталями (Ав і Ан);  

L1 – віддаль між нижче лежачою горизонталлю та 

шуканою висотною відміткою (Ан і Ах).  

Перенос математичних виразів можна виконувати на 

знаках рівняння, додавання, віднімання, множення та ділення, 

при цьому знак ставиться в кінці рядка і повторюється на 

початку нового рядка.  

Щоб полегшити можливість посилання на формули, 

вони в межах розділу нумеруються: перша цифра вказує 
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розділ, друга після крапки – порядковий номер формули в 

розділі. Номер формули береться в дужки і розміщується на 

правому полі останнього нижнього рядка виразу, до якого він 

відноситься. Посилання на формулу дають в круглих дужках, 

наприклад (5.2).  

Примітки до тексту і таблиць нумерують послідовно в 

межах однієї сторінки. Якщо приміток на одній сторінці 

декілька, то після слова «Примітки» ставлять двокрапку, 

наприклад:  

Примітки:  

1. ...  

2. ...  

3. ...  

Якщо примітка одна, то її не нумерують і після слова 

«Примітка» ставлять крапку.  

Перед переліченням у тексті ставлять двокрапку. Якщо 

перелічення не нумеруються (перший рівень деталізації), то 

перед кожною позицією перелічення ставиться тире. Якщо 

перелічення нумеруються, то перед кожною позицією 

ставиться мала літера абетки з дужкою. Для подальшої 

деталізації слід використовувати арабські цифри з дужкою.  

Графіки, карти. У графічній частині кваліфікаційної 

роботи використовуються карти досліджуваної території з 

нанесенням на них районами дослідження. 

 

 

3. ПІДГОТОВКА ДО ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ 

РОБОТИ 

 

За 20 днів до захисту кваліфікаційної роботи перед 

екзаменаційною комісією здобувач освіти передає її 

науковому керівнику. Зазвичай керівник спочатку 

ознайомлюється з першим варіантом роботи, вказує 

здобувачеві освіти на її слабкі місця, надає поради з їх 

виправлення та після другого, заключного, прочитання пише 
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відгук на підготовлену роботу. Після отримання дозволу від 

наукового керівника здобувач освіти зшиває роботу та 

передає її рецензенту. 

За 5 днів до захисту зброшурована кваліфікаційна 

робота, відгук наукового керівника та рецензія подаються в 

екзаменаційну комісію. Захист  роботи відбувається на 

засіданні екзаменаційної комісії.  

На основі готової кваліфікаційної роботи здобувач 

освіти готує доповідь, в якій відображаються основні 

положення. За своєю структурою доповідь повинна включати 

такі матеріали:  

•  1,5 хвилини: 

- актуальність;  

- короткий огляд літературних джерел;  

- мета роботи;  

- завдання роботи;  

- об’єкт та предмет дослідження;  

- теоретична база дослідження;  

- матеріал дослідження;  

- значення роботи; 

- коротка характеристика району дослідження;  

• 5 хвилин:  

- стисла доповідь про сутність спеціальної частини 

роботи ;  

• 1 хвилина: 

- стислі висновки роботи;  

» 1 хвилина про запас. 

Тривалість доповіді становить 7–10 хвилин. При 

перевищенні цієї норми головуючий на засіданні 

екзаменаційної комісії може зупинити доповідача. Краще 

мати в запасі про всякий випадок 1-2 хвилини.  

До доповіді готується презентація, яку за допомогою 

проєктора демонструють під час захисту кваліфікаційної 

роботи. Презентація повинна містити основні структурні 
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елементи доповіді, а також табличний, графічний та 

ілюстративний матеріал.  

Захист кваліфікаційної роботи відбувається на 

відкритому засіданні екзаменаційної комісії. 

Сценарій захисту наступний:  

- доповідь здобувача освіти, що складається з основних 

положень роботи і загальних висновків;  

- запитання здобувачу освіти та відповіді на них;  

- читання відгуку керівника; 

- обговорення (виступ членів екзаменаційної комісії та 

присутніх на захисті);  

- заключне слово здобувача освіти, в якому можуть бути 

озвучені відповіді на критичні зауваження рецензента та 

виступаючих. 

Публічний захист кваліфікаційної роботи носить 

характер наукової дискусії і відбувається в атмосфері взаємної 

поваги, високої вимогливості і принциповості, збереження 

наукової етики.  

Як у доповіді під час захисту, так і у кваліфікаційній 

роботі здобувачеві освіти рекомендується уникати слів «я», 

«мною». Краще використовувати вирази «... нами було 

отримано ...», «... у процесі дослідження ми ...», «... нами було 

виконано наступні розрахунки ...» тощо.  

Після закінчення доповіді перед екзаменаційною 

комісією здобувач освіти має повідомити про це фразою 

«Доповідь закінчено. Дякую за увагу».  

Після заслуховування всіх доповідей та відповідей на 

запитання члени екзаменаційної комісії обговорюють оцінки, 

враховуючи якість роботи, доповідь здобувача освіти та його 

відповіді на запитання та критичні зауваження, що були 

зроблені під час захисту. Оцінювання кваліфікаційної роботи 

за шкалою ECTS здійснюється колегіально на закритому 

засіданні екзаменаційної комісії, а потім оцінка оголошується 

привселюдно. Повторний захист кваліфікаційної роботи не 

допускається. 
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4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ 

РОБОТИ 

 

Атестаційна комісія за результатом захисту виставляє 

остаточну оцінку. При оцінюванні враховується:  

• рівень опанування основними проблемами теми, 

володіння соціальнопсихологічними категоріями і 

термінологією;  

• обґрунтування актуальності проблеми, формування 

мети та завдань дослідження;  

• відображення у змісті основних проблемних моментів;  

• використання достатньої кількості теоретичних 

джерел, їх аналіз та цитування;  

• вибір і дієвість використаних методів дослідження для 

використання поставлених завдань;  

• обґрунтованість і новизна одержаних даних; • 

практична значимість одержаних результатів;  

• якість оформлення випускної роботи та ілюстративного 

матеріалу до захисту;  

• якість доповіді та вміння відстоювати та 

обґрунтовувати свою позицію;  

• ступінь самостійності автора в розробці проблеми. • 

вміння робити відповідні висновки та узагальнення.  

За виконання та захист бакалаврської роботи студент 

може отримати до 100 балів.  

Критерії оцінювання дипломної роботи бакалавра такі:  

1) опрацювання літератури (максимум 10 балів);  

2) опанування методів дослідження (максимум 10 балів);  

3) теоретична підготовка (максимум 20 балів);  

4) експериментальне дослідження та його результати 

(максимум 30 балів);  

5) висновки та вміння їх інтерпретувати (максимум 10 

балів);  

6) доповідь на захисті та її презентація (максимум 10 

балів);  
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7) грамотність, оформлення роботи відповідно до вимог 

(максимум 10 балів).  

Перші три оцінки свідчать про те, що дипломну роботу 

захищено. Оцінка за стобальною шкалою переводиться в 

національну систему оцінок за такою схемою:  

- «відмінно» – 90–100 балів (оцінка «А» за шкалою 

ECTS);  

- «добре» – 74–89 балів (оцінки «B», «C» за шкалою 

ECTS);  

- «задовільно» – 60–73 бали (оцінки «D», «E» за 

шкалою ECTS);  

- «незадовільно» – менш ніж 60 балів (оцінки «FX», 

«F» за шкалою ECTS).  

Оцінка «незадовільно» (оцінка «FX», 35–59 балів за 

шкалою ECTS) виставляється у випадку, якщо бакалаврська 

робота подана до захисту невчасно. У роботі відсутня логіка у 

побудові структури дослідження. Мета і завдання 

нереалізовані. Назви окремих розділів не відповідають їх 

змісту. Текст роботи має компіляційний характер. Зовсім 

відсутні самостійні судження. Висновки не співвідносяться зі 

змістом розділів та із завданнями. Робота оформлена із 

суттєвими недоліками, недбало, її обсяг становить лише 

половину від зазначеного у вимогах. Відгук та рецензія 

негативні. Доповідь взагалі не відображає зміст виконаної 

роботи, відповіді на питання членів екзаменаційної комісії 

неправильні.  

Робота до захисту не допускається (оцінка «F», 1–34 

бали за шкалою ESTS) у випадку, якщо бакалаврську роботу 

було подано безпосередньо перед захистом, причому відгук 

наукового керівника та рецензія негативні або відсутні.  

Робота також до захисту не допускається, якщо тема 

виконаного дослідження не затверджена на засіданні Вченої 

ради інституту або кафедри, а також якщо обсяг роботи 

становить третю частину від необхідного.  

Якщо на останньому етапі виконання бакалаврської 
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роботи або під час захисту буде виявлено, що текст 

дослідження є плагіатом, то таку роботу за рішенням Вченої 

ради інституту чи кафедри до захисту не допускають або за 

рішенням членів атестаційної комісії знімають із захисту, 

навіть якщо попередньо отримані відгук наукового керівника 

чи рецензента позитивні. 
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України : навч. посіб. / Київ. нац. ун-т ім. Тараса 

Шевченка. Київ : Алерта, 2012. 216 с. 

3. Скидан О. В. Аграрна політика в період ринкової 
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реалізація у взаємовідносинах держави та 
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очима молодих вчених : тези доп. всеукр. наук.-

практ. конф. (м. Запоріжжя, 24 квіт. 2014 р.). 

Запоріжжя, 2014. С. 134–137. 

3. Зінчук Т. О. Економічні наслідки впливу 
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України від 21.02.2017 р. № 43/2017. Урядовий 
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Вид. офіц. Київ : Мінекономрозвитку України, 2014. 
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