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Актуальні оголошення на сторінці
дисципліни в системі MOODLE

Мета та завдання
Навчальна дисципліна забезпечує формування теоретичних знань і
практичних вмінь щодо реалізації  соціальної та гуманітарної політики.
Дисципліна розглядає базові принципи, механізми та інструменти
 реалізації  соціальної та гуманітарної політики.
Мета вивчення дисципліни – засвоєння  теоретичних і практичних
інструментів реалізації  соціальної та гуманітарної політики.
Викладання навчальної дисципліни передбачає поєднання традиційних
форм аудиторного навчання з елементами онлайн-навчання, в якому
використовуються спеціальні інформаційні технології, такі як аудіо та
відео, інтерактивні елементи, онлайн консультування тощо.

Посилання на розміщення  освітнього компонента  на навчальній
платформі Moodle, на платформі освітніх програм та їхніх освітніх
компонентів
https://exam.nuwm.edu.ua/course/view.php?id=6555

Компетентності
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ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК02. Здатність працювати в команді, мотивувати людей та рухатися до
спільної мети, бути лідером, діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК03. Здатність розробляти та управляти проєктами
ЗК04. Здатність удосконалювати й розвивати професійний,
інтелектуальний і культурний рівні.

ЗК05. Здатність приймати обґрунтовані рішення та використовувати
сучасні комунікаційні технології.

ЗК07. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
СК01. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво,
попереджати та розв’язувати конфлікти.

СК05. Здатність представляти органи публічного управління у відносинах
з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування,
громадськими об’єднаннями, підприємствами, установами і організаціями
незалежно від форм власності, громадянами та налагоджувати ефективні
комунікації з ними.
СК07. Здатність самостійно готувати проєкти нормативно-правових

актів, аналітичні довідки, пропозиції, доповіді, надавати експертну оцінку
нормативно-правовим актам на різних рівнях публічного управління та
адміністрування.
СК09. Здатність здійснювати наукову та дослідницьку діяльність у сфері

публічного управління та адміністрування.
СК12. Здатність впроваджувати в органах місцевого самоврядування нові

підходи в сфері соціального захисту з врахуванням воєнних викликів.
 

Програмні результати навчання (ПРН)
ПР 01. Знати теоретичні та прикладні засади вироблення й аналізу
публічної політики, основ та технологій прийняття управлінських
рішень.
ПР 08. Уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати свою
позицію, використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні
технології у сфері публічного управління та адміністрування на засадах
соціальної відповідальності, правових та етичних норм.
ПР 14. Впроваджувати в органах місцевого самоврядування нові підходи
в сфері соціального захисту з врахуванням воєнних викликів.

Структура навчальної дисципліни
Лекції – 22 год., практичні – 20 год., самостійна робота – 78
 год.

Форми  та методи навчання



При викладанні навчальної дисципліни для активізації навчального
процесу передбачено застосування сучасних навчальних технологій,
таких, як: проблемні лекції, міні-лекції, лекції-візуалізації, робота
індивідуальна та в малих групах (колаборативне навчання), семінари,
дискусії, кейс-метод, метод мозкового штурму, вільних асоціацій,
обговорення, дискусії, конкретизації тощо. Лекції супроводжуються
демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним супроводом, що
сприятиме розвитку творчого та логічного мислення у студентів. На
практичних заняттях розглядаються завдання, наближені до реальних
ситуацій: використовується роздатковий матеріал для формування у
студентів системного мислення, розвитку пам'яті; виконуються
індивідуальні та групові творчі проекти із подальшою демонстрацією
результатів; проводиться дискусійне обговорення проблемних питань;
задаються провокаційні питання.

Інструменти, обладнання, програмне забезпечення
Мультимедіа, проекційна апаратура, інформаційно-комунікаційні
системи, програмне забезпечення (Office 365, тощо)

Порядок оцінювання програмних результатів навчання/результатів
навчання
Для досягнення цілей та завдань курсу студентам потрібно засвоїти
теоретичний матеріал, вчасно виконати практичні завдання, здати
модульні контролі знань. Студенти можуть виконувати альтернативні
завдання, які забезпечуватимуть досягнення встановлених результатів
навчання, за попереднім погодженням з викладачем. Критерії оцінювання
встановлюються окремо до кожного навчального завдання. При
оцінюванні результатів роботи враховується: повнота і якість
виконання завдання (не менше 60% балів, виділених на завдання);
вчасність виконання завдання (до 40% балів за завдання). Система
оцінювання знань студентів проводиться відповідно до Положення про
організацію освітнього процесу в Національному університеті водного
господарства та природокористування http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/
Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються
за наступним співвідношенням: - практичні/самостійні/індивідуальна
тощо: 60% семестрової оцінки; максимальна кількість балів – 60; -
модульна контрольна робота: 40% семестрової оцінки (максимальна
кількість балів – 40 (модуль 1 – 20 балів, модуль 2 – 20 балів)).
Підсумкова максимальна кількість балів – 100. За кожним змістовим
модулем проводиться по одному модульному контролю. Модульні
контролі проводяться у тестовій формі на платформі
https://exam.nuwm.edu.ua/ відповідно до графіка навчального процесу.
Порядок проведення поточних і семестрових контролів та інші
документи, пов’язані з організацією оцінювання та порядок подання
апеляцій наведений на сторінці Навчально-наукового центру незалежного
оцінювання за посиланням - https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/navch-
nauk-tsentr-nezalezhnohootsiniuvannia-znan/dokumenti

Рекомендована література (основна, допоміжна)
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1. Гуманітарна політика в Україні: виклики та перспективи (Біла книга):
аналіт. доп. / [Сінайко О. О.(кер. авт. кол.), Тищенко Ю. А., Каплан Ю. Б.,
Михайлова О. Ю., Валевський О. Л. та ін.] ; за заг. ред. Ю. Б. Каплан,
Ю.А. Тищенко. Київ : НІСД, 2020. 136 с.
2. Іванов А.В. Соціальна і гуманітарна політика в Україні в умовах війни.
Вчені записки ТНУ імені В.І. Вернадського. Серія: Публічне управління
та адміністрування. Механізми публічного управління. Том 34 (73) № 2,
2023. С. 61 –65. URL:
https://www.kas.de/uk/web/ukraine/einzeltitel/-/content/social-na-politika-v-
ukraini-u-voennij-cas-2022-2023-roki
3. Безтелесна Л. І. Управління людським розвитком та його фінансове
забезпечення в Україні: оцінка і перспективи : монографія ; Нац. ун-т
водного господарства та природокористування. Рівне, 2010. 361 с.
4. Безтелесна, Л. І. Інституційне забезпечення реалізації соціальних
гарантій держави : монографія; Нац. ун-т водного господарства та
природокористування. – К. : Кондор, 2017. – 194.
5. Соціальна та гуманітарна політика: Навчальний посібник/ Штирьов
О.М., Дерега В.В.-Миколаїв: Вид-во: Ємельянова Т.В., 2020.-204 с.
6. Безтелесна Л., Пляшко O., Шевчук Л., Семчук Ж., Петрик I. (2022).
Забезпечення продуктивності праці людських ресурсів: оцінювання
моделей фінансування і партнерства домогосподарств, держави та бізнесу.
Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії та практики, 6(41), 350–
359. https://doi.org/10.18371/fcaptp.v6i41.237565 (Web of Scince)
7. Beztelesna L., Marzec P., Pliashko O., Vovk V., Khomych S., Kucher L.,
Kucher A. Behavioural determinants of the healthcare providers in Ukraine:
focus on competition context. Cleaner and Responsible Consumption. 2024.
Vol. 13. 100192. https://doi.org/10.1016/j.clrc.2024.100192

 
Інформаційні ресурси в Інтернет

1. Міністерство соціальної політики України.
URL:https://www.msp.gov.ua/news/21778.html
2. Управління ООН з координації гуманітарних питань / UN Office for
the Coordination of Humanitarian Affairs
https://reports.unocha.org/uk/country/ukraine/

Поєднання навчання та досліджень
Студенти мають можливість додатково отримати бали за виконання
індивідуальних завдань дослідницького характеру, а також можуть
бути долучені до написання та опублікування наукових статей з
тематики курсу.

ПОЛІТИКА ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ

Перелік соціальних, «м’яких» навичок (soft skills)
Здатність  проводити аналітичні дослідження, логічно обґрунтовувати
свою позицію, вміння працювати в команді, здатність до навчання,
комунікаційні якості, базові навички переговорів, уміння слухати і
запитувати, формування власної думки та прийняття рішення в умовах
невизначеності, здатність управляти своїми емоціями та емоціями
інших людей, ініціативність, уміння управляти людьми.

Дедлайни та перескладання
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Ліквідація академічної заборгованості здійснюється згідно «Порядку
ліквідації академічних заборгованостей у НУВГП»,
http://ep3.nuwm.edu.ua/4273/. Згідно цього документу і реалізується право
студента на повторне вивчення дисципліни чи повторне навчання на курсі.
Перездача модульних контролів здійснюється згідно
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/navch-nauk-tsentr-nezalezhnoho-
otsiniuvannia-znan/dokumenti.
Оголошення стосовно дедлайнів здачі та перездачі оприлюднюються на
сторінці MOODLE https://exam.nuwm.edu.ua/ Студенти зобов’язані
дотримуватися дедлайнів, встановлених для виконання усіх видів
навчальних завдань, розміщених на сторінці курсу на платформі
MOODLE.

Неформальна та інформальна освіта
Студенти мають право на перезарахування результатів навчання
набутих у неформальній та інформальній освіті згідно відповідного
положення http://nuwm.edu.ua/sp/neformalna-osvita.
Студенти можуть самостійно на платформах Prometheus, Coursera,
edEx, edEra, FutureLearn та інших опановувати матеріал для
перезарахування результатів навчання.

                Правила академічної доброчесності
Перед початком курсу кожному студенту доцільно ознайомитися з
«Кодексом честі», розміщеним на сторінці навчальної дисципліни на
платформі MOODLE та прийняти його умови.
За списування під час проведення модульного контролю чи підсумкового
контролю, студент позбавляється подальшого права здавати матеріал і
у нього виникає академічна заборгованість.
За списування під час виконання окремих завдань, студенту знижується
оцінка у відповідності до ступеня порушення академічної доброчесності.
Документи стосовно академічної доброчесності (про плагіат, порядок
здачі курсових робіт, кодекс честі студентів, документи Національного
агентства стосовно доброчесності) наведені на сторінці ЯКІСТЬ
ОСВІТИ сайту НУВГП - http://nuwm.edu.ua/sp/akademichna-dobrochesnistj
Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними
дослідженнями чи міркуваннями. Виявлення ознак академічної
недоброчесності в практичній (письмовій) роботі студента є підставою
для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи
обману.
                Вимоги до відвідування
Лекції та практичні заняття відбуваються в офлайн або онлайн режимі
згідно розкладу. Студенту не дозволяється пропускати заняття без
поважних причин. Якщо є довідка про хворобу чи іншу поважну причину
то студенту не потрібно відпрацьовувати пропущене заняття.
Студент має право оформити індивідуальний графік навчання згідно
відповідного положення http://ep3.nuwm.edu.ua/6226/
При об’єктивних причинах пропуску занять, студенти можуть
самостійно вивчити пропущений матеріал на платформі MOODLE
https://exam.nuwm.edu.ua
Здобувачі без обмежень можуть на заняттях використовувати мобільні
телефони та ноутбуки.

https://www.google.com/url?q=https://exam.nuwm.edu.ua/&sa=D&source=editors&ust=1727256904474989&usg=AOvVaw1spdzbcm6XvUM-wXQTTIGI
https://www.google.com/url?q=http://nuwm.edu.ua/sp/akademichna-dobrochesnistj&sa=D&source=editors&ust=1727256904479053&usg=AOvVaw2xZrnRboIGvBFbsUuKW3Tb


ЛЕКЦІЙНІ, ПРАКТИЧНІ  ЗАНЯТТЯ

Тема
Вид

навчальної
роботи,

години, ПРН

 Зміст (перелік
навчальних

матеріалів, які
повинен

опанувати
студент)

Методи,
технології,

форми
проведення

занять

Змістовний модуль1. Теоретико-практичні основи
реалізації соціальної політики

Тема 1. Соціальна політика як  функція
державного управління.

Лекція – 4
год.,
практ. – 2
год.

ПРН 01,
ПРН 08,
ПРН 14

Соціальна
політика: суть та
механізми
реалізації.
Суб’єкти та
об’єкти соціальної
політики.
Стратифікація
населення  у
контексті
соціальної
політики.
Механізм
розробки
соціальної
політики.
Системи,  рівні та
інститути
 реалізації
соціальної
політики. Критерії
 оцінювання
ефективності
реалізації
соціальної
політики.
Соціальна
політика
зарубіжних країн.

Лекція у формі
діалогу.
Презентація.
Дискусія.
Індивідуальні
завдання для
вирішення
практичних
вправ.

Тема 2. Нормативно-правове забезпечення
реалізації  соціальної політики.



Лекція – 2
год.,
практ. – 2
год.

ПРН 01,
ПРН 08

Конституція як
правовий базис
забезпечення
реалізації
 соціальної
політики. Основні
правові соціальні
стандарти  та
гарантії  в
Україні.

Проблемна
лекція. Робота
у мікрогрупах.
Мозковий
штурм.
Презентація
результатів.

Тема 3. Фінансово-економічний механізм реалізації
соціальної політики.

Місія
підприємства.
Визначення місії
підприємства.
Обов’язкова
інформація, що
міститься в
офіційному
визначенні місії.
Ієрархія цілей
підприємства.

Лекція – 2
год.,
практ. – 1
год.

ПРН 01,
ПРН 08

Характеристика
механізму
формування
фінансових
ресурсів
соціальної
політики.
 Організаційно-
економічний
механізм
розподілу та
використання
фінансових
ресурсів  
соціальної
політики.

Аналіз
конкретних
ситуацій (case
study).
Обговорення.

Тема 4. Соціальний захист економічно активного
населення.



Лекція – 2
год.,
практ. – 1
год.

ПРН 01,
ПРН 08

Державний
(обов’язковий)
 механізм
соціального
захисту
економічно
активного
населення.
Державні
соціальні гарантії
зайнятих в
соціально-
трудовій сфері.
Механізм
соціального
захисту
 економічно
активного
населення на
 випадок:
- безробіття;
-тимчасової
втрати
працездатності;
- нещасного
випадку на
виробництві та
професійного
захворювання,
що спричиняють
втрату
працездатності;
- досягнення
верхньої межі
працездатного
віку. Недержавний
(добровільний)
механізм
соціального
захисту найманих
працівників.

Аналіз
конкретних
ситуацій (case
study).
Обговорення.

Тема 5. Соціальний захист
учасників бойових дій, осіб з інвалідністю
внаслідок війни, учасників війни.        



Лекція – 2
год.,
практ. – 2
год.

ПРН 01,
ПРН 08,
ПРН 14

Статус учасника
бойових дій, осіб
з інвалідністю
внаслідок війни,
учасників війни.
Механізм
отримання пільг
 (соціальні
виплати, медичне
обслуговування,
житлово-
комунальні
послуги,
транспорт і
освіта). Пенсійне
забезпечення
учасників
бойових дій, осіб
з інвалідністю
внаслідок війни,
учасників війни.

Проблемна
лекція. Робота
у мікрогрупах.
Мозковий
штурм.
Презентація
результатів.

Тема 6. Соціальний захист сімей.
Лекція – 2
год.,
практ. – 2
год.

ПРН 01,
ПРН 08

Сутність
соціального
захисту сімей.
Види соціального
захисту сімей
(фінансова
допомога,
соціальні
послуги,
психологічна
підтримка, інші
види допомоги).
Умови надання
соціального
захисту сімей.
Процес
отримання
соціального
захисту сімей.

Проблемна
лекція. Робота
у мікрогрупах.
Мозковий
штурм.
Презентація
результатів.

Змістовний модуль 2. Теоретико-практичні основи
реалізації соціально-гуманітарної політики

Тема 7. Гуманітарна політика: суть, призначення та
принципи реалізації.



Лекція – 2
год.,
практ. – 2
год.

ПРН 01,
ПРН 08,
ПРН 14

Тлумачення суті,
призначення  та
принципів
реалізації
гуманітарної
політики.  Оцінка
досягнень країн
світу та України в
контексті
реалізації
гуманітарної
політики. Роль
міжнародних
організацій у
провадженні
 гуманітарної
політики.

Проблемна
лекція. Робота
у мікрогрупах.
Мозковий
штурм.
Презентація
результатів.

Тема 8.  Пріоритети реалізації державної політики
в системі освіти.



Лекція – 2
год.,
практ. – 2
год.

ПРН 01,
ПРН 08

Нормативно-
правова база
реалізації
державної
політики в
системі освіти.
Основні
пріоритети
реалізації
державної
політики в
системі освіти.
Механізми
реалізації
пріоритетів
державної
політики в
системі освіти.
Очікувані
результати
реалізації
пріоритетів
державної
політики в
системі освіти.
Актуальні
проблеми
реалізації
пріоритетів
державної
політики в
системі освіти.
Шляхи
вирішення
актуальних
проблем
реалізації
пріоритетів
державної
політики в
системі освіти.

Проблемна
лекція. Робота
у мікрогрупах.
Мозковий
штурм.
Презентація
результатів.

Тема 9. Державна політика  у сфері охорони
здоров’я.



Лекція – 2
год.,
практ. – 2
год.

ПРН 01,
ПРН 08

Суб'єкти та
об'єкти державної
політики у сфері
охорони
здоров'я. Основні
напрямки
державної
політики у сфері
охорони
здоров'я.
Інструменти
реалізації
державної
політики у сфері
охорони
здоров'я. Оцінка
ефективності
державної
політики у сфері
охорони
здоров'я.
Актуальні
проблеми
державної
політики у сфері
охорони
здоров'я. Шляхи
вирішення
актуальних
проблем
державної
політики у сфері
охорони
здоров'я.

Проблемна
лекція. Робота
у мікрогрупах.
Мозковий
штурм.
Презентація
результатів.

Тема 10. Фандрайзинг у соціально-гуманітарній
політиці.



Лекція – 2
год.,
практ. – 2
год.

ПРН 01,
ПРН 08,
ПРН 14

Визначення
фандрайзингу та
його важливість у
соціо-
гуманітарній
сфері. Різновиди
фандрайзингу.
Цілі
фандрайзингу.
Основні
принципи
фандрайзингу.
Методи
фандрайзингу.
Розробка
стратегії
фандрайзингу.
Ресурси для
фандрайзингу.

Проблемна
лекція. Робота
у мікрогрупах.
Мозковий
штурм.
Презентація
результатів.
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