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ПРАКТИКА РЕАЛІЗАЦІЇ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ (СВІТОВИЙ 

ДОСВІД) 

 

Анотація. Військова освіта позиціонується у світі як державне 

інституційне утворення, що є провідним та фундаментальним у суспільстві. 

Фундаментальність військової освіти можна пояснити таким чином ‒ 

забезпечення боєздатності сектору безпеки і оборони держави, підготовка 

нової генерації фахівців згаданого сектору, підвищення рівня обороноздатності 

держави. Всі ці вимоги є актуальними для України, що третій рік веде 

боротьбу з агресором-сусідом – росією. Зважаючи на це, пріоритетним для 

України є трансформація військової освіти, метою якої є її ефективність. 

Досягнення останньої потребує реалізації інновацій, зусиль над забезпеченням 

якості освіти, підвищення до рівня світових стандартів, модернізації змісту 

підготовки фахівців тактичного, оперативного та стратегічного рівнів. 

За результатами аналізу наукових праць західних дослідників військової 

освіти встановлено, що вона забезпечує ментальну архітектуру як основу 

успіху у війні. Зазначена архітектура формує стабільну цивільно-військову 

взаємодію, рефлексивну культуру, спроможність здійснювати критичний 

аналіз. На думку переважної більшості науковців, існує прямий зв'язок між 

якістю військової освіти та успіхами у війні. Тому для українців, які ведуть 

боротьбу з російським агресором, трансформація військової освіти є одним із 

ключових завдань. 

Зміст військової освіти на Заході (поняття Захід є умовним, оскільки 

інтегрує країни Європи, США, Канаду, Японію, Австралію та ін.) спрямований 

на формування прагнення до досконалості, використання досвіду проведення 

миротворчих операцій у різних куточках світу, боротьби з Ісламською 

державою, наслідками стихійних лих тощо. Майбутні представники військових 

та правоохоронних формувань по всьому світу усвідомлюють, що на них 

покладене виконання складних професійних завдань. З метою їх якісного 

https://doi.org/10.52058/2786-5274-2023-14(28)-
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виконання необхідно володіти відповідними знаннями, адже жодна країна не 

здатна передбачити, які проблеми їй доведеться вирішувати, а вони – переважно 

непередбачувані та непрогнозовані. 

Ключові слова: трансформація військової освіти, розвиток, досвід, 

реформи, світова практика, розвинені країни світу. 
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PRACTICE OF IMPLEMENTATION OF MILITARY EDUCATION 

(WORLD EXPERIENCE) 

 

Abstract. Military education is positioned in the world as a state institutional 

entity that is leading and fundamental in society. The fundamentality of military 

education can be explained in this way ‒ ensuring the combat capability of the 

security and defense sector of the state, training a new generation of specialists in 

this sector, increasing the level of state defense capability. All these requirements 

are relevant for Ukraine that the third year is fighting the aggressor-neighbor - russia. 

In view of this, the priority for Ukraine is the transformation of military education, 

the purpose of which is its effectiveness. Achieving the latter requires the 

implementation of innovations, efforts to ensure the quality of education, raising to 

the level of world standards, modernizing the content of training specialists at the 

tactical, operational and strategic levels. 

According to the results of the analysis of scientific works of Western 

researchers of military education, it was established that it provides mental 

architecture as the basis for success in war. This architecture forms a stable civil-

military interaction, reflective culture, the ability to carry out critical analysis. 

According to the vast majority of scholars, there is a direct connection between the 

quality of military education and success in the war. Therefore, for Ukrainians who 

are fighting the Russian aggressor, the transformation of military education is a key 

task. 

The content of military education in the West (the concept of the West is 

conditional, since it integrates the countries of Europe, the USA, Canada, Japan, 

Australia, etc.) is aimed at forming the desire for excellence, using the experience of 
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peacekeeping operations in different parts of the world, the fight against the Islamic 

State, the consequences of natural disasters, etc. Future representatives of military 

and law enforcement formations around the world are aware that they are entrusted 

with performing complex professional tasks. In order to perform them qualitatively, 

it is necessary to have appropriate knowledge, because no country is able to predict 

what problems it will have to solve, and they are mostly unpredictable and 

unpredictable. 

Keywords: military education, development, experience, reforms, world 

practice, developed countries of the world. 

 

Постановка проблеми. Військова освіта позиціонується у світі як 

державне інституційне утворення, що є провідним та фундаментальним у 

суспільстві. Фундаментальність військової освіти можна пояснити таким 

чином ‒ забезпечення боєздатності сектору безпеки і оборони держави, 

підготовка нової генерації військових фахівців для усіх рівнів військового 

управління.  

Всі ці вимоги є актуальними для України, що третій рік веде боротьбу з 

агресором-сусідом – росією. Зважаючи на це, пріоритетним для України є 

трансформація військової освіти, метою якої є її ефективність. Досягнення 

останньої потребує реалізації інновацій, зусиль над забезпеченням якості освіти, 

підвищення до рівня світових стандартів, модернізації змісту підготовки фахівців 

тактичного, оперативного та стратегічного рівнів військового управління. 

Особливої актуальності набувають питання аналізу світового досвіду 

реалізації військової освіти та умов здійснення військової освіти під час 

збройної агресії росії. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Здійснюючи огляд літератури з 

представленої проблеми, ми не ставили собі за мету зануритись в історію 

становлення військової освіти у світі, такого матеріалу вже створено достатньо 

(наприклад [2]). Варто наголосити на тому, що реформи такої освіти є 

пріоритетними у країнах високого рівня розвитку. Ще однією особливістю, яка 

простежується у літературних джерелах є те, що ці реформи актуалізовані 

управлінським сектором держав. 

Здійснити опору на наукові джерела вітчизняних (українських) авторів 

ми не змогли, оскільки українські дослідження із запропонованої проблеми 

носять переважно оглядовий характер. 

Зміст запропонованої статті сформовано на основі аналізу актуальних 

наукових праць дослідників військової освіти Британії, Франції, США та 

Німеччини.  

Мета статті. Проаналізувати специфіку функціонування військової 

освіти у країнах високого рівня розвитку. 

Виклад основного матеріалу. За результатами аналізу наукових праць 

західних дослідників військової освіти встановлено, що вона забезпечує 
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ментальну архітектуру як основу успіху у війні. Зазначена архітектура формує 

стабільну цивільно-військову взаємодію, рефлексивну культуру, спроможність 

здійснювати критичний аналіз. На думку переважної більшості науковців, 

існує прямий зв'язок між якістю військової освіти та успіхами у війні. Тому 

для українців, які ведуть боротьбу з російським агресором, трансформація 

військової освіти є ключовим завданням. 

Зміст військової освіти на Заході (поняття Захід є умовним, оскільки 

інтегрує країни Європи, США, Канаду, Японію, Австралію та ін.) спрямований 

на формування прагнення до досконалості, використання досвіду проведення 

миротворчих операцій у різних куточках світу, боротьби з Ісламською 

державою, наслідками стихійних лих тощо. Майбутні представники військо-

вих та правоохоронних формувань по всьому світу усвідомлюють, що на них 

покладене виконання складних професійних завдань. З метою їх якісного 

виконання необхідно володіти відповідними знаннями, адже жодна країна не 

здатна передбачити, які проблеми їй доведеться вирішувати, а вони – 

переважно непередбачувані та непрогнозовані. 

Розпочнемо аналіз із специфіки військової освіти у США. 

Сучасна американська військова освіта зосереджена на ефективності 

військових операцій. Під військовою ефективністю фахівців американської 

регулярної армії розуміють вирішення головного тактичного завдання – 

отримати більшу перевагу у бою, ніж протилежна сторона. Заклади освіти в 

США, на які покладено забезпечення військової освіти здійснюють підготовку 

майбутніх фахівців на основі використання сучасних систем військової 

тактики, яким притаманні ефективна комунікація, координація між різними 

видами військових формувань. Усі ці дії повинні бути спрямовані на 

підтримку ініціативи та використанні неспроможності ворога маневрувати. В 

регулярній армії США така тактична система отримала назву 

«загальновійськового маневру». Мета системи, першочергово, полягала в 

тому, щоб вирішити проблему летальності у війні великих за розмірами 

сухопутних підрозділів, наприклад у таких війнах як в Іраку, Сирії та Україні.  

Цінність західного досвіду забезпечення військової освіти полягає в 

тому, що вона формується на аналізі існуючих переваг та помилок вже 

проведених військових та миротворчих операцій, війн, випробуванні зразків 

зброї, діяльності командирів підрозділів та реалізації ними лідерських якостей. 

Аналізуючи процес становлення американської військової освіти, варто 

наголосити на тому, що після отримання незалежності від Великобританії, не 

існувало жодної програми формальної військової освіти. Офіцерські кадри в 

армії США формувались без належної професійної підготовки з вищих 

прошарків суспільства. Така ситуація в американській військовій освіті 

склалась не через недбальство, а на основі стереотипів, що існували в 

суспільстві. Від часів Дж. Вашингтона розпочався етап формування 

формальної системи військової освіти, в першу чергу, для молодших офіцерів. 
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Така система була сформована в США, і спровокувала підйом у розвитку 

військової освіти. Було започатковано створення окремих закладів військової 

освіти – військових академій, що функціонували за певними принципами та з 

поступовим формуванням потужного фонду військових знань (перша така 

військова школа виникла у гарнізоні Вест Пойнт). Протягом свого 

функціонування програми військової освіти в США зазнавали змін, 

розширення та реорганізацій.  

Військова освіта в США має такі характеристики: 

розроблення навчальних програм, що викладаються у формі теорії, а у 

подальшому – переносяться на площину  польових умов, імітуючи дії на полі 

бою; 

поєднання бойової продуктивності офіцера із практичним досвідом; 

проведення достатньої кількості польових навчань на тактичному рівні; 

існування достатнього фінансування для навчальних програм військової 

освіти. 

Загалом, військова освіта США сформована як освіта, що повинна 

сформувати уміння та навички, які дозволять приймати рішення особами, які 

перебувають на командно-штабних посадах та відповідають за національну 

безпеку держави. З боку держави, у США, до військової освіти сформовано 

такі вимоги: планування та ведення війни, військове управління, розроблення 

концепції національної безпеки на основі врахування політичних, соціальних, 

економічних та психологічних вимірів існування суспільства.  

Необхідно зазначити, що кожен вид військ в США має свій відповідний 

заклад освіти (сухопутні війська, флот та повітряні сили). Усі заклади мають: 

структури, що забезпечують додаткову професійну військову освіту; 

достатню кількість навчальних аудиторій, гуртожитків, земель; 

здійснюють будівництво додаткових приміщень; 

запрошені аутсорсингові компанії тощо. 

У військовій освіті США, до початку повномасштабного вторгнення 

росії в Україну, простежувались фінансові та екологічні обмеження. Проте з 

2022 року керівництво США збільшило фінансування військових закладів 

освіти, зняло обмеження на запровадження додаткових функцій та діяльність [1]. 

За результатами таких змін армії США дозволено надання додаткової 

спеціалізованої підготовки, щоб підвищити кваліфікацію військовослужбовців 

(до прикладу, медичних працівникам або юристам). 

Слід зазначити, що у системі військової освіти США функціонує 

Офіцерська Освітня Програма (далі ‒ ООП), що виступає як продуктивний та 

послідовний процес навчання та підготовки офіцерів, початок якого 

здійснюється на етапі підготовки до виконання службових обов’язків та триває 

на базовому, середньому командно-штабному та вищому рівнях. Зазначена 

ООП створює можливості для: 
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проходження базового курсу офіцерів (за триетапною програмою попе-
реднього прийняття на службу/призначення на посаду та початкової підготовки, 
що спрямована на розвиток лідерства в молодших офіцерів, формування 
компетентностей, впевненості, управління невеликими підрозділами); 

проходження поглибленого курсу – лідерська, тактична та технічна 
підготовка, що є необхідною для служби на посадах командира роти; 

проходження курсу капітанів, що передбачає успішне керівництво на 
рівні командира роти; 

проходження штабного курсу, що зосереджений на формуванні навичок 
штабного офіцера та лідерських здібностей, необхідних для обіймання вищих 
рівнів управління у батальйоні; 

функціонування школи перспективних військових досліджень, що 
передбачає підготовку офіцерів на вищому рівні військовому мистецтву, з 
метою розвитку командирів та офіцерів генеральних штабів, котрі здатні вирі-
шувати військові завдання мирного та воєнного часу (до прикладу, планування 
та виконання спектру операцій відомчого, міжвідомчого характеру); 

функціонування коледжу вищого керівного складу, яка готує старших 
офіцерів армії, цивільних осіб та міжнародних лідерів для виконання обов’язків на 
стратегічному рівні управління. 

Загалом, військова освіта в США має на меті підвищення спромож-
ностей офіцерських кадрів щодо планування та застосування сил армії США у 
різних типах операцій, вирішенні питань, які мають вплив на прийняття 
рішень у сфері національної безпеки, розробки військової стратегії, військової 
доктрини, забезпеченні оперативної сумісності та прогнозуванні пріоритетних 
проблем країн-союзників. 

Військова освіта у Великобританії заслуговує на особливу увагу, 

оскільки ця країна має тривалу історію її формування, і знаходиться на 

протилежному від США боці Атлантики.  
Військова освіта у Британії відбувається у спеціальних штабних 

коледжах і її пріоритетом є підготовка до «основної діяльності», тобто якісна 
підготовка штабних офіцерів. Відповідальні за британську військову освіту 
вважають, що підготовка військових фахівців повинна здійснюватися на усіх 
рівнях військової освіти, від середнього до вищого. Тому військова освіта 
пропонує випускникам-офіцерам підготовку до ступеня магістра. З-поміж 
останніх тенденцій трансформації військової освіти у Великобританії можна 
виокремити такі особливості: 

розроблення навчальних програм підготовки офіцерів із більш профіль-
ними військовими темами, дотичними до практики майбутнього офіцера; 

зростання скептицизму щодо ролі цивільних науковців у наданні 
військової освіти; 

розуміння наявності ускладненого безпекового середовища у світі; 
поява нових технологій (зокрема, штучного інтелекту), що можуть 

непередбачувано впливати на характер війни; 

втрата демографічного ресурсу в межах Британії та всього світу; 
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кліматичні зміни як підґрунтя для виникнення нових конфліктів; 
терористична діяльність, що базується на інноваційних технологіях 

зв’язку, тощо. 
Вище поданий перелік тенденцій військової освіти характерний не лише 

для Великобританії, але й для низки країн Західної Європи, що враховують у 
своїх реформах досвід боротьби українців проти російських агресорів. 
Оскільки росія та її партнери здійснюють спроби змінити глобальний порядок 
та, загалом, світову безпекову архітектуру, усім іншим країнам доводиться 
реагувати на цю ситуацію. 

Провідним трансформаційним процесом у військовій освіті Британії є 
рух від узагальнених, несфокусованих освітніх програм до стратегічних, що 
надасть можливості для викладання більшої різноманітності тем майбутнім 
офіцерам британської армії. 

Пріоритетна мета військових коледжів Великобританії є розвиток 
критичного мислення, комунікації, аналітичних навичок тощо.  

За результатами трансформації британської військової освіти було 
розроблено курси менеджменту, використання штучного інтелекту, роботи з 
персоналом. На думку британських керівників сектору безпеки і оборони 
сучасний офіцер потребує сформованості навичок, що сприятимуть розвитку 
його кар’єри [3]. Таблиця 1 демонструє мережу закладів військової освіти 
Об’єднаного Королівства. 

 

Таблиця 1. 

Мережа закладів військової освіти Великобританії 
Навчальний заклад Рівень освіти Особливості 
Вузько профільні ВВНЗ – 7 
шт. цивільних та приватних 
ВНЗ – 19 шт. де існують 
програми військової 
підготовки для допомоги 
щодо вступу до ВВНЗ 
Підготовка офіцерів для 
збройних сил Британії 
здійснюється виключно у 
ВВНЗ і виключно за вузькими 
спеціальностями 

Тактичний – всі 
навчальні заклади, 
присвоюють первинне 
військове звання 
лейтенант. 

Оперативний – 
деякий час на посадах 
тактичного рівня, 
потім ОБОВ’ЯЗКОВЕ 
навчання, здавання 
тестів, нормативів, 
підтвердження вимог 
до посад оперативного 
рівня і лише потім 
призначення. 

Стратегічний – 
так само як і 
оперативний, але на 
вищому рівні. 

Бакалаврат 
(Bachelor's degree) -  
перший рівень вищої 
військової освіти, 
триває 44 тижні. 
Стрільба, тактика, 
лідерство та 
комунікації. 

Магістр (Master's 
degree) - другий рівень 

Система військової освіти в Британії 
аналогічна з німецькою за виключенням двох 
вишів, які готують офіцерів стратегічного 
рівня для всіх збройних сил за відповідними 
напрямками. Первинне офіцерське звання 
можна отримати при повній вищий освіті, 
зазвичай на рівні магістра (бакалаврська освіта 
не достатня).У Великобританії отримання 
первинного військового звання 

зазвичай потребує вищої освіти, як 
правило, магістерський ступінь. Проте, 
існують винятки з цього правила. Наприклад, 
для служби в піхоті чи артилерії, не потрібна 
вища освіта. Зазвичай, претенденти на такі 
посади повинні мати певні рівні фізичної 
підготовки, медичних і військових стандартів. 
Таким чином, хоча винятки з цього правила 
існують, проте взагалі для отримання 
первинного військового звання в армії 
Великобританії потрібна вища освіта. Система 
військової освіти Великої Британії складається 
з різних етапів та програм, які забезпечують 
підготовку особового складу Збройних Сил на 
різних рівнях. 

1 рівень. Основна військова підготовка 
(Basic Military Training) є першим етапом 
підготовки і проводиться під час набору до 
війська. Цей етап передбачає ознайомлення з 
основами військової дисципліни та навичками, 
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вищої військової 
освіти, який надається 
для підготовки 
офіцерів, які бажають 
спеціалізуватися в 
певній галузі. 
Програма розрахована 
на один рік і надає 
можливість отримати 
академічний ступінь 
магістра в галузі 
обраної дисципліни. 

Курси 
продовженого 
навчання (Continuing 
Education Courses) - 
цей рівень освіти 
надається для офіцерів, 
які вже мають 
попередню вищу 
військову освіту та 
бажають поглибити 
свої знання в певній 
галузі або отримати 
нові навички. Курси 
продовженого 
навчання можуть 
тривати від декількох 
тижнів до декількох 
місяців. 

такими як стрільба, фізична підготовка, 
тактика, та інші. 

2 рівень. Вища військова освіта включає 
навчання військової теорії, тактики та 
стратегії.  

3 рівень. Підвищення кваліфікації – 
відповідні курси за напрямками. 

В разі якщо буде переведення офіцера в 
іншу сферу діяльності, що не пересікалась з 
виконанням обов’язків за старим місцем 
служби – обов’язкове навчання. Просто так не 
переводять із танкістів в піхоту, із піхоти в 
штаб (будь якого рівня. Якщо офіцер був 
командиром роти (взвода) і йому 
запропонували посаду начальника штабу 
батальйона – обов’язково навчання на 
начальника штабу батальйона). 

Britannia Royal Naval College - 
морський військовий коледж, 
що знаходиться в Дартмуті, 
Девон 

Готує офіцерів ВМФ Великої Британії. 
Це головний навчальний заклад 
Великобританського Королівського військово-
морського флоту, де здійснюється підготовка 
офіцерів на різних рівнях знань та вмінь, 
починаючи від першокурсників і закінчуючи 
курсами підвищення кваліфікації для 
командного складу. В навчальному закладі 
також проводять навчання курсантів з інших 
країн, які є членами альянсу НАТО та інших 
партнерів, військових кораблів, що відвідують 
Велику Британію. 

Royal Military Academy 
Sandhurst - військова академія 
армії Британського 
королівства, розташована в 
Сендхерсті, Беркшир. є 
основним закладом вищої 
військової освіти в 
Великобританії. 

Готують ряд військових спеціальностей, 
таких як піхота, артилерія, інженерна служба, 
танкові війська та інші. Програма навчання 
включає в себе теоретичні курси з тактики, 
стратегії, військової історії, лідерства та 
командного духу, а також практичні заняття з 
бойових мистецтв, вогневої підготовки, 
навігації та інші. Студентами RMAS є як 
британські кадети, які приєднуються до армії 
після закінчення навчання, так і студенти з 
інших країн, які навчаються за контрактом. 
Крім того, RMAS надає можливість 
військовим офіцерам отримати додаткову 
професійну підготовку та підвищити свій 
рівень кваліфікації. 

Royal Air Force College 
Cranwell - коледж повітряних 
сил, Кранвелль, Лінкольншир. 
 

Підготовка офіцерів Королівських 
повітряних сил Великої Британії. Тут готують 
майбутніх офіцерів для різних спеціальностей 
в повітряних силах, включаючи пілотів, 
інженерів, навігаторів та інших професій. 
Коледж також забезпечує додаткову 
підготовку офіцерів, які переводяться з інших 
військових служб. 

Defence Academy of the United 
Kingdom - багатопрофільний 
навчальний заклад для 
офіцерів всіх збройних сил, 
Шрайвенгем, Уільтшир. 

Готує високопосадових військових, 
цивільних службовців та інших експертів, які 
працюють у галузі національної безпеки і 
оборони. Він забезпечує навчання, 
дослідження та консультування в галузі 
політики безпеки, керівництва та стратегічного 
планування для військових і цивільних служб 
у Великій Британії та за кордоном. Крім того, 
в Defence Academy проводяться курси 
підвищення кваліфікації для військових і 
цивільних службовців, включаючи курси для 
офіцерів, які переходять на вищі посади. 
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Joint Services Command and 
Staff College - навчальний 
заклад для підготовки 
офіцерів на рівні 
магістратури, Шрайвенгеме, 
Уільтшир. 

Готує військових та цивільних 
працівників збройних сил та цивільних служб 
влади Великої Британії, а також зарубіжних 
країн. Курси на JSCSC розраховані на 
підготовку офіцерів, які вже мають значний 
досвід, і спрямовані на розвиток їх лідерських 
та менеджерських навичок, а також на 
збільшення розуміння військових справ в 
контексті національної та міжнародної 
політики. 

Royal Naval College, 
Greenwich - колишній 
військовий коледж 
королівського флоту, 
розташований в Грінвічі, 
Лондон. 

Існує два навчальні заклади з назвою " 
Royal Naval College": 

1. Britannia Royal Naval College - це 
головний військовий навчальний заклад 
Великої Британії для підготовки офіцерів ВМС 
Великої Британії. У коледжі готують офіцерів 
для різних спеціальностей військово-морських 
сил, включаючи військові кораблі, підводні 
човни, літаки, вертольоти та інші засоби. 

2. Royal Naval College, Dartmouth - це 
коледж, який займається підготовкою офіцерів 
ВМС Великої Британії, які вступають у 
службу в якості шкіперів на кораблях та 
суднах. Протягом навчання в коледжі офіцери 
отримують теоретичні знання та практичні 
навички у сфері навігації, морської бойової 
підготовки та інших аспектів військової 
служби військово-морських сил. 

Defence College of Logistics, 
Policing and Administration - 
навчальний заклад для 
підготовки офіцерів у сферах 
логістики, поліції та 
адміністрування, 
Шрайвенгеме, Уільтшир. 

Надає вищу військову освіту у галузі 
логістики, поліцейської діяльності та 
адміністрування. На DCLPA навчають 
офіцерів та цивільних співробітників 
Міністерства оборони та забезпечують їх 
підготовку до виконання різноманітних 
завдань в галузі логістики та адміністрування в 
різних ситуаціях, а також до здійснення 
поліцейської діяльності на території Великої 
Британії та за кордоном.  

 

До війни на території України, джерелом усіх проблем у військовій 

освіті Великобританії та решти країн-членів та країн-партнерів НАТО було 

скорочення бюджетів на професійну військову освіту. Але у 2022 році ситуація 

кардинально змінилась.  

У штабних коледжах Великобританії в межах одних курсів поєднується 

військова тематика з елементами академічної освіти. Такий підхід можна 

назвати академічним компромісом у нових способах надання освіти. Варто 

наголосити на тому, що за рекомендаціями керівників різних родів військ 

Об’єднаного Королівства було здійснено такі заходи: 

включення висококваліфікованих офіцерів у викладацьку діяльність; 
залучення цивільних науково-педагогічних працівників в освітній 

процес в штабних коледжах з метою формування в майбутніх офіцерів 
системного мислення, реагування на критичні виклики, аналітичних навичок 
когнітивного різноманіття, впровадження інновацій у професійну діяльність. 

Унікальність британського досвіду реалізації військової освіти полягає 

в тому, що в ній відбувається інтеграція знань висококваліфікованих офіцерів 
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та цивільних викладачів. Саме за такої синергії можлива пропозиція майбутнім 

офіцерам освітнього досвіду, альтернативних точок зору, високоякісного 

навчання та якісних досліджень [2]. 

Вартий уваги аналіз стану та трансформацій військової освіти у 

Німеччині. Федеративна Республіка Німеччина є країною, що відкрила свої 

перші військові університети після Другої світової війни, лише у 1973 р. 

Німецьке суспільство сформувало нову армію та військову освіту. Не 

ідеалістичну, яка була до цього, а ‒ раціональну.  

Провідною ідеєю німецької військової освіти є те, що вона є такою ж 

необхідною, як і загальна шкільна освіта. У Німеччині військові навчальні 

заклади функціонують так, що вимагають військової дисципліни, знання 

військової тактики. Уряд держави бере на себе всі витрати на підготовку 

майбутнього офіцера, в результаті такого підходу німецькі офіцери 

вважаються самими підготовленими та освіченими. У Німеччині існує 

незлічена кількість військових закладів освіти, і сотні спеціалізованих програм 

навчання військовій справі. Німецьку військову освіту цінують в усьому світі, 

оскільки в ній поєднано унікальну німецьку культуру, динамічний спосіб 

життя та історичний досвід. У таблиці 2 подано інформацію щодо 

функціонування закладів військової освіти Німеччини. 

 
Таблиця 2.  

Мережа закладів військової освіти Федеративної Республіки Німеччина 

Навчальний заклад Рівень освіти Особливості 

Федеральна академія 

збройних сил (Bundeswehr 

University) – Мюнхен 

Тактичний. 

Оперативно-тактичний при 

наявності військового 

досвіду (для 

військовослужбовців) 

Військове звання –лейтенант. 

Підготовка орієнтована на 

різні спеціальності 

військової сфери, 

включаючи інженерію, 

логістику, комунікації, 

право та інші 

Військова академія 

збройних сил 

(Führungsakademie der 

Bundeswehr) – Гамбург 

Оперативний 

Стратегічний (для 

військовослужбовців) 

Призначена для підготовки 

висококваліфікованих 

офіцерів, які планують 

кар'єру в різних галузях 

Збройних сил. Тут 

підготовка орієнтована на 

рішення стратегічних та 

тактичних завдань. 

Федеральна школа 

артилерії (Artillerieschule 

der Bundeswehr) – Ідар-

Оберштайн 

Тактичний 

Військове звання – 

лейтенант. 

Призначена для підготовки 

офіцерів, які служать в 

артилерії Збройних сил.  

 

Федеральна школа 

військової медицини 

(Sanitätsakademie der 

Bundeswehr) – Мюнхен. 

Тактичний 

Військове звання – 

лейтенант. 

Підготовлює медичних 

офіцерів, які служать в 

Збройних силах. 
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Отже, у Німеччині забезпечується базова військова освіта та підготовка 

офіцерів Сухопутних військ, флоту, повітряних сил. Для кожного з цих родів 

військ функціонує своя мережа структур, що відіграють свою роль у процесі 

підготовки. Армія забезпечується курсантськими батальйонами, оскільки 

відсутній призов в армію. Організовано офіцерські школи, в яких викладання 

здійснюють офіцери з базовою військовою підготовкою. Саме в цих школах 

відбувається передача лідерських навичок та професійної освіти для 

майбутньої військової еліти. 

Після таких шкіл курсантів спрямовують до університетів Бундесверу, 

щоб завершити магістерські академічні дослідження.  

Для реалізації військової освіти у Німеччині розроблено навчальні 

програми, що затверджуються Федеральним Міністерством оборони та 

асоціюються відповідними федеральними землями. Усі заклади військової 

освіти інтегровані в європейський простір вищої освіти, і можуть бути 

делеговані для академічної підготовки офіцерів цивільними закладами вищої 

освіти. 

Отже, по завершенні академічної підготовки курсанти, котрі потрапили 

в цивільний заклад освіти, можуть пройти додаткове професійне навчання. 

Військова освіта Німеччини за результатами тривалих реформ 

вважаються якісною, оскільки передбачає раціональне поєднання цивільної та 

військової складових. 

Наступною для аналізу є Франція, навчальні заклади якої влаштовані 

таким чином, що по завершенні навчання не всі випускники досягають 

високих військових чинів. Французька система військової освіти є 

результатом синергії національних особливостей, історичного досвіду та 

традицій європейської культури.  У Франції існують спеціалізовані військові 

та цивільні заклади, які готують за програмою "підготовка цивільних студентів 

до служби в якості офіцерів запасу" (Préparation Militaire Supérieure - PMS). 

Кількість як військових так і цивільних ЗВО змінюється у зв’язку з постійними 

реформами. Військові навчальні заклади з’являються і зникають за рішенням 

уряду (закриття тих чи інших баз, започаткування нових).  

У таблиці 3 подано інформацію щодо особливостей військової освіти 

Французької республіки. 
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Таблиця 3.  

Мережа закладів військової освіти Республіки Франція 
Навчальний заклад Рівень освіти Особливості 

Спеціалізованих 

військових – 20; 

Цивільних (приватних і 

державних) (готують за 

програмою "підготовка 

цивільних студентів до 

служби в якості офіцерів 
запасу" (Préparation Militaire 

Supérieure - PMS) – біля 100 

Кількість як військових 

так і цивільних ВНЗ 

змінюється у зв’язку з 

постійними реформами. 

Військові навчальні заклади 

з’являються і зникають за 

рішенням уряду (закриття 

тих чи інших баз, 

започаткування нових). 

Тактичний – 

всі навчальні 

заклади, 

присвоюють 

первинне військове 

звання лейтенант. 

Оперативний – 
деякий час на 

посадах тактичного 

рівня, потім 

ОБОВ’ЯЗКОВЕ 

навчання, здавання 

тестів, нормативів, 

підтвердження 

вимог до посад 

оперативного рівня 

і лише потім 

призначення. 
Стратегічний – 

так само як і 

оперативний, але на 

вищому рівні. 

Без вищої освіти первинне військове звання 
отримати не можна. Бакалаврська освіта не є 
достатньою для отримання первинного військового 
звання офіцера у Франції. Для цього потрібна повна 
вища освіта, зазвичай на рівні магістра. Вступ до 
ВВНЗ можливий з 17 років. Найменший за 
тривалістю курс 2 роки, тобто у 19 років можна 
отримати первинне офіцерське звання (треба бути 
вундеркіндом і мати вищу освіту, але це можливо). 
У Франції можна отримати вищу освіту раніше 21-
22 років. Вікових обмежень майже не існує, вони 
формальні – все залежить від тестування (можна і в 
12 років, якщо ти розумний). Курси підвищення 
кваліфікації для військових від 2 до 40 тижнів. 

Система військової освіти схожа на українську, 
але є ключова відмінність, яка вирізняє професіона-
лізм випускників французьких вузів з підготовки 
офіцерів для збройних сил (в тому числі запасу). 

Абсолютно всі вузи (військові, цивільні та 
приватні) вчать курсантів (студентів, слухачів) на 
тактичному рівні з присвоєнням первинного 
військового звання лейтенант (назва по різному в 
залежності від видів (родів) військ – наприклад, у 
моряків по іншому). Суттєва різниця в освітньому 
процесі полягає у вузький спеціалізації по 
військовим професіям. На відміну від наших вузів у 
Франції кожен опановує свій напрямок. Приклад: 
майбутній лейтенант – командир піхотного взводу, 
не вивчає, як йому здійснити тилове забезпечення 
свого підрозділу (його лише навчать за 1 годину як 
правильно скласти заявку і як її подати ротному). 
Він вивчає тактику ведення бою (не операцій – це не 
його рівень), основи маскування, виживання, 
орієнтування на місцевості, озброєння та техніка, 
тактичної медицини, воєнна історія, велику увагу 
приділяють психології, право та фізична підготовка 
(принцип роби як я – лейтенант не змусить зробити 
щось солдата, якщо не зробить це краще за нього). 
Разом з тим, молодий лейтенант на місці служби 
особовим складом займається лише 30% СВОГО 
ЧАСУ. Основний тягар підготовки солдат лягає на 
сержантів. Лейтенант лише організовує та 
спрямовує розвиток підрозділу. Заступник 
командира по тиловому забезпеченню вивчає лише 
алгоритми і функції виключно свого направлення. 
Він не вчиться способами форсування водної 
перешкоди підрозділом або використання 
квадрокоптерів для розвідки. Молодий лейтенант 
вчиться виключно азам тилового забезпечення. 
Звісно, первинні бойові навички отримують усі на 
відповідних курсах (тривають в середньому 6-8 
тижнів), і в разі їх не проходження навчання за 
своєю вузькою спеціальністю не відбувається. 
Кожний рівень (тактичний, оперативний, 
стратегічний) зумовлює необхідний рівень знань. 
Заступник командира батальйону з тилового 
забезпечення буде вивчати лише свій напрямок до 
рівня авто, зам комбриг – відповідно залізничні 
ешелони, заступник командувача армії – літаки, 
кораблі. У кожного свій рівень – зайвого не дають 
(всьому свій час). 
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Загалом, за результатами аналізу військової освіти у Західному світі, 

можна констатувати, що вона є складною галуззю, що неперервно піддається 

численним трансформаціям та корективам. Зважаючи на це, у забезпеченні 

військової освіти неможливо слідувати універсальним рекомендаціям. Проте, 

зрозумілим є той факт, що військова освіта повинна активно шукати нові 

ресурси для удосконалення та змін. 

Висновки. Підготовка військових кадрів для сил оборони здійснюється 

в умовах ведення війни з російською федерацією в системі військової освіти, 

яка з одного боку, є складником системи освіти держави, з іншого – перебуває 

на шляху професіоналізації, приведення її структури і змісту до стандартів, 

підходів та принципів, що впроваджені у країнах – членах НАТО. В зв’язку з 

цим розвиток системи військової освіти передбачає системні зміни. За останні 

роки Кабінетом міністрів України, Міністерством оборони та  Генеральним 

штабом ЗСУ прийнято ряд рішень, які дали змогу сформувати загальне 

бачення процесів на всіх рівнях управління системою військової освіти, 

об’єктивно їх оцінювати та коригувати, а також створювати умови для 

синхронізації дій і концентрації ресурсів різних суб’єктів освітньої діяльності. 

Зміни також відбулися у формуванні правового підґрунтя для упорядкування 

й розмежування зон відповідальності Міністерства оборони України, 

Генерального штабу Збройних Сил України та військових вишів. Це дозволить 

зробити систему управління більш функціональною, а також відкриє шлях 

західній моделі лідерства. 

Разом із тим існує потреба у дерегуляції державного управління 

системою військової освіти, що виявляє об’єктивну потребу в розробці 

інструментальних засобів, використання яких надає можливість удосконалити 

механізм державного регулювання військової освіти Збройних Сил України в 

умовах загострення воєнно-політичної обстановки. Запропоновану дерегуля-

цію пропонується реалізовувати на засадах прогнозування потреб в 

вмотивованих, професійних і освічених військовослужбовцях для участі у 

заходах протидії (нейтралізації) виявлених (прогнозованих) загроз національ-

ній безпеці України воєнного характеру. 
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