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Вербовенко О.П. 

Начальник Центрального управління військової освіти,  

Генеральний штаб Збройних Сил України, 

 полковник  

 

СИСТЕМА ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ НІМЕЧЧИНИ 

 ТА РЕСПУБЛІКИ ФРАНЦІЯ 

 

Підготовка військових кадрів для сил оборони України здійснюється в 

системі військової освіти в умовах ведення війни з російською федерацією. 

Творче використання міжнародного досвіду підготовки офіцерських кадрів за 

кордоном набуває особливої актуальності в умовах упровадження стандартів 

НАТО у Збройних Силах (ЗС) України. Система військової освіти в країнах-

членах НАТО сьогодні є надзвичайно якісною, оскільки умови ведення бойових 

дій, складна зброя та військова техніка вимагають високого рівня професійної 

підготовки майбутніх офіцерів. Тому сьогодні позитивні елементи досвіду 

зарубіжних армій мають бути враховані при організації підготовки офіцерського 

складу ЗС України. 

Вартий уваги аналіз стану та трансформацій військової освіти у Німеччині. 

Федеративна Республіка Німеччина є країною, що відкрила свої перші військові 

університети після Другої світової війни, лише у 1973 р. Німецьке суспільство 

сформувало нову армію та військову освіту. Не ідеалістичну, яка була до цього, 

а ‒ раціональну.  

Провідною ідеєю німецької військової освіти є те, що вона є такою ж 

необхідною, як і загальна шкільна освіта. У Німеччині військові навчальні 

заклади функціонують так, що вимагають військової дисципліни, знання 

військової тактики. Уряд держави бере на себе всі витрати на підготовку 

майбутнього офіцера, в результаті такого підходу німецькі офіцери вважаються 

самими підготовленими та освіченими. У Німеччині існує незлічена кількість 

військових закладів освіти, і сотні спеціалізованих програм навчання військовій 

справі. Німецьку військову освіту цінують в усьому світі, оскільки в ній поєднано 

унікальну німецьку культуру, динамічний спосіб життя та історичний досвід.  

Комплектування  ЗС Німеччини, починаючи з 2011 року, здійснюється 

тільки на добровільній основі, що висуває додаткові вимоги до залучення на 

військову службу осіб, придатних для підготовки як офіцерів.  Система 

військової освіти Німеччини розроблена з урахуванням системи комплекту-

вання бундесверу  кадровими офіцерами та офіцерами за контрактом(термін 

військової служби 2-15 років). Офіцерський корпус  комплектується за рахунок 
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випускників офіцерських (військових шкіл), офіцерів , які проходять військову 

службу за контрактом, і унтер-офіцерів які отримали офіцерське звання після 

складання відповідних іспитів.[2] 

Система підготовки офіцерів являє собою низку етапів навчання в  

офіцерській школі родів військ, в одному  з університетів бундесверу, військо-

вого стажування та безпосередньої служби у військах на різних штабних і 

командних посадах. Вона має корінні відмінності від аналогічної системи 

безперервної підготовки військовослужбовців у збройних сислахбільності 

країн-членів НАТО. 

У таблиці 1 подано інформацію щодо функціонування закладів військової 

освіти Німеччини. 

 

Таблиця 1.  

Мережа закладів військової освіти Федеративної Республіки 

Німеччина 
Навчальний заклад Рівень освіти Особливості 

Федеральна академія 

збройних сил 

(Bundeswehr University) – 

Мюнхен 

Тактичний. 

Оперативно-тактичний при 

наявності військового 

досвіду (для 

військовослужбовців) 

Військове звання – 

лейтенант. 

Підготовка орієнтована на 

різні спеціальності військової 

сфери, включаючи інженерію, 

логістику, комунікації, право 

та інші 

 

Військова академія 

збройних сил 

(Führungsakademie der 

Bundeswehr) – Гамбург 

Оперативний 

Стратегічний (для 

військовослужбовців) 

Призначена для підготовки 

висококваліфікованих 

офіцерів, які планують кар'єру 

в різних галузях Збройних сил. 

Тут підготовка орієнтована на 

рішення стратегічних та 

тактичних завдань. 

Федеральна школа 

артилерії (Artillerieschule 

der Bundeswehr) – Ідар-

Оберштайн 

Тактичний 

Військове звання – 

лейтенант. 

Призначена для підготовки 

офіцерів, які служать в 

артилерії Збройних сил.  

 

Федеральна школа 

військової медицини 

(Sanitätsakademie der 

Bundeswehr) – Мюнхен. 

Тактичний 

Військове звання – 

лейтенант. 

Підготовлює медичних 

офіцерів, які служать в 

Збройних силах. 

 

Отже, у Німеччині забезпечується базова військова освіта та підготовка 

офіцерів Сухопутних військ, флоту, повітряних сил. Для кожного з цих родів 
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військ функціонує своя мережа структур, що відіграють свою роль у процесі 

підготовки. Армія забезпечується курсантськими батальйонами, оскільки 

відсутній призов в армію. Організовано офіцерські школи, в яких викладання 

здійснюють офіцери з базовою військовою підготовкою. Саме в цих школах 

відбувається передача лідерських навичок та професійної освіти для майбутньої 

військової еліти. 

Після таких шкіл курсантів спрямовують до університетів Бундесверу, 

щоб завершити магістерські академічні дослідження.  
Для реалізації військової освіти у Німеччині розроблено навчальні 

програми, що затверджуються Федеральним Міністерством оборони та 
асоціюються відповідними федеральними землями. Усі заклади військової 
освіти інтегровані в європейський простір вищої освіти, і можуть бути 
делеговані для академічної підготовки офіцерів цивільними закладами вищої 
освіти. 

Отже, по завершенні академічної підготовки курсанти, котрі потрапили в 
цивільний заклад освіти, можуть пройти додаткове професійне навчання. 

Військова освіта Німеччини за результатами тривалих реформ вважаються 
якісною, оскільки передбачає раціональне поєднання цивільної та військової 
складових. 

Наступною для аналізу є Франція, навчальні заклади якої влаштовані 
таким чином, що по завершенні навчання не всі випускники досягають високих 
військових чинів. Французька система військової освіти є результатом синергії 
національних особливостей, історичного досвіду та традицій європейської 
культури.  У Франції існують спеціалізовані військові та цивільні заклади, які 
готують за програмою "підготовка цивільних студентів до служби в якості 
офіцерів запасу" (Préparation Militaire Supérieure - PMS). Кількість як військових 
так і цивільних ЗВО змінюється у зв’язку з постійними реформами. Військові 
навчальні заклади з’являються і зникають за рішенням уряду (закриття тих чи 
інших баз, започаткування нових).  

Так, навчальними закладами, де здобувають вищу військову освіту у 
Франції, є французька військова академія (École spéciale militaire de Saint-Cyr 
(ESM) – Спеціальна військова школа Сен-Сіра та École de guerre (EdG) – Школа 
війни), розташована в комплексі École militaire у Парижі. Французькі студенти 
(офіцери-кадети) проходять три роки навчання, закінчують професійну 
підготовку зі ступенем магістра мистецтв або магістра наук і стають офіцерами. 
Окрім здобутої спеціальності важливою частиною академічного навчання є 
військова та лідерська освіта (3). 

У таблиці 2 подано інформацію щодо особливостей військової освіти 

Французької республіки.  
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Таблиця 2. 

Мережа закладів військової освіти Республіки Франція 
Навчальний заклад Рівень освіти Особливості 

1 2 3 

Спеціалізованих 
військових – 20; 

Цивільних 

(приватних і державних) 

(готують за програмою 
"підготовка цивільних 

студентів до служби в 

якості офіцерів запасу" 
(Préparation Militaire 

Supérieure - PMS) – біля 

100 
Кількість як 

військових так і цивільних 

ВНЗ змінюється у зв’язку 

з постійними реформами. 
Військові навчальні 

заклади з’являються і 

зникають за рішенням 
уряду (закриття тих чи 

інших баз, започаткування 

нових). 

Тактичний – 
всі навчальні 

заклади, 

присвоюють 

первинне військове 
звання лейтенант. 

Оперативний 

– деякий час на
посадах

тактичного рівня,

потім
ОБОВ’ЯЗКОВЕ

навчання, здавання

тестів, нормативів,

підтвердження
вимог до посад

оперативного рівня

і лише потім
призначення.

Стратегічний 

– так само як і
оперативний, але

на вищому рівні.

Без вищої освіти первинне військове 

звання отримати не можна. Бакалаврська освіта 

не є достатньою для отримання первинного 

військового звання офіцера у Франції. Для цього 

потрібна повна вища освіта, зазвичай на рівні 

магістра. Вступ до ВВНЗ можливий з 17 років. 

Найменший за тривалістю курс 2 роки, тобто у 

19 років можна отримати первинне офіцерське 

звання (треба бути вундеркіндом і мати вищу 

освіту, але це можливо). У Франції можна 

отримати вищу освіту раніше 21-22 років. 

Вікових обмежень майже не існує, вони 

формальні – все залежить від тестування (можна 

і в 12 років, якщо ти розумний). Курси 

підвищення кваліфікації для військових від 2 до 

40 тижнів. 

Система військової освіти схожа на 
українську, але є ключова відмінність, яка 

вирізняє професіоналізм випускників 

французьких вузів з підготовки офіцерів для 
збройних сил (в тому числі запасу). 

Абсолютно всі вузи (військові, цивільні та 

приватні) вчать курсантів (студентів, слухачів) 
на тактичному рівні з присвоєнням первинного 

військового звання лейтенант (назва по різному 

в залежності від видів (родів) військ – 

наприклад, у моряків по іншому). Суттєва 
різниця в освітньому процесі полягає у вузький 

спеціалізації по військовим професіям. На 

відміну від наших вузів у Франції кожен 
опановує свій напрямок. Приклад: майбутній 

лейтенант – командир піхотного взводу, не 

вивчає, як йому здійснити тилове забезпечення 

свого підрозділу (його лише навчать за 1 годину 
як правильно скласти заявку і як її подати 

ротному). Він вивчає тактику ведення бою (не 

операцій – це не його рівень), основи 
маскування, виживання, орієнтування на 

місцевості, озброєння та техніка, тактичної 

медицини, воєнна історія, велику увагу 
приділяють психології, право та фізична 

підготовка (принцип роби як я – лейтенант не 

змусить зробити щось солдата, якщо не зробить 
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Загалом, за результатами аналізу військової освіти у Західному світі, 
можна констатувати, що вона є складною галуззю, що неперервно піддається 
численним трансформаціям та корективам. Зважаючи на це, у забезпеченні 
військової освіти неможливо слідувати універсальним рекомендаціям. Проте, 
зрозумілим є той факт, що військова освіта повинна активно шукати нові 
ресурси для удосконалення та змін.  
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це краще за нього). Разом з тим, молодий 

лейтенант на місці служби особовим складом 
займається лише 30% СВОГО ЧАСУ. Основний 

тягар підготовки солдат лягає на сержантів. 

Лейтенант лише організовує та спрямовує 
розвиток підрозділу. Заступник командира по 

тиловому забезпеченню вивчає лише алгоритми 

і функції виключно свого направлення. Він не 

вчиться способами форсування водної 
перешкоди підрозділом або використання 

квадрокоптерів для розвідки. Молодий 

лейтенант вчиться виключно азам тилового 
забезпечення. Звісно, первинні бойові навички 

отримують усі на відповідних курсах (тривають 

в середньому 6-8 тижнів), і в разі їх не 

проходження навчання за своєю вузькою 
спеціальністю не відбувається. Кожний рівень 

(тактичний, оперативний, стратегічний) 

зумовлює необхідний рівень знань. Заступник 
командира батальйону з тилового забезпечення 

буде вивчати лише свій напрямок до рівня авто, 

зам комбриг – відповідно залізничні ешелони, 
заступник командувача армії – літаки, кораблі. 

У кожного свій рівень – зайвого не дають 

(всьому свій час). 

1 2 3 

Продовження таблиці 1



 
 

 

 

 

Матеріали XLVIII-ої Міжнародної науково-практичної конференції 

(07 вересня 2024 року, м. Констанца (Румунія) дистанційно) 

 

 

 

 

 

 

СУЧАСНІ АСПЕКТИ МОДЕРНІЗАЦІЇ 

НАУКИ: СТАН, ПРОБЛЕМИ, ТЕНДЕНЦІЇ 

РОЗВИТКУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

Підписано до друку 05 вересня 2024 р. Формат 60х90/8. Папір офсетний. 
Друк офсетний. Гарнітура Times New Roman. 

Ум. друк. арк. 8,2. Наклад 100 прим. 

 
 

 
Видавець: Всеукраїнська асамблея докторів наук з державного управління Свiдоцтво серія ДК No4957 від 

18.08.2015 р., Андріївський узвіз, буд.11, оф 68, м. Київ, 04070. 

 
 

 

 


	Пустая страница
	Страницы из 47 конференція1 .pdf
	48 конференція .pdf
	- З початку 90-х років ХХ століття (після публікації роботи Л. Файнберг «Трансгендерне визволення: рух, чий час настав») можна говорити про спроби врегулювання гендерних питань за рахунок впровадження поняття «не бінарна особистість». Для пересічного ...
	(07 вересня 2024 року, м. Констанца (Румунія) дистанційно)



