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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Порядок оцінювання науково-педагогічних працівників у 

Національному університеті водного господарства та природокористування 

(надалі – Порядок) визначає процедуру оцінювання науково-педагогічних 

працівників (надалі – НПП). 

1.2. Порядок розроблено відповідно до п. 2 ст. 16 Закону України «Про 

вищу освіту»; п. 38 Постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 

1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності»; Положення про акредитацію освітніх програм, за яким 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 15.05.2024 № 686; рішення ректорату 

Національного університету водного господарства та природокористування 

(надалі – НУВГП) (протокол №1 від 13.01.2025, п.1). 

1.3. Метою проведення оцінювання НПП у НУВГП є моніторинг 

досягнень у професійній діяльності НПП з подальшим 

стимулюванням/заохоченням до підвищення ефективності їх професійного 

розвитку.  

1.4. Оцінювання НПП здійснюється на принципах прозорості та 

об’єктивності. 

 

 

2. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ НПП  

 

2.1. Оцінювання НПП здійснюється в короткостроковому (щорічному) 

і у довгостроковому періодах.  

2.1.1. В короткостроковому періоді щорічне оцінювання НПП 

здійснюється за показниками досягнень у професійній діяльності відповідно 

до п. 38 Постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 «Про 

затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» у межах 

кафедр. 

2.1.1.1. НПП на початку календарного року подають до відділу 

ліцензування та акредитації інформацію про досягнення у професійній 

діяльності за звітний період. 

2.1.1.2. Інформація про досягнення у професійній діяльності 

опрацьовується  відділом ліцензування та акредитації відповідно до 

показників, визначених п. 38 Постанови Кабінету Міністрів України від 

30.12.2015 № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності» та передається завідувачам кафедр. 

2.1.1.3. Результати оцінювання НПП за показниками досягнень у 

професійній діяльності відповідно до п. 38 Постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.12.2015 № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов 
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провадження освітньої діяльності» за поданням відділу ліцензування та 

акредитації щорічно обговорюються на засіданнях кафедр до кінця 

поточного навчального року.  

2.1.1.4. Оприлюднення результатів оцінювання НПП за показниками 

досягнень у професійній діяльності регулярно здійснюється (оновлюється) на 

е-сторінках кафедр вебпорталу НУВГП за визначеною формою (Додаток). 

2.1.2. У довгостроковому періоді оцінювання НПП здійснюється за 

показниками досягнень у професійній діяльності при проходженні 

конкурсного відбору відповідно до Порядку проведення конкурсу для 

заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників у 

Національному університеті водного господарства та природокористування 

та укладення з ними трудових договорів (контрактів) (нова редакція). 

2.2. Вченим радам ННІ НУВГП надається можливість за своїм рішенням 

проводити додаткове оцінювання/рейтингування НПП відповідно до 

розроблених власних локальних нормативних документів. 

2.3. За результатами оцінювання НПП адміністрація НУВГП може 

використовувати різні види стимулювання та заохочення з урахуванням 

фінансових можливостей університету відповідно до чинних локальних 

нормативних документів. 
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Додаток 

РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНЮВАННЯ НПП  

ЗА ПОКАЗНИКАМИ ДОСЯГНЕНЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВІДПОВІДНО ДО п. 38 ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ ПРОВАДЖЕННЯ 

ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

кафедри ___________________________________ 

 

станом на «___» ___________ 20___ року 

 

 

№ 

з/п 

Прізвище та ініціали науково-

педагогічного працівника 

Науковий 

ступінь, вчене 

звання та посада 

Кількісне 

значення 

показника 

професійної 

діяльності 

    

    

    

    

    

 


