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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Метою навчальної дисципліни «Соціальна та гуманітарна політика» є допомогти 

студентам, що навчаються за освітньо-професійними програмами "Державна служба", 

«Місцеве самоврядування» засвоїти теоретичні і практичні інструменти реалізації 

соціальної та гуманітарної політики і формування компетентності щодо технологій та 

методів проектування і реалізації заходів у соціальної та гуманітарної політики. 

Основними завданнями дисципліни є формування: 

• стійких теоретико-практичних   основ реалізації соціальної політики; 

• знань нормативно-правового і фінансово-економічного механізму забезпечення 

реалізації  соціальної політики; 

• навичок соціального захисту економічно активного населення, учасників бойових 

дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни, учасників війни та сімей; 

• пізнання суті та принципів реалізації гуманітарної політики; 

• розуміння пріоритетів реалізації державної політики в системі освіти; 

• знань про реалізацію державної політики у сфері охорони здоров’я; 

• розуміння особливостей реалізації фандрайзингу у соціально-гуманітарній політиці. 

У результаті вивчення дисципліни студент повинен знати: 

- теоретичні та прикладні засади вироблення й аналізу публічної політики, основ та 

технологій прийняття управлінських рішень; 

- процес реалізації ефективної комунікації, з використанням аргументів власної 

позиції, застосовуючи сучасні інформаційні та комунікаційні технології у сфері 

публічного управління та адміністрування на засадах соціальної відповідальності, 

правових та етичних норм; 

- способи впровадження в органах публічної влади нових підходів в сфері 

соціального захисту з врахуванням сучасних викликів. 

Результатом вивчення навчальної дисципліни є набуття студентами таких 

компетенцій: 

- здатності до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

- роботи в команді, мотивувації людей та руху до спільної мети, бути лідером, діяти 

соціально відповідально та свідомо; 

- розробки та управління проєктами; 

- удосконалення й розвитку професійного, інтелектуального і культурного рівнів; 

- прийняття обґрунтованих рішень та використання сучасних комунікаційних 

технологій; 

- генерацї нових ідеї (креативності); 

- налагодження соціальної взаємодії, співробітництва, попередження та розв’язання 

конфліктів; 

-здатності представляти органи публічного управління у відносинах з іншими 

державними органами та органами місцевого самоврядування, громадськими 

об’єднаннями, підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм власності, 

громадянами та налагоджувати ефективні комунікації з ними; 

- самостійної підготовки проєктів нормативно-правових актів, аналітичних довідок, 

пропозицій, доповідей, надання експертної оцінки нормативно-правовим актам на різних 

рівнях публічного управління та адміністрування; 

- ведення наукової та дослідницької діяльності у сфері публічного управління та 

адміністрування; 

- впровадження в органах публічної влади нових підходів у сфері соціального захисту 

з врахуванням сучасних викликів. 
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ПИТАННЯ, ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ,ЗАДАЧІ ТА ТЕСТИ ЗА ТЕМАМИ 

 

ТЕМА 1. СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА ЯК ФУНКЦІЯ ДЕРЖАВНОГО 

УПРАВЛІННЯ 

 

Питання для обговорення 

 

1. Що таке соціальна політика? 

2. Обґрунтуйте зв'язок соціальної з економічною політикою. 

3. Яка ціль реалізації соціальної політики? Які відомі світові та вітчизняні 

практики оцінювання реалізації соціальної політики? Дайте їм характеристику.  

4. Які рівні реалізації соціальної політики вам відомі? Дайте їм характеристику. 

Наведіть приклади. 

5. Розкрийте послідовність етапів реалізації СП. 
 

Тести для самоконтролю 

А) одичний вибір 

1. Соціальна політика – це (оберіть найбільш повну та правильну відповідь) 

• сукупність органів державної влади, які реалізують загальнодержавні заходи 

щодо регулювання тієї чи іншої сфери суспільного життя 

• цілеспрямована діяльність суб’єктів щодо розробки стратегій 

функціонування людей в суспільстві, які викладаються у законодавчих актах, та 

реалізується з метою забезпечення соціальної безпеки та людського розвитку 

• система суспільних відносин, призначена для задоволення матеріальних 

потреб громадян із спеціальних фондів через індивідуальну форму розподілу 

• стратегічний напрямок держави щодо регулювання та розвитку соціальної 

сфери 

• сукупність законодавчих актів, що регулюють соцільні процеси в суспільстві 

2. У широкому розумінні головною метою соціальної політики сьогодні є  

• задоволення потреб населення 

• забезпечення соціальної рівності 

• забезпечення соціальної безпеки та соціального розвитку 

• накопичення фінансових ресурсів зведеного державного бюджету 

• забезпчення справедливості розподілу ВВП 

3. Як співвідносяться між собою соціальна та економічна політика держави в 

умовах розбудови економіки інноваційного типу та соціально орієнтованої держави 

• не пов’язані одна з одною 

• соціальна політика є складовою економічної 

• економічна політика підпорядкована соціальній 

• їх важко розмежувати 

• єдине ціле 

4. Координуючим  суб’єктом реалізації соціальної політики  є 

• бізнес 

• особа 

• роботодавці 

• держава 

• громадські організації 

5. Головним суб’єктом у реалізації економічної політики  є 

• бізнес 
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• особа 

• наймані працівники 

• держава 

• громадські організації 

6. Система суспільних відносин, призначена для задоволення матеріальних 

потреб громадян із спеціальних фондів через індивідуальну форму розподілу з урахуванням 

страхового стажу громадян чи соціального фактора або без урахування цих обставин - це    

• соціальне забезпечення 

• соціальний захист 

• соціальне обслуговування 

• соціальна інфраструктура 

• соціальна допомога 

7. Яка із нижче перерахованих складових соціальної політики спрямована на 

підтримку тих категорій населення, які не тільки не можуть на рівних конкурувати на ринку 

праці, але і для підтримання життєдіяльності потребують використання сторонньої 

допомоги    

• соціальний захист 

• соціальне забезпечення 

• соціальне обслуговування 

• соціальна безпека 

• соціальні допомога 

8. Яка із нижче перерахованих складових соціальної політики спрямована на 

підтримку тих категорій населення, які не мають виходу на ринок праці, не застраховані в 

системі загальнообов’язкового страхування, зазнали соціального ризику і не можуть 

матеріально утримати себе і своїх утриманців    

• соціальний захист 

• соціальне забезпечення 

• соціальне обслуговування 

• соціальна безпека 

• соціальна допомога 

9. Що є інструментом реалізації соціальної політики держави? 

• соціальний захист 

• соціальне забезпечення 

• соціальне обслуговування 

• соціальна безпека 

• соціальна допомога 

10. В основі реалізації механізмів соціальної політики лежить 

• можливість населення споживати ресурси 

• можливість населення сплачувати податки 

• можливість робити інвестиції 

• можливість населення долучатися до формування ресурсів держави та 

скористатися ними за умов настання соціально ризикованих подій  

• можливість бути корисним суспільству 

11. До об’єктів соціальної політики не належать    

• соціальні відносини 

• соціальні процеси 

• соціальні гарантії та стандарти 

• соціальні потреби 

• соціальні норми і нормативи 

12. Соціальна допомога – це 
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• механізм реалізації соціальної політики 

• інструмент  реалізації соціальної політики 

• механізм реалізації економічної політики 

• механізм реалізації кредитної політики 

• механізм реалізації  політики оподаткування 

13. Комплекс відносин і зв’язків, які виникають між людьми, соціальними 

групами, що пов’язані із визначенням їх місця та ролі у суспільному житті – це    

• соціальна політика 

• соціальні відносини 

• соціальні потреби 

• соціальні процеси 

• усі відповіді вірні 

14. Вираз або вияв соціальних очікувань та запитів індивідумів та соціальних 

груп у суспільстві на певному рівні його розвитку – це    

• соціальна політика 

• соціальні відносини 

• соціальні потреби 

• соціологія 

• політика 

15. До цілей соціальної політики належать (оберіть найбільш повну відповідь)    

• забезпечення безконфліктних соціальних відносин, прогресивного 

соціального розвитку та задоволення соціальних потреб населення 

• забезпечення регресивного соціального розвитку та зниження соціальних 

потреб населення 

• зниження соціальних потреб та запитів населення, забезпечення соціального 

розвитку 

• забезпечення безконфліктності соціальних відносин та стабільності, 

мінімізація соціальних потреб населення 

• задоволення матеріальних потреб населення 

16. Суб’єктами соціальної політики є (оберіть найбільш повну відповідь)   

• держава в особі вищих органів влади (КМУ, Міністерство праці та соціальної 

політики) 

• держава в особі органів влади на різних ієрархічних рівнях, політичні партії, 

громадські організації, суб’єкти господарювання, окремі члени суспільства 

• інститути громадянського суспільства (партії, об’єднання роботодавців та 

найманих працівників) 

• органи місцевої влади та кожен член суспільства 

• сукупність особистостей  

17. Узагальнюючим показником ефективності соціальної політики на макро-, 

мезо- та місцевому рівні є    

• середній дохід на душу населення 

• рівень освіченості населення 

• рівень життя населення 

• ВВП на душу населення 

• рівень бідності населення 

18. За яким із нижче перерахованих принципів не здійснюється призначення 

соціальних допомог    

• універсальності 

• адресності 

• комбінованості 
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• самоідентифікації 

• вимоги 

19. Джерелами державного фінансування соціальної політики на мезорівні є   

• бюджети сіл, селищ, міст 

• бюджети домогосподарств 

• зведений бюджет держави 

• обласний бюджет 

• бюджет об’єднаної територіальної громади 

20. Джерелами державного фінансування соціальної політики на макрорівні є   

• бюджети сіл, селищ, міст 

• бюджети домогосподарств 

• зведений бюджет держави 

• обласний бюджет 

• бюджет об’єднаної територіальної громади 

21. Джерелами державного фінансування соціальної політики на мікрорівні є   

• бюджети сіл, селищ, міст 

• бюджети домогосподарств 

• зведений бюджет держави 

• обласний бюджет 

• бюджет об’єднаної територіальної громади 

22. Механізм розробки соціальної політики не передбачає  

• прийняття соціальної доктрини 

• визначення соціальних цілей 

• визначення мінімальних гарантій соціальної безпеки 

• введення нового виду податку 

• розрахунку фінансового ресурсу необхідного для реалізації заходів 

соціальної політики 

23. Соціальні допомоги  можуть надаватися у формі  

• грошовій 

• натуральній 

• як у грошовій, так і в натуральній 

• у грошовій особисто тому, хто за нею звертався  

• лише у безготівковій 

24. Які з нижче вказаних нормативно – правових актів не належить до тих, які 

безпосередньо регулюють та визначають механізми соціального захисту в Україні:    

• ЗУ „Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії” 

• ЗУ „Про прожитковий мінімум” 

• господарський кодекс України 

• ЗУ „ Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” 

• ЗУ «Про Державний бюджет» 

25. Надання субсидій на оплату житлово-комунальних послуг та палива – це 

приклад організації програм із надання соціальної допомоги за принципом 

• універсальності (права) 

• адресності (необхідності) 

• комбінації 

• рівності 

• справедливості 

26. Допомога на дітей, що знаходяться під опікою - це приклад організації 

програм із надання соціальної допомоги за принципом 

• універсальності (права) 
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• адресності (необхідності) 

• комбінації (права+необхідності) 

• рівності 

• справедливості 

27. Допомога, що надається органам місцевого самоврядування з метою 

забезпечення доступності середньої освіти та медичних послуг - це приклад організації 

програм із надання соціальної допомоги за принципом 

• універсальності (права) 

• адресності (необхідності) 

• комбінації (права+необхідності) 

• рівності 

• справедливостіками 

28. Модель соціальної політики, що існувала за умов планово-адміністративної 

економіки, можна охарактеризувати як    

• партисипативна 

• патерналістська 

• просуспільна 

• парадигмальна 

• анти мотиваційна 

 

Б) множинний вибір 

 

29. Виберіть з перерахованого механізми реалізації соціальної політики 

• інвестування 

• соціальний захист 

• соціальне забезпечення 

• оподаткування  

• кредитування 

30. Виберіть з перерахованого механізми реалізації економічної політики 

• інвестування 

• соціальний захист 

• соціальне забезпечення 

• оподаткування  

• кредитування 

31. Механізмами реалізації соціальної політики є 

• соціальний захист 

• соціальне забезпечення 

• соціальне обслуговування 

• соціальна безпека 

• соціальна допомога 

32. До об’єктів соціальної політики  належать    

• соціальні відносини 

• соціальні процеси 

• соціальні гарантії та стандарти 

• соціальні потреби 

• соціальні норми і нормативи 

33. Соціальне обслуговування може здійснюватися 

• за місцем проживання особи 

• у реабілітаційних центрах 

• будь-де за її вимогою  особи 
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• в інтернатних установах 

• на ринку праці 

34. На яких принципах базується виплата соціальної допомоги в Україні 

• звернення  

• універсальності (категорійності) 

• адресності 

• комбінації, залучення окремих принципів універсальності і адресності 

• рівності 

35. Державна система реалізації соціальної політики базується на 

• примусі 

• сплаті загальнообов’язкових соціальних відрахувань 

• виборі страхувальника 

• виборі асортименту і якості послуг 

• виборі фінансового посередника 

36. Ринкова система реалізації соціальної політики базується на 

• примусі 

• сплаті загальнообов’язкових соціальних відрахувань 

• виборі страхувальника 

• виборі асортименту і якості послуг 

• виборі послуг фінансових посередників 

37. Модель соціальної політики планової економіки базувалася на 

• повній зайнятості 

• пануванні державної власності на засоби виробництва 

• дотуванні цін на споживчі товари на послуги 

• вільному виборі розміру заробітної плати 

• дефіциті товарів та послуг 

38. Які процеси передували  становленню соціально-ринкової економіки 

• націоналізація 

• роздержавлення 

• приватизація 

• проголошення незалежності 

• формування нової законодавчої бази 

39. Характерними ознаками соціальної політики перехідного періоду було 

існування 

• наявність соціального захисту громадян, що працюють у приватному секторі 

та за гнучким графіком 

• відсутність соціального захисту громадян, що працюють у приватному 

секторі та за гнучким графіком 

• висока якість послуг закладів освіти та охорони здоров’я 

• стрімке підвищення вартості і погіршення якості послуг закладів освіти та 

охорони здоров’я 

• існування зрівнялівки у пенсійному забезпеченні та низький його рівень 

40. Пріоритетами реалізації соціальної політики у соціально-ринковій економіці 

є 

• забезпечення повної  айнятості 

• формування середнього класу і недопущення надмірної диференціації 

населення за рівнем доходів 

• проведення пенсійної реформи 

• надання адресної підтримки незахищеним громадянам 

• обмеження розвитку ринкових відносин в освіті, культурі, охороні здоров’я 
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Завдання для самостійного виконання 

 

 

 

ТЕМА 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ 

СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ 

Питання для обговорення 

1. Який головний Закон у реалізації соціальної політики в Україні? Які норми у 

ньому закладені? 

2. Що таке споживчий кошик і для чого визначають його структуру? 

3. Що таке соціальні норми та нормативів? Яка ціль їх встановлення ? Які є їх 

види? 

4. Що таке державні соціальні стандарти?  Як вони формуються ? Яка їх 

значимість?  

5. Для яких соціально-демографічних груп встановлюється прожитковий 

мінімум в Україні? Як співвідносяться його розміри у розрізі соціально-демографічних груп 

населення? 

6. Що таке соціальні гарантії? Як вони співвідносяться із соціальними 

стандартами? Які є види соціальних гарантій? 

7. Критерії та показники оцінювання соціальних гарантій. 

 

Тести для самоконтролю 

А) одичний вибір 

1. Визначений державою розмір мінімальної заробітної плати…. (оберіть 

правильне продовження речення) 

• має рекомендаційний характер для роботодавців 

• є обов’язковим до виконання лише в державному секторі економіки 

• є обов’язковим до виконання лише для органів державної влади 

• є обов’язковим до виконання для всіх суб’єктів господарювання, що 

використовують найману працю 

• є не обов’язковим, а довільим до виконання для всіх суб’єктів 

господарювання, що використовують найману працю. 

2. Встановлені соціальні норми та нормативи, на базі яких визначаються рівні 

основних соціальних гарантій – це    

• прожитковий мінімум 

• мінімальна заробітна плата 

• державні соціальні стандарти 

• соціальні гарантії 

Характеристики Політика 

Економічна Соціальна 

Об'єкт   

Суб'єкт   

Критерій ефективності, результативності    

Інструменти реалізації   
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• усі відповіді вірні 

3. До основних можливих мінімальних рівнів задоволення потреб відносяться 

(оберіть у порядку зростання)   

• фізіологічний > прожитковий > нормативний 

• соціальний > фізіологічний > базовий 

• фізіологічний > прожитковий > соціальний 

• фізіологічний > соціальний  > базовий 

• нормативний > фізіологічний > соціальний 

4. Розмір особистого доходу громадянина або сім’ї, який гарантує їм достатній 

рівень задоволення потреб, що обраховується на основі нормативів споживання та 

забезпечення – це    

• прожитковий мінімум 

• мінімальна заробітна плата 

• мінімальний споживчий кошик 

• норматив доходу 

• норматив витрат 

5. Вартісна величина достатнього для забезпечення нормального 

функціонування організму людини, збереження його здоров'я набору продуктів 

харчування, а також мінімального набору непродовольчих товарів та мінімального набору 

послуг, необхідних для задоволення основних соціальних і культурних потреб особистості 

– це    

• фізіологічно необхідний мінімум 

• мінімальний пакет 

• прожитковий мінімум 

• мінімальна споживча корзина 

• соціальний мінімум 

6. Встановлені законами мінімальні розміри оплати праці, доходів громадян, 

пенсійного забезпечення, соціальних допомог та інших соціальних виплат – це    

• державні соціальні стандарти 

• державні соціальні гарантії 

• норматив доходу 

• норматив забезпечення 

• державні соціальні норми та нормативи 

7. Розміри споживання продуктів харчування в натуральному вираженні 

(наприклад кількість грамів риби, яка припадає на одну особу на місяць) – це норматив    

• забезпечення 

• споживання 

• доходу 

• виживання 

• існування 

 

Б) множинний вибір 

8. Для якої соціально-демографічної групи не встановлюється прожитковий 

мінімум в Україні    

• діти віком до 6 років 

• діти віком від 6 до 18 років 

• осіб у працездатному віці (15-70 років) 

• осіб, які втратили працездатність 

• молоді 

9. На базі чого визначаються розміри державних соціальних гарантій 
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• норм та нормативів 

• соціальних стандартів 

• мінімальної заробітної плати 

• мінімальної пенсії за віком 

• соціальної пенсії 

10. Прожитковий мінімум застосовується для  

• загальної оцінки рівня життя 

• визначення розмірів соціальних гарантій 

• визначення права на призначення соціальної допомоги 

• обмеження максимального рівня пенсії 

• мотивації роботодавців 

11. На основі чого відбувається вибір  мінімального задоволення потреб людини 

у демократичному суспільстві 

• на основі рекомендацій уряду 

• на основі вимог профспілок 

• на основі діалогу 

• на основі фінансових можливостей держави 

• усього перерахованого вище 

12. Із переліку виберіть вид діяльності, що підлягає соціальному нормуванню  

• соціального обслуговування 

• забезпечення навчальними закладами 

• обслуговування закладами культури 

• забезпеченість інтернетом 

• соціальної роботи з дітьми, молоддю 

13. Розмір прожиткового мінімуму для працездатних  

• вищий як для дітей віком до 6 років 

• нижчий як для дітей віком до 6 років 

• вищий як для дітей віком від 6 до 18 років 

• нищий як для дітей віком від 6 до 18 років 

• вищий як у осіб, що втратили працездатність 

14. Прожитковий мінімум для працездатних 

• рівний мінімальній заробітній платі 

• нижчий за мінімальну заробітну плату 

• вищий за мінімальну заробітну плату 

• рівний з прожитковим мінімумом для осіб, що втратили працездатність 

• вищий як для дітей віком до 6 років, але нижчий як для дітей віком від 6 до 

18 років 

15. Розмір мінімальної заробітної плати є 

• нищим за прожитковий мінімум як для дітей віком від 6 до 18 років 

• вищим за прожитковий мінімум для дітей віком від 6 до 18 років 

• вищий за прожитковий мінімум для дітей віком від 6 до 18 років 

• нищий за прожитковий мінімум як у осіб, що втратили працездатність 

• нищий за прожитковий мінімум для працездатних 

16. Універсальними державними соціальними гарантіями в Україні є 

• забезпечення приватним жилом усіх громадян 

• забезпечення першим робочим місцем 

• здобуття середньої освіти 

• надання безкоштовної медичної допомоги 

• стимулювання економічної активності громадян 
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17. Прожитковий мінімум застосовується для встановлення 

• розміру мінімальної заробітної плати 

• мінімальної пенсії за віком 

• призначення соціальної допомоги 

• диференціації доходів населення 

• середньої заробітної плати 

18. Державні соціальні гарантії є основою для визначення обсягу доходів 

зведеного бюджету 

• розрахунку обсягу видатків бюджетів усіх рівнів 

• розробки програм економічного і соціального розвитку 

• формування міжбюджетних відносин 

• визначення рівня і якості життя 

19. Споживчий кошик-це 

• набір споживчих товарів 

• набір товарів, що характеризують рівень і структуру місячного споживання 

людини або сім’ї 

• інструмент для розрахунку мінімального споживчого бюджету 

(прожиткового мінімуму) 

• інструмент для порівняння розрахункового і реального рівня життя 

• набір непродовольчих товарів 

20. На який період визначається мінімальна заробітна плата 

• рік 

• квартал 

• півріччя 

• місць 

• годинну 

21. Якого періоду у розрахунку середньої заробітної плати не існує 

• річної 

• квартальної 

• піврічної 

• місячної 

• денної 

22. Який період у розрахунку середньої заробітної плати існує 

• річний 

• квартальний 

• піврічний 

• місячний 

• денний 

23. Прожитковий мінімум є інструментом оцінки  

• розміру мінімальної заробітної плати 

• мінімальної пенсії за віком 

• соціальної допомоги 

• прогнозування доходів населення 

• структури та динаміки рівня життя 

24. Прожитковий мінімум застосовується для  

• визначення права на призначення соціальної допомоги  

• розрахунку трудової пенсії за віком 

• призначення премії на підприємстві 

• формування Державного і місцевого бюджетів 

• встановлення середньої заробітної плати 
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Задачі 

1. У громаді проживає 20 000 осіб. Серед них 12 000 осіб є працездатними, а 

решта — діти, пенсіонери або непрацездатні громадяни. Згідно з даними соціальних служб, 

4 000 осіб із працездатного населення мають доходи нижчі за прожитковий мінімум, який 

становить 2 500 гривень на місяць. Також виявлено, що 3 000 осіб із непрацездатного 

населення (діти та пенсіонери) також живуть за межею бідності. 

Розрахуйте загальну кількість людей, які живуть за межею бідності у громаді. 7000 

2. У громаді проживає 20 000 осіб. Серед них 12 000 осіб є працездатними, а 

решта — діти, пенсіонери або непрацездатні громадяни. Згідно з даними соціальних служб, 

4 000 осіб із працездатного населення мають доходи нижчі за прожитковий мінімум, який 

становить 2 500 гривень на місяць. Також виявлено, що 3 000 осіб із непрацездатного 

населення (діти та пенсіонери) також живуть за межею бідності. 

Визначте рівень бідності населення  в громаді. 35 

 

 

ТЕМА 3. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ 

СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ 

Питання для обговорення 

1. Який нормативно-законодавчий акт визначає механізм формування 

фінансових ресурсів соціальної політики? 

2. Охарактеризуйте складові механізму формування фінансових ресурсів 

соціальної політики. 

3. Наведіть принципи побудови ефективного фінансово-економічного 

механізму соціальної політики. 

4. Як оцінити ефективність роботи фінансово-економічного механізму 

соціальної політики? 

5. Наведіть складові інструменту оподаткування та їх зарахування до 

фінансових ресурсів соціальної політики. 

 

Тести для самоконтролю 

А) одичний вибір 

1. Ставка ЄСВ в Україні становить 

• 3,6% 

• 1,5% 

• 5,1% 

• 18% 

• 22% 

2. Хто є платником ЄСВ в Україні 

• найманий працівник 

• роботодавець 

• найманий працівник і роботодавець 

• держава 

• найманий працівник, роботодавець і держава 

3. Ставка ПДФО в Україні становить 

• 15 

• 18 
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• 20 

• 22 

• 30 

4. ПДФО зараховується до бюджету 

• місцевого 

• районного 

• обласного 

• державного 

• усіх, що перераховані вище 

5. Єдиний податок зараховується до бюджету  

• місцевого 

• районного 

• обласного 

• державного 

• усіх, що перераховані вище 

6. Податок на прибуток зараховуєтьс до бюджету 

• місцевого 

• державвного 

• обласного 

• розщеплюється між державним і місцевим бюджетом 

• правильна відповідь відсутня 

 

Задача 

Розрахуйте фінансову спроможність громади, якщо у ній функціонує 2 ФОП 1 групи, 

3 ФОП 2 групи і 5 ФОП 3 групи з доходами (50, 150 і 300 тис. грн) та 1 юридична особа з 

прибутком 500 тис. грн. 

 

ТЕМА 4. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ЕКОНОМІЧНО АКТИВНОГО НАСЕЛЕННЯ 

Питання для обговорення 

1. Які критерії використовують для  виокремлення економічно активного населення? 

2. Яка різниця між державним і недержавним соціальним захистом економічно 

активного населення? 

3. Які державні соціальні гарантії і у яких випадках надаються економічно активному 

населенню в Україні? 

4. Які недержавні соціальні гарантії можуть надаватися працівникам підприємств? 

Яка ціль і джерело їх надання?  

5. Наведіть приклади реалізації на підприємстві індивідуальної і колективної 

соціальної політики. Що обов’язково необхідно здійснити при реалізації заходів 

індивідуальної соціальної політики? 

 

Тести для самоконтролю 

А) одичний вибір 

 

1. Виберіть нормальну тривалість робочого дня в Україні, годин на тиждень 

• 24 

• 31 

• 36 
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• 40 

• 42 

2. Максимальна тривалість відпустки за власним бажанням працівника без 

збереження заробітної плати надається не більше  

• 3 календарних днів 

• 7 календарних днів 

• 10 календарних днів 

• 15 календарних днів 

• 24 календарних днів 

3. Максимальний розмір усіх відрахувань із заробітної плати не може 

перевищувати  

• 5 % 

• 10 % 

• 15 % 

• 20% 

• 25% 

7. Тривалість безперервного тижневого відпочинку повинна бути не менша як  

• 36 годин на тиждень 

• 38 годин на тиждень 

• 40 годин на тиждень 

• 42 години на тиждень  

• 44 години на тиждень 

25. Максимальна величина внесків підприємств за договорами добровільного 

медичного пенсійного страхування на користь найманих працівників не можу бути 

більшою, ніж 

• 5% від заробітної плати, нарахованій найманій особі протягом податкового 

року 

• 10% від заробітної плати, нарахованій найманій особі протягом податкового 

року 

• 15% від заробітної плати, нарахованій найманій особі протягом податкового 

року 

• 20% від заробітної плати, нарахованій найманій особі протягом податкового 

року 

• 25% від заробітної плати, нарахованій найманій особі протягом податкового 

року 

26. Розмір мінімальної заробітної  плати в Україні визнається 

• профспілками 

• роботодавцям 

• державою 

• визнається профспілками і роботодавцями 

• визнається на переговорах між профспілками і роботодавцями, а згодом 

затверджується законодавчо при прийнятті бюджету на наступний рік 

27. Визначений державою розмір мінімальної заробітної плати 

• має рекомендаційний характер для роботодавців 

• є обов’язковим до виконання лише в державному секторі економіки 

• є обов’язковим до виконання лише для органів державної влади 

• є обов’язковим до виконання для всіх суб’єктів господарювання, що 

використовують найману працю 

• використовується для аналітики 

28. Сума індексації грошових доходів громадян визначається як результат   
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• множення грошового доходу, що підлягає індексації на величину приросту 

індексу споживчих цін 

• ділення грошового доходу, що підлягає індексації, на величину приросту 

індексу споживчих цін 

• ділення приросту індексу споживчих цін на грошовий дохід, що підлягає 

індексації 

• множення грошового доходу, що підлягає індексації, на індекс зростання 

середньої заробітної плати в державі 

• додавання грошового доходу, що підлягає індексації та величини приросту 

індексу споживчих цін 

29. Індексації підлягають грошові доходи населення у межах 

• середньої заробітної плати 

• прожиткового мінімуму 

• межі малозабезпеченості 

• неоподатковуваного мінімуму 

• мінімальної заробітної плати  

30. Індексації підлягають грошові доходи громадян, одержані в гривнях на 

території України, які 

• не мають разового характеру 

• мають разовий характер 

• були отримані у певному періоді (не залежно від періодичності їх виплат) 

• представлені лише у формі заробітної плати 

• були отримані за кордоном 

31. Що таке соціальний захист безробітних?  

• комплекс заходів, спрямованих на підтримку осіб, які втратили роботу.  

• програма перекваліфікації для безробітних.  

• виплата допомоги по безробіттю.  

• пошук нової роботи для безробітних.  

• захист прав працівників. 

32. Який основний документ регулює соціальний захист безробітних в Україні?  

• закон України "Про зайнятість населення".  

• кодекс законів про працю України.  

• конституція України.  

• цивільний кодекс України.  

• трудовий кодекс України. 

33. Яка головна мета соціального захисту безробітних?  

• повернення безробітних до активного трудового життя.  

• збільшення податкових надходжень.  

• зменшення кількості безробітних.  

• підвищення рівня життя населення.  

• створення нових робочих місць. 

34. Яка з наведених допомог не є видом соціальної допомоги для безробітних?  

• допомога по тимчасовій непрацездатності.  

• допомога по безробіттю.  

• матеріальна допомога на поховання.  

• компенсація витрат на проїзд.  

• одноразова виплата для організації підприємницької діяльності. 

35. Яка допомога виплачується безробітним протягом певного періоду, поки 

вони шукають роботу? 

• допомога по безробіттю.  
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• стипендія.  

• пенсія.  

• соціальна допомога.  

• матеріальна допомога. 

36. Який орган здійснює призначення і виплату допомоги по тимчасовій 

непрацездатності?  

• фонд соціального страхуваннмя з тимчасової втрати працездатності. 

• пенсійний фонд.  

• центр зайнятості.  

• міністерство охорони здоров'я.  

• міністерство соціальної політики. 

 

Б) множинний вибір 

37. На який період визначається мінімальна заробітна плата 

• рік 

• квартал 

• півріччя 

• місць 

• одинну 

38. Якого періоду у розрахунку середньої заробітної плати не існує 

• річної 

• квартальної 

• піврічної 

• місячної 

• денної 

39. Який період у розрахунку середньої заробітної плати існує 

• річний 

• квартальний 

• піврічний 

• місячний 

• денний 

40. Прожитковий мінімум є інструментом  оцінки  

• розміру мінімальної заробітної плати 

• мінімальної пенсії за віком 

• соціальної допомоги 

• прогнозування доходів населення 

• структури та динаміки рівня життя 

41. Прожитковий мінімум застосовується для  

• визначення права на призначення соціальної допомоги  

• розрахунку трудової пенсії за віком 

• призначення  премії на підприємстві 

• формування Державного і місцевого бюджетів 

• встановлення середньої заробітної плати 

42. Зростання рівня безробіття – індикатор реалізації державної соціальної 

політики 

• неефективної 

• ефективної 

• результативної 

• непрофесійної 

• професійної 
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43. Державними гарантіями у соціально-трудовій сфері є гарантії 

• в оплаті праці 

• відпочинку 

• тривалості робочого часу 

• в професійному розвитку 

• зайнятості 

44. Формування соціального пакету на підприємстві із додатковими соціальними 

гарантіями є прикладом реалізації програм 

• державного соціального захисту 

• недержавного соціального захисту 

• мотивації 

• формування  прихильності і лояльності 

• державного соціального забезпечення  

45. Державна система соціального захисту в Україні включає 

загальнообов’язкове соціальне страхування 

• на випадок безробіття 

• від нещасних випадкыв на виробництві 

• з тимчасової втрати працездатності 

• медичне 

• пенсійне 

46. З якою метою роботодавець пропонує працівникам соціальний пакет 

• стимулювання продуктивності праці 

• стимулювання плинності 

• стимулювання інноваційності і креативності 

• стимулювання професійного розвитку 

• зростання витрат на персонал  

47. При відрядженні працівника виконуються такі умови 

• зберігається середня заробітна плата 

• компенсується вартість проїзду 

• повертається вартість оренди житла 

• сплачуються добові 

• не зберігається місце роботи 

 

Задачі 

Заповніть таблицю 

Суб’єкти реалізації соціального 
захисту ЕАН 

   

Види соціального захисту    
Джерело фінансування    
Мета реалізації     
Наведіть приклади    

 

48. У громаді проживає 15000 осіб, з яких 10000 осіб є працездатними (віком від 

18 до 60 років). З цієї кількості працездатного населення: 

• 7 500 осіб офіційно працевлаштовані, 

• 1 000 осіб самозайняті (мають власну справу), 

• 500 осіб не шукають роботу (пенсіонери, студенти тощо), 

• решта людей вважаються безробітними. 
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Розрахуйте рівень зайнятості у громаді.  

49. У громаді проживає 15 000 осіб, з яких 10 000 осіб є працездатними (віком від 

18 до 60 років). З цієї кількості працездатного населення: 

• 7 500 осіб офіційно працевлаштовані, 

• 1 000 осіб самозайняті (мають власну справу), 

• 500 осіб не шукають роботу (пенсіонери, студенти тощо), 

• решта людей вважаються безробітними. 

Розрахуйте кількість зайнятих у громаді.  

50. У громаді проживає 15 000 осіб, з яких 10 000 осіб є працездатними (віком від 

18 до 60 років). З цієї кількості працездатного населення: 

• 7 500 осіб офіційно працевлаштовані, 

• 1 000 осіб самозайняті (мають власну справу), 

• 500 осіб не шукають роботу (пенсіонери, студенти тощо), 

• решта людей вважаються безробітними. 

Розрахуйте рівень безробіття у громаді  

51. У громаді проживає 15 000 осіб, з яких 10 000 осіб є працездатними (віком від 

18 до 60 років). З цієї кількості працездатного населення: 

• 7 500 осіб офіційно працевлаштовані, 

• 1 000 осіб самозайняті (мають власну справу), 

• 500 осіб не шукають роботу (пенсіонери, студенти тощо), 

• решта людей вважаються безробітними. 

Розрахуйте кількість  безробітних у громаді  

52. У громаді проживає 15 000 осіб, з яких 10 000 осіб є працездатними (віком від 

18 до 60 років). З цієї кількості працездатного населення: 

• 7 500 осіб офіційно працевлаштовані, 

• 1 000 осіб самозайняті (мають власну справу), 

• 500 осіб не шукають роботу (пенсіонери, студенти тощо), 

• решта людей вважаються безробітними. 

Розрахуйте загальну кількість економічно активного населення у громаді  

53. У громаді проживає 15 000 осіб, з яких 10 000 осіб є працездатними (віком від 

18 до 60 років). З цієї кількості працездатного населення: 

• 7 500 осіб офіційно працевлаштовані, 

• 1 000 осіб самозайняті (мають власну справу), 

• 500 осіб не шукають роботу (пенсіонери, студенти тощо), 

• решта людей вважаються безробітними. 

Розрахуйте рівень економічно неактивного населення у громаді  

54. У громаді проживає 15 000 осіб, з яких 10 000 осіб є працездатними (віком від 

18 до 60 років). З цієї кількості працездатного населення: 

• 7 500 осіб офіційно працевлаштовані, 

• 1 000 осіб самозайняті (мають власну справу), 

• 500 осіб не шукають роботу (пенсіонери, студенти тощо), 

• решта людей вважаються безробітними. 

Розрахуйте рівень самозайнятого населення у громаді  

55. У громаді проживає 15 000 осіб, з яких 10 000 осіб є працездатними (віком від 

18 до 60 років). З цієї кількості працездатного населення: 

• 7 500 осіб офіційно працевлаштовані, 

• 1 000 осіб самозайняті (мають власну справу), 

• 500 осіб не шукають роботу (пенсіонери, студенти тощо), 

• решта людей вважаються безробітними. 
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Розрахуйте рівень  економічно активного населення у громаді  

 

ТЕМА 5. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ, ОСІБ З 

ІНВАЛІДНІСТЮ ВНАСЛІДОК ВІЙНИ, УЧАСНИКІВ ВІЙНИ 
 

Питання для обговорення 

1. Визначіть категорії осіб учасник бойових дій, осаб з інвалідністю внаслідок 

війни, учасник війни. 

2. Які основні гарантії та пільги надаються учасникам бойових дій? 

3. Які документи потрібні для оформлення пільг учасникам бойових дій? 

4. Які організації займаються соціальним захистом ветеранів війни в Україні? 

5. Опишіть повноваження і діяльність Українського ветеранського фонду. 

 

Тести для самоконтролю 

А) одиничний вибір 

1. Який основний нормативно-правовий акт регулює соціальний захист 

учасників бойових дій в Україні?  

• закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».  

• цивільний кодекс України.  

• трудовий кодекс України.  

• кримінальний кодекс України.  

• бюджетний кодекс України. 

2. Хто є учасник бойових дій?  

• громадянин України, який безпосередньо брав участь у бойових діях або 

виконував завдання в особливих умовах у визначений законом період.  

• кожен військовослужбовець.  

• людина, яка постраждала від війни.  

• ветерани Другої світової війни.  

• усі громадяни України. 

3. Які основні соціальні гарантії надаються учасникам бойових дій?  

• пільги на оплату житлово-комунальних послуг, безкоштовне медичне 

обслуговування, пенсійне забезпечення, пільги на транспорті. 

• тільки пільги на оплату житлово-комунальних послуг. 

• тільки безкоштовне медичне обслуговування.  

• тільки пенсійне забезпечення.  

• тільки пільги на транспорті. 

4. Який вид пенсії мають право отримувати учасники бойових дій?  

• пенсія за інвалідністю внаслідок війни.  

• пенсія за віком.  

• соціальна пенсія.  

• пенсія по втраті годувальника.  

• пенсія за вислугу років. 

5. Які категорії осіб відносяться до осіб з інвалідністю внаслідок війни?  

• особи, які отримали інвалідність внаслідок поранення, контузії, каліцтва або 

захворювання, пов’язаних з участю у бойових діях. 

• всі ветерани війни.  

• усі учасники бойових дій.  

• лише ті, хто має медичну довідку про інвалідність.  



23 

 

• лише ті, хто втратив працездатність повністю. 

6. Які додаткові гарантії надаються особам з інвалідністю внаслідок війни?  

• право на санаторно-курортне лікування, забезпечення технічними засобами 

реабілітації, пільги на транспорті. 

• тільки право на санаторно-курортне лікування.  

• тільки забезпечення технічними засобами реабілітації.  

• тільки пільги на транспорті.  

• жодних додаткових гарантій. 

7. Хто відноситься до учасників війни?  

• особи, які брали участь у Другій світовій війні, війні в Афганістані, 

антитерористичній операції. 

• тільки ветерани Другої світової війни.  

• тільки учасники антитерористичної операції.  

• тільки ті, хто має відповідний статус, визначений законом.  

• всі військовослужбовці. 

8. Які пільги надаються учасникам війни?  

• подібні до пільг учасників бойових дій, але можуть бути певні відмінності.  

• тільки пільги на оплату житлово-комунальних послуг.  

• тільки безкоштовний проїзд у громадському транспорті.  

• тільки пільги на придбання ліків.  

• жодних пільг. 

9. Куди слід звернутися для оформлення пільг? 

• до органів соціального захисту населення. 

• до Пенсійного фонду України. 

• до військової частини. 

• до місцевої ради. 

• до будь-якого державного органу. 

10. Які документи потрібні для оформлення пільг? 

• паспорт, довідка про участь у бойових діях, посвідчення інваліда війни (за 

наявності).  

• тільки паспорт.  

• тільки довідка про участь у бойових діях.  

• тільки посвідчення інваліда війни.  

• жодних документів не потрібно. 

11. Які медичні послуги надаються учасникам бойових дій безкоштовно? 

• амбулаторна та стаціонарна допомога, протезування, санаторно-курортне 

лікування. 

• тільки амбулаторна допомога. 

• тільки стаціонарна допомога. 

• тільки протезування.  

• тільки санаторно-курортне лікування. 

12. Чи мають право учасники бойових дій на отримання лікарських засобів 

безкоштовно? 

• так, за рецептами лікарів. 

• ні, всі ліки купуються за власні кошти. 

• тільки деякі види ліків. 

• тільки якщо є інвалідність. 

• лише у випадку госпіталізації. 

13. Які пільги на житло мають учасники бойових дій?  

• першочергове забезпечення житлом, пільги на оплату комунальних послуг. 
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• тільки першочергове забезпечення житлом.  

• тільки пільги на оплату комунальних послуг. 

• право на безоплатну приватизацію житла.  

• жодних пільг. 

14. Чи можуть учасники бойових дій отримати земельну ділянку?  

• так, за певних умов.  

• ні, земельні ділянки надаються тільки тим, хто має інвалідність.  

• тільки якщо є власний будинок.  

• тільки якщо є земельний пай.  

• земельні ділянки не надаються. 

15. Які заходи соціальної реабілітації передбачені для учасників бойових дій?  

• психологічна реабілітація, професійна підготовка, сприяння у 

працевлаштуванні. 

• тільки психологічна реабілітація. 

• тільки професійна підготовка. 

• тільки сприяння у працевлаштуванні.  

• жодних заходів не передбачено. 

16. Які соціальні гарантії надаються сім’ям загиблих (померлих) учасників 

бойових дій? 

• пенсія по втраті годувальника, одноразова грошова допомога, пільги на 

житло. 

• тільки пенсія по втраті годувальника. 

• тільки одноразова грошова допомога. 

• тільки пільги на житло. 

• жодних гарантій. 

17. Які міжнародні конвенції захищають права учасників бойових дій? 

• женевські конвенції, Міжнародний пакт про громадянські і політичні права. 

• тільки Женевські конвенції. 

• тільки Міжнародний пакт про громадянські і політичні права. 

• жодних міжнародних конвенцій. 

• лише національне законодавство. 

18. Як змінюється соціальний захист учасників бойових дій в умовах воєнного 

стану? 

• можуть бути додаткові гарантії та пільги. 

• соціальний захист призупиняється. 

• соціальний захист залишається незмінним. 

• соціальний захист поширюється на всіх громадян 

• соціальний захист надається тільки військовослужбовцям 

19. Які основні проблеми існують у сфері соціального захисту учасників бойових 

дій в Україні? 

• недостатнє фінансування, бюрократичні перешкоди, не завжди своєчасна 

виплата пільг. 

• відсутність законодавства. 

• недостатня кількість соціальних працівників. 

• недостатня кількість медичних закладів. 

• відсутність міжнародної підтримки. 

20. Що необхідно зробити для покращення соціального захисту учасників 

бойових дій? 

• посилення контролю за виконанням законодавства, збільшення 

фінансування, вдосконалення системи надання послуг. 
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• скасування всіх пільг. 

• зменшення кількості ветеранських організацій. 

• перекладання відповідальності на місцеві органи влади. 

• звернення до міжнародних організацій. 

21. Які психологічні проблеми найчастіше виникають у учасників бойових дій 

після повернення до мирного життя? 

• ПТСР, депресія, тривожні розлади. 

• шизофренія, манія, біполярний розлад. 

• наркоманія, алкоголізм. 

• соціальна ізоляція. 

• усі перелічені. 

22. Які види реабілітації можуть бути корисні для ветеранів? 

• психологічна, фізична, соціальна. 

• тільки психологічна. 

• тільки фізична. 

• тільки соціальна. 

• жодна з перелічених 

23. Які додаткові соціальні гарантії можуть надаватися сім’ям ветеранів, які 

загинули або стали інвалідами внаслідок війни? 

• право на пільгове отримання житла, безкоштовне навчання дітей, 

психологічна підтримка.  

• тільки право на пільгове отримання житла.  

• тільки безкоштовне навчання дітей.  

• тільки психологічна підтримка.  

• жодних додаткових гарантій. 

24. Які країни мають найбільш розвинену систему соціального захисту 

ветеранів? 

• США, Канада, країни ЄС. 

• країни СНД. 

• країни Азії. 

• країни Африки. 

• усі країни мають однакову систему. 

25. Які міжнародні організації займаються питаннями соціального захисту 

ветеранів? 

• ООН, Червоний Хрест, Міжнародна організація праці. 

• тільки ООН. 

• тільки Червоний Хрест. 

• тільки Міжнародна організація праці. 

• жодні міжнародні організації. 

26. Які основні проблеми соціального захисту ветеранів в Україні залишаються 

невирішеними?  

• бюрократія, корупція, недостатнє фінансування. 

• відсутність законодавства. 

• недостатня кількість ветеранських організацій. 

• недостатня кількість медичних закладів. 

• відсутність міжнародної підтримки. 

27. Які заходи можна вжити для покращення соціального захисту ветеранів в 

Україні? 

• спрощення процедури отримання пільг, збільшення фінансування, розвиток 

ветеранських організацій. 
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• скасування всіх пільг. 

• зменшення кількості ветеранських організацій. 

• перекладання відповідальності на місцеві органи влади. 

• звернення до міжнародних організацій. 

28. Які особливості соціального захисту добровольців, які брали участь в 

АТО/ООС? 

• добровольці мають ті самі права, що й військовослужбовці за контрактом. 

• добровольці мають обмежені права на соціальний захист. 

• добровольці не мають права на соціальний захист. 

• соціальний захист добровольців регулюється окремим законом. 

• добровольці можуть отримати соціальний захист тільки після оформлення 

військової пенсії. 

29. Які додаткові труднощі у сфері соціального захисту можуть виникати у 

добровольців? 

• відсутність чіткої процедури оформлення документів, складнощі з визнанням 

статусу учасника бойових дій. 

• добровольці не стикаються з додатковими труднощами.  

• добровольці зазвичай отримують більше соціальних гарантій, ніж 

військовослужбовці за контрактом.  

• добровольці не мають права на соціальний захист.  

• добровольці можуть отримати соціальний захист тільки після оформлення 

військової пенсії. 

30. Яку роль відіграють громадські організації у підтримці ветеранів?  

• надання юридичної допомоги, психологічної підтримки, сприяння у 

працевлаштуванні.  

• тільки надання юридичної допомоги.  

• тільки психологічної підтримки. 

• тільки сприяння у працевлаштуванні.  

• громадські організації не відіграють значної ролі. 

31. Як громадські організації можуть співпрацювати з державними органами для 

покращення соціального захисту ветеранів?  

• спільно розробляти та впроваджувати програми соціальної реабілітації, 

контролювати виконання законодавства.  

• конкурувати з державними органами.  

• ігнорувати державні органи. 

• займатися тільки збором коштів.  

• громадські організації не можуть співпрацювати з державними органами. 

32. Які основні відмінності в соціальному захисті ветеранів Другої світової війни 

та учасників АТО/ООС?  

• різні історичні умови, різні рівні економічного розвитку країни, різні види 

поранень та травм.  

• немає відмінностей.  

• учасники АТО/ООС мають більше соціальних гарантій. 

• учасники Другої світової війни мають більше соціальних гарантій.  

• соціальний захист для обох категорій однаковий. 

33. Як соціальний захист впливає на процес реабілітації ветеранів?  

• сприяє швидшій соціальній адаптації, підвищує якість життя.  

• не впливає на процес реабілітації.  

• ускладнює процес реабілітації. 

• соціальний захист не потрібен для реабілітації.  
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• соціальний захист призначений тільки для матеріальної підтримки. 

34. Чи існують відмінності в рівні соціального захисту ветеранів в різних 

регіонах України?  

• так, через різний рівень розвитку регіонів та фінансування.  

• ні, соціальний захист є однаковим для всіх ветеранів по всій країні.  

• відмінності незначні і стосуються лише додаткових пільг.  

• відмінності залежать від політичної ситуації в регіоні.  

• відмінності пов'язані з кількістю ветеранів в регіоні 

35. Які фактори можуть впливати на рівень соціального захисту ветеранів в 

різних регіонах?  

• рівень розвитку економіки регіону, політична ситуація, активність 

громадських організацій. 

• тільки рівень розвитку економіки регіону.  

• тільки політична ситуація. 

• тільки активність громадських організацій.  

• ці фактори не впливають на рівень соціального захисту. 

36. Яку роль відіграє сім'я в процесі реабілітації ветеранів?  

• важливу, оскільки сім'я забезпечує моральну підтримку, догляд та допомогу 

в повсякденному житті.  

• незначну, оскільки реабілітацією займаються спеціалісти.  

• сім'я не може вплинути на процес реабілітації.  

• сім'я повинна ізолювати ветерана від проблем.  

• роль сім'ї залежить від тяжкості травми. 

37. Які країни є лідерами в галузі реабілітації військових?  

• США, Канада, країни ЄС. 

• країни СНД.  

• країни Азії.  

• країни Африки.  

• усі країни мають однаковий рівень. 

38. Які інноваційні методи реабілітації використовуються в інших країнах?  

• психологічна реабілітація за допомогою віртуальної реальності, асистуючі 

технології, програми соціальної інтеграції.  

• тільки психологічна реабілітація.  

• тільки асистуючі технології. 

• тільки програми соціальної інтеграції.  

• жодних інноваційних методів не використовується. 

39. З якими додатковими проблемами стикаються жінки-ветерани?  

• дискримінація за статевою ознакою, проблеми з працевлаштуванням, 

специфічні психологічні травми.  

• жінки-ветерани не стикаються з додатковими проблемами.  

• проблеми жінок-ветеранів не відрізняються від проблем чоловіків-ветеранів.  

• жінки-ветерани не мають права на соціальний захист. 

• жінки-ветерани не беруть участі у бойових діях. 

40. Які соціальні гарантії надаються дітям загиблих військовослужбовців? 

• пенсія по втраті годувальника, пільги на навчання, соціальна підтримка.  

• тільки пенсія по втраті годувальника.  

• тільки пільги на навчання.  

• тільки соціальна підтримка.  

• діти загиблих військовослужбовців не мають права на соціальний захист 
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ТЕМА 6. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ СІМЕЙ 

1. Обгрунтуйте роль сім’ї у суспільстві та необхідність її соціального захисту. 

2. Які є види соціального захисту сімей? Які інституції їх реалізують? 

3. Які сім’ї в Україні визнаються малозабезпеченими? 

4. Які умови та термін призначення допомоги по малозабезпеченості в Україні? 

5. Що таке гарантований мінімум (рівень забезпечення прожиткового мінімуму) та як 

він впливає на соціальний захист малозабезпечених в Україні? 

 

Тести для самоконтролю 

А) одиничний вибір 

1. Максимальний розмір грошового забезпечення батькам вихователям дитячих 

будинків сімейного типу не може бути більшим  

• 2 прожиткових мінімумів для працездатної особи 

• 3 прожиткових мінімумів для працездатної особи 

• 3,5 прожиткових мінімумів для працездатної особи 

• 4 прожиткових мінімумів для працездатної особи 

• 5 прожиткових мінімумів для працездатної особи 

2. Батькам вихователям дитячих будинків сімейного типу виплачується 

грошове забезпечення у розмірі 

• 10% від соціальної допомоги на кожну дитину, що виховується 

• 15% від соціальної допомоги на кожну дитину, що виховується 

• 20% від соціальної допомоги на кожну дитину, що виховується 

• 30% від соціальної допомоги на кожну дитину, що виховується 

• 35% від соціальної допомоги на кожну дитину, що виховується 

3. Розмір державної соціальної допомоги на дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування, становить  

• 1 прожитковий мінімум на дитину відповідного віку 

• 1,5 прожитковий мінімум на дитину відповідного віку 

• 2 прожитковий мінімум на дитину відповідного віку 

• 3 прожитковий мінімум на дитину відповідного віку 

• 5 прожитковий мінімум на дитину відповідного віку 

4. Контроль за перебуванням дітей у сімейних будинках здійснює 

• громадськість 

• батьки, що позбавлені батьківських прав 

• органи опіки та піклування  

• батьки всиновителі 

• релігійні організації 

5. Розмір аліментів, що призначається судом на виховання дитини, не може бути 

меншим за 

• 20% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку 

• 25% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку 

• 30% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку 

• 40% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку 

• 50% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку 
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6. В Україні нагляд за вихованням дітей та умовами їх проживання у сім’ях, які 

мають статус неблагополучних, здійснює   

• управління праці та соціального захисту 

• міністерство соціальної політики України 

• виконавчі комітети обласних рад 

• органи опіки та піклування 

• громадськість 

7. Вік, з якого допускається прийняття дитини на роботу, в Україні становить 

• 14 років 

• 15 років 

• 16 років 

• 18 років 

• 21 рік 

 

 

Б) множинний вибір 

8. Держава стимулює перехід від інтернатного виховання дітей-сиріт і дітей, 

позбавлених батьківського піклування, до сімейного, зокрема, шляхом розвитку дитячих 

будинків сімейного типу через причини 

• економічні 

• соціальні 

• психологічні 

• адміністративні 

• правові 

9. При перебуванні дитини у сімейному будинку за нею  

• зберігаються призначені аліменти, пенсії, інші види соціальних допомог 

• не зберігаються призначені аліменти, пенсії, інші види соціальних допомог 

• призначаються нові допомоги 

• призначається допомога батькам вихователям 

• не призначається допомога батькам вихователям 

10. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям – це 

• щомісячна допомога 

• квартальна допомога 

• надається у натуральній формі 

• надається у грошовій формі 

11. Виберіть, які умови спричиняють відмову у виплаті допомоги 

малозабезпеченим сім’ям 

• подання достовірних даних про суму доходів 

• подання недостовірних даних про суму доходів 

• працездані члени сім’ї не працюють і не навчаються 

• працездатні члени сім’ї є безробітними 

• володіють більше ніж двома автомобілями 

12. До сукупного доходу сімей, що одержують допомоги входить 

• нарахована заробітна плата 

• стипендії, пенсії, допомоги 

• житлова субсидія 

• доходи від підприємницької діяльності 

• сплачені аліменти 

13. До сукупного доходу сімей, що одержують допомоги, не входить 
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• нарахована заробітна плата 

• стипендії, пенсії, допомоги 

• житлова субсидія 

• доходи від підприємницької діяльності 

• сплачені аліменти 

14. При виплаті допомоги одиноким матерям враховується 

• прожитковий мінімум сім’ї 

• доходи матері 

• середньомісячний сукупний доход сім’ї в розрахунку на одного члена сім’ї 

• середньомісячний сукупні витрати сім’ї 

• прожитковий мінімум на дитину відповідного віку 

15. При виплаті допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів 

враховується 

• прожитковий мінімум сім’ї 

• доходи матері 

• середньомісячний сукупний доход сім’ї в розрахунку на одного члена сім’ї 

• середньомісячний сукупні витрати сім’ї 

• прожитковий мінімум на дитину відповідного віку (50%) 

16. Жінкам, які є найманими працівниками виплачується допомога з вагітності та 

пологів, яка залежить від 

• розміру середньомісячної заробітної плати 

• розміру середньоденної заробітної плати 

• страхового стажу 

• трудового стажу 

• перебігу пологів 

17. Виберіть терміни виплати допомоги у зв’язку з вагітністю і пологами  при 

різному перебігу пологів, календарних днів 

• 126 

• 140 

• 160 

• 190 

• 200 

Задача 

У сім’ї 5 членів. Працює батько і заробляє щомісячно 19500 грн. Дружина перебуває 

у відпустці по вихованню дитини до трьохрічного віку і є ще діти 5 і 8 віку. Інших доходів 

сім’я не отримує. У володінні сім’я має один автомобіль. 

1) Чи має право сім’я  на призначення допомоги? 

2) Якщо так, то в якому розмірі і на який термін виплати вона може бути призначена? 
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ТЕМА 7. ГУМАНІТАРНА ПОЛІТИКА: СУТЬ, ПРИЗНАЧЕННЯ ТА 

ПРИНЦИПИ РЕАЛІЗАЦІЇ 

 

Питання для обговорення 

1. Розкрийте суть, призначення гуманітарної політики та принципи її реалізації. 

2. Які органи державної влади реалізують гуманітарну політику та яку роль 

виконують? 

3. Поясніть, як громадський сектор залучається до провадження гуманітарної 

політики. 

4. Які існують критерії та показники оцінки досягнень у сфері реалізації 

гуманітарної політики? 

5. Перелічіть міжнародні організації та їх роль у сфері реалізації гуманітарної 

політики. 
 

Тести для самоконтролю 

А) одиничний вибір 

1. Який з перелічених принципів не є характерним для гуманітарної політики?  

• нейтральність. 

• безстороннісь.  

• універсальнсть.  

• дискримінаця.  

• гуманність. 

2. Що означає принцип нейтральності в гуманітарній політиці? 

• відмова від підтримки будь-якої з конфліктуючих сторін. 

• активна участь у військових конфліктах.  

• підтримка однієї зі сторін конфлікту. 

• дискримінація певних груп населення.  

• застосування сили для досягнення цілей. 

3. В яких сферах застосовується гуманітарна політика?  

• в умовах збройних конфліктів, природних катастроф, економічних криз.  

• тільки в умовах збройних конфліктів. 

• тільки в умовах природних катастроф.  

• тільки в умовах економічних криз.  

• тільки в мирний час. 

4. Хто є основними суб'єктами гуманітарної політики? 

• держави, міжнародні організації, громадські об'єднання.  

• тільки держави. 

• тільки міжнародні організації.  

• тільки громадські об'єднання.  

• тільки бізнес-структури. 

5. Які види гуманітарної допомоги існують?  

• продовольча, медична, житлова, психологічна.  

• тільки продовольча.  

• тільки медична.  

• тільки житлова.  

• тільки психологічна. 

6. Які основні проблеми гуманітарної політики? 

• доступ до постраждалих, координація зусиль різних акторів, фінансування.  
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• відсутність проблем.  

• занадто багато донорів.  

• недостатня кількість волонтерів.  

• відсутність міжнародного права. 

7. Яку роль відіграє гуманітарна політика в забезпеченні миру?  

• сприяє стабілізації ситуації, попередженню нових конфліктів, відновленню 

довіри між сторонами.  

• не впливає на забезпечення миру. 

• сприяє розпалюванню конфліктів. 

• заважає досягненню миру.  

• немає достатньо інформації для відповіді. 

8. Як гуманітарна політика пов'язана з правами людини?  

• гуманітарна політика спрямована на захист прав людини, особливо в умовах 

криз. 

• гуманітарна політика не пов'язана з правами людини.  

• права людини обмежуються в умовах гуманітарної кризи.  

• гуманітарна політика порушує права людини. 

• немає однозначної відповіді. 

 

Б) множинний вибір 

9. Які з наведених визначень найбільш точно відображають суть гуманітарної 

політики держави? 

• сукупність заходів, спрямованих на захист життя, здоров'я та гідності 

людини. 

• система заходів, що забезпечують соціальний захист населення. 

• комплекс заходів, спрямованих на розвиток культури, освіти та науки. 

• внутрішньополітична діяльність держави, спрямована на забезпечення 

стабільності. 

• зовнішньополітична діяльність держави, спрямована на підтримку 

міжнародних відносин. 

10. які з наведених цілей є основними для гуманітарної політики держави? 

• забезпечення соціальної справедливості. 

• збільшення державного бюджету. 

• підвищення рівня життя населення. 

• розвиток демократичних інститутів. 

• зміцнення національної безпеки. 

11. Які з наведених принципів лежать в основі гуманітарної політики? 

• гуманність. 

• нейтральність. 

• правова державність. 

• економічна ефективність. 

• соціальна справедливість. 

12. Які з наведених напрямів є пріоритетними для гуманітарної політики? 

• охорона здоров'я. 

• освіта. 

• культура. 

• соціальний захист. 

• економічний розвиток. 

13. Які з наведених інструментів використовуються для реалізації гуманітарної 

політики?  
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• законодавство. 

• бюджетні програми. 

• громадські організації. 

• міжнародне співробітництво. 

• прибуток підприємства 

 

ТЕМА 8. ПРІОРИТЕТИ РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ В СИСТЕМІ 

ОСВІТИ 
 

Питання для обговорення 

1. Охарактеризуйте нормативно-правову базу освітніх реформ та їх пріоритети. 

2. Опишіть механізм реалізації державної політики в системі освіти. 

3. Роль, призначення  та у використанні освітньої субвенції. 

4. Які є актуальні проблеми реалізації пріоритетів державної політики в системі 

освіти? 

5. Запропонуйте шляхи вирішення актуальних проблем реалізації пріоритетів 

державної політики в системі освіти. 

 

Тести для самоконтролю 

А) одиничний вибір 

1. Які пріоритети є в сучасній освітній політиці? 

• забезпечення якісної, доступної та інклюзивної освіти для всіх.  

• збільшення кількості приватних шкіл.  

• зменшення державного фінансування освіти.  

• стандартизація освітніх програм.  

• фокусування на підготовці вузькоспеціалізованих кадрів. 

2. Яке з наведених завдань є пріоритетним для сучасної освітньої політики? 

• розвиток критичного мислення, креативності та навичок співпраці учнів.  

• збереження традиційних методів навчання.  

• збільшення кількості годин для вивчення іноземних мов.  

• зменшення кількості гуманітарних дисциплін.  

• фокусування на підготовці до вступу до вищих навчальних закладів. 

3. Який принцип є основоположним для сучасної освітньої політики? 

• індивідуалізація навчання та врахування особливостей кожного учня.  

• єдині стандарти для всіх. 

• конкуренція між учнями.  

• пасивне засвоєння знань.  

• авторитарний стиль навчання. 

4. Який принцип лежить в основі формування сучасних освітніх програм? 

• компетентнісний підхід, що передбачає формування в учнів сукупності знань, 

умінь і навичок. 

•  трансмісивний підхід, що передбачає передачу готових знань від учителя до 

учня.  

• репродуктивний підхід, що передбачає відтворення учнями отриманої 

інформації.  

• авторитарний підхід, що передбачає безумовне виконання учнями вказівок 

вчителя.  
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• формальний підхід, що орієнтований на отримання дипломів. 

5. Який напрямок є пріоритетним в сучасній освітній політиці? 

• інтеграція освіти в інформаційне суспільство, розвиток цифрової грамотності.  

• збереження традиційної системи освіти.  

• зменшення ролі технологій в освітньому процесі.  

• фокусування на теоретичних знаннях.  

• ізоляція національної освіти від світових трендів. 

6. Який напрямок є важливим для розвитку інклюзивної освіти? 

• створення умов для навчання всіх дітей, незалежно від їхніх особливостей. 

• сегрегація дітей з особливими потребами.  

• зменшення доступності освіти для дітей з особливими потребами.  

• фокусування на навчанні дітей без особливих потреб.  

• відсутність будь-яких заходів щодо інклюзії. 

7. Яка роль освіти в розвитку суспільства? 

• освіта є рушійною силою соціального прогресу, сприяє розвитку демократії 

та громадянського суспільства.  

• освіта не впливає на розвиток суспільства.  

• освіта слугує лише для підготовки кадрів для економіки.  

• освіта є інструментом соціального контролю.  

• освіта не є пріоритетом для розвитку суспільства. 

8. Як освіта пов’язана з економічним розвитком країни? 

• освіта є інвестицією в людський капітал і сприяє економічному зростанню.  

• освіта не впливає на економічний розвиток.  

• економічний розвиток не залежить від рівня освіти населення.  

• освіта перешкоджає економічному розвитку.  

• освіта та економіка є незалежними сферами. 

9. Яка з наведених проблем є найбільш актуальною для сучасної освіти? 

• недостатнє фінансування освіти, зношеність матеріально-технічної бази, 

нестача кваліфікованих кадрів.  

• занадто велике фінансування освіти.  

• відсутність проблем в освіті.  

• надмірна кількість студентів у вищих навчальних закладах.  

• недостатня кількість приватних шкіл. 

10. Які перспективи розвитку освіти в Україні? 

• інтеграція в європейський освітній простір, впровадження нових технологій, 

підвищення якості освіти.  

• ізоляція від світових освітніх трендів.  

• збереження радянської системи освіти.  

• відмова від державного фінансування освіти.  

• зменшення доступності освіти. 

 

Б) множинний вибір 

11. Які з наведених цілей є основними для державної політики в галузі освіти? 

• забезпечення рівного доступу до якісної освіти для всіх. 

• розвиток людського потенціалу. 

• збільшення кількості випускників університетів. 

• формування конкурентоспроможного кадрового потенціалу. 

• соціалізація особистості та формування громадянської свідомості. 

12. Які основні завдання стоять перед державою у сфері освіти? 
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• оновлення змісту освіти. 

• модернізація навчальних закладів. 

• збільшення фінансування освіти. 

• підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. 

• інтеграція освіти в європейський освітній простір. 

13. Які з наведених принципів лежать в основі державної освітньої політики? 

• гуманізм. 

• демократизм. 

• централізація управління освітою. 

• науковість. 

• континуальність освіти. 

14. Який принцип означає, що освіта має бути доступною для всіх, незалежно від 

соціального статусу, матеріального становища та інших факторів? 

• універсальність. 

• доступність. 

• континуальність. 

• гуманізм. 

• демократизм. 

15. Які з наведених напрямів є пріоритетними для реалізації державної освітньої 

політики?  

• розвиток інклюзивної освіти. 

• підвищення якості освітніх послуг. 

• збільшення кількості приватних шкіл. 

• створення сприятливого освітнього середовища. 

• інформатизація освіти. 

 

ТЕМА 9. ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА У СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

Питання для обговорення 

1. Назвіть причини, що обумовили реформування вітчизняної системи охорони 

здоров’я. 

2. Охарактеризуйте напрями концепції реформування системи охорони 

здоров’я. 

3. НСЗУ: ціль створення та повноваження у системі реалізації державної 

політики у сфері охорони здоров’я. 

4. Охарактеризуйте роль держави на ринку медичних послуг. 

5. Покажіть продавців на ринку медичних послуг, умови їх функціонування  в 

сучасних умовах. 

Тести для самоконтролю 

А) одиничний вибір 

1. Який принцип є основоположним для державної політики в охороні здоров'я? 

• право на охорону здоров'я як основне право людини.  

• обмеження доступу до медичної допомоги.  

• комерціалізація медичних послуг.  

• примусова медикалізація населення.  

• централізація управління системою охорони здоров'я. 
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2. Який принцип лежить в основі формування сучасної системи охорони 

здоров'я? 

• доступність та якість медичної допомоги для всіх верств населення.  

• платність всіх медичних послуг.  

• обмеження на вибір лікаря.  

• відсутність гарантій медичної допомоги.  

• централізоване управління всіма медичними закладами. 

3. Який напрямок є пріоритетним в сучасній державній політиці в охороні 

здоров'я? 

• розвиток первинної медико-санітарної допомоги та профілактики 

захворювань. 

• збереження радянської системи охорони здоров'я.  

• зменшення кількості лікарів.  

• фокусування на лікуванні хронічних захворювань.  

• ізоляція національної системи охорони здоров'я від світових трендів. 

4. Який напрямок є важливим для розвитку охорони здоров'я в сільській 

місцевості? 

• забезпечення доступності медичної допомоги в сільській місцевості.  

• закриття сільських лікарень.  

• зменшення кількості фельдшерських пунктів.  

• відсутність будь-яких програм для сільської медицини.  

• концентрація медичних послуг у великих містах. 

5. Яка роль охорони здоров'я в розвитку суспільства? 

• охорона здоров'я є основою для підвищення якості життя населення та 

економічного розвитку.  

• охорона здоров'я не впливає на розвиток суспільства.  

• охорона здоров'я є лише особистою справою кожної людини.  

• охорона здоров'я є перешкодою для розвитку економіки.  

• охорона здоров'я не є пріоритетом для держави. 

6. Як охорона здоров'я пов'язана з економічним розвитком країни? 

• здорове населення є продуктивнішим і сприяє економічному зростанню.  

• охорона здоров'я не впливає на економічний розвиток.  

• економічний розвиток не залежить від стану здоров'я населення.  

• охорона здоров'я перешкоджає економічному розвитку.  

• охорона здоров'я та економіка є незалежними сферами. 

7. Яка з наведених проблем є найбільш актуальною для сучасної системи 

охорони здоров'я в Україні? 

• недостатнє фінансування, зношеність обладнання, нестача кадрів.  

• анадто велике фінансування охорони здоров'я.  

• відсутність проблем в охороні здоров'я.  

• надмірна кількість лікарів.  

• недостатня кількість приватних клінік. 

8. Які перспективи розвитку системи охорони здоров'я в Україні? 

• інтеграція в європейський медичний простір, впровадження нових 

технологій, підвищення якості медичної допомоги. 

• ізоляція від світових медичних трендів.  

• збереження радянської системи охорони здоров'я.  

• відмова від державного фінансування охорони здоров'я.  

• зменшення доступності медичної допомоги. 
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Б) множинний вибір 

9. Які з наведених цілей є основними для державної політики в галузі охорони 

здоров'я? 

• забезпечення доступності та якості медичної допомоги для всього населення. 

• збереження та зміцнення здоров'я населення. 

• збільшення кількості лікувальних закладів. 

• профілактика захворювань. 

• розвиток медичної науки та технологій. 

10. Які основні завдання стоять перед державою у сфері охорони здоров'я? 

• фінансування системи охорони здоров'я. 

• реформування системи охорони здоров'я. 

• підвищення заробітної плати медичним працівникам. 

• забезпечення лікарськими засобами та медичними виробами. 

• розвиток первинної медико-санітарної допомоги. 

11. Які з наведених принципів лежать в основі державної політики в охороні 

здоров'я? 

• гуманність. 

• правова визначеність. 

• комерціалізація медичних послуг. 

• соціальна справедливість. 

• безперервність медичної допомоги. 

12. Який принцип означає, що медична допомога має бути доступною для всіх 

верств населення, незалежно від їх матеріального стану? 

• правова визначеність. 

• соціальна справедливість. 

• комерціалізація медичних послуг. 

• гуманність. 

• безперервність медичної допомоги. 

13. Які з наведених напрямів є пріоритетними для реалізації державної політики 

в охороні здоров'я?  

• профілактика захворювань. 

• лікування захворювань. 

• збільшення кількості приватних клінік. 

• розвиток медичної науки та освіти. 

• міжнародне співробітництво у сфері охорони здоров'я. 

 

ТЕМА 10. ФАНДРАЙЗИНГ У СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНІЙ 

ПОЛІТИЦІ 

Питання для обговорення 

1. Доведіть необхідність та важливість використання фандрайзингу  у 

соціально-гуманітарній сфері. 

2. Охарактеризуйте види фандрайзингу. 

3. Які є цілі фандрайзингу? 

4. Опишіть основні  принципи фандрайзингу. 

5. Охарактеризуйте основні компоненти стратегії фандрайзингу. 

Тести для самоконтролю 

А) одиничний вибір 
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1. Що таке фандрайзинг? 

• це процес залучення фінансових та інших ресурсів для реалізації соціальних 

проектів та програм. 

• це процес розподілу бюджетних коштів.  

• це процес збору податків.  

• це процес отримання кредитів.  

• це процес управління благодійними фондами. 

2. Яка основна мета фандрайзингу в соціально-гуманітарній сфері? 

• забезпечення фінансової стабільності для реалізації соціальних проектів.  

• збільшення прибутків благодійних організацій.  

• конкуренція з іншими організаціями за ресурси.  

• зменшення залежності від державного фінансування.  

• усі відповіді правильні. 

3. Які основні джерела фінансування для фандрайзингу? 

• індивідуальні пожертвування, гранти, корпоративні пожертвування, державні 

програми. 

• тільки державні програми. 

• тільки індивідуальні пожертвування. 

• тільки корпоративні пожертвування. 

• тільки гранти. 

4. Що таке грант? 

• це цільова фінансова допомога, що надається організаціям або проектам на 

конкурентній основі.  

• це позика, яку необхідно повертати. 

• це інвестиція в бізнес-проект.  

• це спонсорство конкретного заходу.  

• це благодійна допомога без умов. 

5. Яка стратегія фандрайзингу передбачає створення довгострокових 

партнерських відносин з донорами? 

• стратегія розвитку відносин.  

• стратегія масових звернень.  

• стратегія швидкого збору коштів.  

• стратегія лобіювання.  

• стратегія організації благодійних заходів. 

6. Яка стратегія фандрайзингу найкраще підходить для невеликих проектів з 

обмеженим бюджетом? 

• стратегія краудфандингу.  

• стратегія великих корпоративних пожертвувань.  

• стратегія державних грантів.  

• стратегія індивідуальних пожертвувань від заможних людей.  

• стратегія лобіювання. 

7. Який інструмент фандрайзингу передбачає створення історії, яка емоційно 

зачіпає потенційних донорів? 

• сторителлінг.  

• прямі поштові розсилки.  

• телефонні дзвінки.  

• соціальні мережі.  

• вебсайти. 

8. Який інструмент фандрайзингу дозволяє залучити велику кількість 

невеликих пожертвувань? 
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• ґйні аукціони. 

9. Який фактор найбільше впливає на успішність фандрайзингу? 

• якість розробленої стратегії та професіоналізм команди.  

• розмір бюджету на фандрайзинг. 

• кількість залучених волонтерів.  

• політична ситуація в країні. 

• рівень економічного розвитку країни. 

10. Як можна оцінити ефективність фандрайзингової кампанії? 

• за кількістю залучених коштів та досягнутими результатами проекту. 

• тільки за кількістю залучених коштів.  

• тільки за досягнутими результатами проекту.  

• за кількістю проведених заходів.  

• за кількістю написаних звітів 

 

Б) множинний вибір 

11. Що таке фандрайзинг? 

• збір коштів для реалізації соціальних проектів. 

• інвестиції в бізнес. 

• залучення ресурсів для вирішення соціальних проблем. 

• державне фінансування. 

• пошук фінансової підтримки для некомерційних організацій. 

12. Які основні цілі фандрайзингу в соціально-гуманітарній сфері? 

• забезпечення фінансової стабільності проектів. 

• розширення масштабів діяльності організацій. 

• збільшення прибутків організації. 

• залучення нових партнерів та волонтерів. 

• підвищення впізнаваності організації. 

13. Які з наведених джерел фінансування найчастіше використовуються у 

фандрайзингу? 

• індивідуальні пожертвування. 

• корпоративні пожертвування. 

• банківські кредити. 

• гранти від фондів. 

• державні програми фінансування. 

14. Які з наведених фінансових інструментів найчастіше використовуються у 

фандрайзингу? 

• фінансова допомога, що надається на реалізацію конкретного проекту. 

• банківський кредит на пільгових умовах. 

• одноразова виплата, яка не підлягає поверненню. 

• інвестиції в акції компанії. 

• механізм залучення коштів від широкого кола людей.  

15. Які стратегії фандрайзингу є найбільш ефективними?  

• побудова довгострокових відносин з донорами. 

• розробка чіткої стратегії збору коштів. 

• використання агресивних методів збору коштів. 

• створення переконливих пропозицій для донорів. 

• залучення волонтерів до процесу збору коштів. 

16. Які комунікаційні канали найбільш ефективні для залучення пожертвувань? 

• соціальні мережі. 

• телефонні дзвінки. 
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• веб-сайт організації. 

• радіореклама. 

• email-розсилка. 

17. Які інструменти використовуються для оцінки ефективності фандрайзингової 

кампанії? 

• аналіз фінансових показників. 

• опитування донорів. 

• моніторинг доходу спонсорів. 

• отримання прибутку. 

• аналіз соціальних мереж. 

18. Які етичні принципи необхідно дотримуватися під час проведення 

фандрайзингових кампаній? 

• прозорість та відкритість. 

• повага до донорів. 

• максимальний прибуток. 

• відповідальність за використання коштів. 

• дотримання законодавства. 

19. Які дії є неетичними у фандрайзингу? 

• маніпуляція почуттями донорів. 

• надання недостовірної інформації. 

• використання коштів не за призначенням. 

• створення штучного дефіциту. 

• існування довіри. 

20. Які основні бар'єри існують у фандрайзингу?  

• надлишок фінансування організацій. 

• відсутність довіри до некомерційних організацій. 

• конкуренція за ресурси. 

• велика кількість донорів. 

• складність у побудові довгострокових відносин з донорами. 

 

Задача 

Організація планує реалізувати грантовий проєкт на 6 місяців, спрямований на 

покращення освітніх послуг у віддалених регіонах. Бюджет гранту складає 50 000 доларів 

США. Перед вами стоїть завдання сформувати бюджет проєкту, розподіливши кошти на 

основні статті витрат. Розрахуйте точну суму для статті бюджету заробітна плата персоналу 
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