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1. Мета, завдання та тривалість практики 

 

Виробнича практика 1 (далі виробнича практика) є невід'ємною 

складовою частиною навчального процесу здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 075 «Маркетинг» 

денної та заочної форм навчання, важливим елементом практичної 

підготовки студентів, їх становлення як кваліфікованих 

маркетологів. 

Програма практики є основним навчально-методичним 

документом для студентів і керівників практики від навчального 

закладу та бази практики. Виробнича практика 1 передбачена 

начальним планом підготовки здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня за спеціальністю 075 «Маркетинг» денної та 

заочної форм навчання. 

Мета практики полягає у закріпленні, систематизації та 

поглибленні теоретичних знань з економіки, маркетингу й основ 

фінансів суб’єкта господарювання, а також ознайомленні 

здобувачів з особливостями майбутньої професії. 

Реалізація поставленої мети передбачає виконання таких 

завдань: 

Реалізація поставленої мети передбачає виконання таких 

завдань:  

- закріпити і поглибити теоретичні і практичні знання у галузі 

організації маркетингу суб’єкта господарювання – бази практики 

(далі суб’єкт господарювання), отримані здобувачами під час 

навчання;  

- оволодіти навичками культури міжособистісного 

спілкування; ознайомитися з нормативно-правовими документами, 

на основі яких здійснює свою діяльність суб’єкт господарювання;  

- дати загальну характеристику суб’єкта господарювання;  

- охарактеризувати його організаційну структуру управління та 

організацію роботи менеджерів, визначити, яке місце в ній відведене 

маркетинговій службі; 

- ознайомитися з основними видами діяльності, що здійснює 

суб’єкт господарювання;  

- закріпити, систематизувати та поглибити теоретичні знання з 

організації маркетингу, економіки й основ фінансів суб’єкта 

господарювання; набути навичок збору та первинної обробки даних 
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про маркетингові та фінансово-економічні результати діяльності 

суб’єкта господарювання;  

- розвинути навички прийняття рішень з економічних та 

маркетингових проблем суб’єкта господарювання, пошуку резервів 

підвищення економічної ефективності діяльності суб’єкта 

господарювання;  

- навчитися аналізувати маркетингове середовище суб’єкта 

господарювання; 

- оволодіти навичками аналізу комплексу маркетингу (4Р/7Р); 

- отримати практичний досвід аналізу конкретних виробничих 

ситуацій;   

- виконати індивідуальне науково-дослідне завдання;  

- виконати профорієнтаційне завдання кафедри маркетингу;  

- своєчасно підготувати звіт, захистити його та отримати 

оцінку з практики. 

Загальна тривалість виробничої практики 1 регулюється 

навчальним планом. 

У процесі проходження виробничої практики 1 формуються 

наступні загальні та спеціальні компетентності: 

ІК. Здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у сфері маркетингової діяльності або у процесі 

навчання, що передбачає застосування відповідних теорій та 

методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

ЗК 7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК11. Здатність працювати в команді. 

ЗК12. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності). 

ФК1. Здатність логічно і послідовно відтворювати отримані 

знання предметної області маркетингу. 

ФК4. Здатність проваджувати маркетингову діяльність на основі 

розуміння сутності та змісту теорії маркетингу і функціональних 

зв'язків між її складовими. 

ФК11. Здатність аналізувати поведінку ринкових суб’єктів та 

визначати особливості функціонування ринків. 

ФК12. Здатність обґрунтовувати, презентувати і впроваджувати 

результати досліджень у сфері маркетингу. 

Програмні результати навчання, що формується у процесі 
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проходження практики: 

Р3. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 

практичних завдань у сфері маркетингу. 

Р12. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

Р 14. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати 

обґрунтовані маркетингові рішення. 

Р 16. Відповідати вимогам, які висуваються до сучасного 

маркетолога, підвищувати рівень особистої професійної підготовки. 

Р 17. Демонструвати навички письмової та усної професійної 

комунікації державною й іноземною мовами, а також належного 

використання професійної термінології. 

 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Бази виробничої практики 

Національний університет водного господарства та 

природокористування (Університет) з метою забезпечення 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти встановлює різні 

форми співробітництва з суб’єктами господарювання, які 

створюють умови для реалізації програм практики здобувачів вищої 

освіти.  

Кафедра маркетингу проводить відбір баз практики на основі 

аналізу виробничих та економічних можливостей суб’єктів 

господарювання щодо їх придатності до проведення відповідної 

практики здобувачів вищої освіти та їх подальшого 

працевлаштування. 

Базами виробничої практики для здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 075 «Маркетинг» 

денної та заочної форм навчання є суб’єкти господарювання згідно 

чинного законодавства України, до яких відносяться підприємства, 

установи та організації різних форм власності, галузевої 

приналежності, організаційно-юридичної форми бізнесу (далі 

суб’єкт господарювання-база практики), які використовують 

маркетингову концепцію управління, в тому числі: промислові 

підприємства, ФОП (фізичні особи підприємці), ПП (приватні 

підприємці), заклади роздрібної і гуртової торгівлі, будівельні 

підприємства, державні установи, підприємства сфери послуг, 
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заклади громадського харчування, заклади освіти,  та інші юридичні 

особи. 

Згідно з Наказом Міністерства освіти і науки України № 93 від 

08.04.1993р. «Про затвердження Положення про проведення 

практики студентів вищих навчальних закладів України» студент 

має право самостійно, за узгодженням з кафедрою маркетингу, 

підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його 

для використання як базу практики. 

З базами практики Університет завчасно укладає договори на її 

проведення. На основі укладених договорів складається наказ по 

університету на проходження практики. Після підписання ректором 

наказу зміна бази проходження практики не дозволяється. Терміни 

початку та закінчення практики відповідають графіку навчального 

процесу і обов'язкові для виконання. 

Керівництво практикою здійснює викладач кафедри маркетингу 

та спеціаліст від бази практики. Перед початком практики студент 

зобов'язаний пройти інструктаж з техніки безпеки. Проведення 

інструктажу студентів щодо правил техніки безпеки, порядку 

походження і змісту практики здійснюється під час проведення 

настановних зборів. 
 

 2.2. Обов’язки та права суб’єкта господарювання-бази 

практики 

 

Відповідно до договору, укладеного між Університетом і 

базою практики, а також згідно з «Тимчасовим положенням про 

організацію проведення практик для здобувачів вищої освіти» база 

практики зобов'язана: 

1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним 

планом проходження практики та забезпечити поетапне 

проходження практики. 

2. Створити студентам необхідні умови для проходження 

практики, надати можливість користуватись статистичною, 

фінансовою, бухгалтерською звітністю та документами первинного 

обліку, необхідними для виконання програми практики. 

3. Створити студентам необхідні умови для безпечної роботи 

на кожному робочому місці, проводити обов'язкові інструктажі та 

навчання з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 



 

8 

 

4. Забезпечити табельний облік виходів студентів-

практикантів на роботу, не допускати використання їх на посадах та 

роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 

спеціальності. Про всі порушення студентом-практикантом 

трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку та про інші 

порушення повідомляти університет. 

5. Створити умови для участі студентів у громадському житті 

колективу, знайомити з історією суб’єкта господарювання, залучати 

їх до раціоналізаторської роботи та культурно-масового життя 

колективу. 

6. Після закінчення практики надати характеристику роботи 

студента-практиканта, завірити звіт. 

7. Суб’єкт господарювання-база практики несе повну 

відповідальність за виконання правил техніки безпеки студентами-

практикантами. 

 

 2.3. Обов’язки керівника практики від бази практики 

 
Керівник практики від суб’єкта господарювання 

призначається наказом по суб’єкту господарювання, організовує і 
контролює проходження практики студентами, відповідно до 
програми і календарного плану виробничої практики. 

Керівник від бази практики повинен: 
- узгодити із студентом план використання робочого часу з 

проходження практики; 
- забезпечити своєчасне проведення інструктажу з охорони 

праці; 
- забезпечити методичну допомогу, керівництво та контроль за 

виконанням студентом всіх робіт, які передбачені програмою 
практики та індивідуальним завданням керівника науково-дослідної 
роботи; 

- перевіряти щоденник практики, матеріали представленого звіту 
і виконаної роботи, вносити відповідні записи (відмітки); 

- організувати виробничі екскурсії; 
- дати відгук про роботу студента; 
- забезпечити надання необхідної статистичної, фінансової та 

бухгалтерської звітності й інформації про всі аспекти маркетингової 
діяльності бази практики. 
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 2.4. Обов’язки та права студента-практиканта 
 
Студент при проходженні виробничої практики зобов'язаний: 
1. Обов'язково бути присутнім на настановних зборах щодо 

організації практики. 
2. Пройти інструктаж з охорони праці та техніки безпеки. 
3. Розписатись в кафедральному журналі з техніки безпеки. 
4. Отримати у керівника практики від університету необхідні 

документи для проходження практики: 
- лист-направлення на практику; 
- щоденник практики; 
- бланк повідомлення про прибуття студента на практику.  
5. Суворо дотримуватися правил внутрішнього розпорядку та 

вимог техніки безпеки на суб’єкті господарювання-базі практики. 
6. Пересвідчитись у наявності наказу по суб’єкту 

господарювання про зарахування на практику. 
7. Оформити повідомлення про прибуття на практику і 

відправити його поштою в університет у відділ виробничої 
практики не пізніше перших трьох днів від початку практики за 
адресою: відділ виробничої практики, НУВГП, вул. Соборна,11, 
м. Рівне, 33028, або здати керівнику практики від кафедри 
маркетингу. 

8. Сумлінно виконувати робочу програму практики. 
9. Детально відображати у розділі «Робочі записи» та в 

«Календарному графіку» щоденника практики виконану роботу за 
кожен день практики з коротким аналізом і висновками.  

10. Дотримуючись загальних вимог щодо змісту практики та 
змісту індивідуального завдання, оформити щоденник практики та 
письмовий звіт. 

11.  Своєчасно представити на кафедру маркетингу звіт про 
результати проходження практики з представленням копій 
статистичної та фінансової звітності за три останні роки. Ксерокопії 
звітності зберігаються у студента для подальшої науково-дослідної 
роботи. 

12. Захистити звіт про проходження практики керівнику від 
кафедри маркетингу одразу після закінчення практики.  

У разі виникнення безпосередньо на місці практики 
організаційних непорозумінь, необхідно проінформувати про це 
керівника практики від університету. 
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 2.5. Обов’язки керівника практики від університету 

 

На керівника виробничої практики від кафедри маркетингу, 

який призначається наказом ректора, покладається надання 

методичної допомоги студентам в період виробничої практики. 

Керівник виробничої практики від університету зобов'язаний: 

1. Забезпечити проведення всіх організаційних заходів перед 

від'їздом студентів на практику: 

- провести інструктаж про порядок проходження практики; 

- інструктаж з охорони праці і техніки безпеки в період 

роботи, під час переїзду до бази практики та повернення в 

університет;  

- надання студентам-практикантам необхідних документів – 

направлення на практику, програму практики, щоденник, 

індивідуальне завдання тощо. 

2. Контролювати своєчасність прибуття студентів на бази 

практики, забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів. 

3. Контролювати виконання планів, відповідність робочих 

місць студентів програмі практики. 

4. Надати методичну допомогу студентам у складанні і 

оформленні письмового звіту. 

5. Прийняти залік по практиці у студентів, скласти 

характеристику студента з оцінкою його роботи під час 

проходження виробничої практики. 

6. Після закінчення практики подати завідувачу кафедри 

письмовий звіт про проведення практики із зауваженнями і 

рекомендаціями щодо поліпшення проходження виробничої 

практики студентами. 

7. Оформити всі необхідні звітні документи (відомість про 

прибуття студентів на практику, її проходження та результати 

захисту звітів) і вчасно подати їх у відділ виробничої практики. 

Керівник практики має право видавати додаткові завдання 

студентам у зв’язку із змінами умов виробництва та застосовувати 

заходи дисциплінарного впливу до студентів, які не виконують 

програму практики. 
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3. ПРОГРАМА ТА ЗМІСТ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Основним організаційним документом проходження практики 

є її програма, представлена у вигляді орієнтовного календарного 

плану-графіка (табл. 3.1). Програму практики складено таким 

чином, щоб студент міг достатньо вивчити особливості організації 

виробничо-економічної діяльності суб’єкта господарювання-бази 

практики та зібрати необхідну інформацію для написання звіту з 

практики.  

Таблиця 3.1 

Календарний план проходження виробничої практики 

№ 
з/п 

Назва робіт 
Тиж-
день 
№ 

Терміни 
виконання 
(кількість 

днів) 

При-
мітки 
про 

вико-
нання 

1 Прибуття на місце проходження практики, 
оформлення відповідних документів. 
Проходження інструктажу з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності. 

1 0,5 

 

2 Ознайомлення з суб’єктом господарювання, 
погодження з керівником практики від бази 
практики календарного плану практики 

1 0,5 
 

3 Ознайомлення  з загальною характеристикою 
суб’єкта господарювання 1 0,5 

 

4 Підбір та опрацювання джерел інформації 1 0,5  

5 Опис суб’єкта господарювання, його 
організаційної структури та організації роботи 
менеджерів 

1 1 

 

6 Аналіз фінансового стану суб’єкта 
господарювання 

1 1  

7 Аналіз показників ефективності діяльності 
суб’єкта господарювання 1 1 

 

8 Аналіз економічної ефективності використання 
основних засобів суб’єкта господарювання 

1 1  

9 Аналіз економічної ефективності використання 
оборотних активів суб’єкта господарювання 

2 1  

10 Аналіз використання трудових ресурсів суб’єкта 
господарювання 2 0,5 

 

11 Аналіз маркетингової діяльності суб’єкта 
господарювання 2 1,5 

 

12 Виконання науково-дослідного завдання 2 1  

13 Оформлення звіту  2 2  

Разом: х 12  
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4. ПІДБІР ТА ОПРАЦЮВАННЯ ІНФОРМАЦІЇ ПРО 

РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОCТІ БАЗИ ПРАКТИКИ 

 

Джерелами інформації для проведення первинного 

фінансово-економічного аналізу результатів підприємницької 

діяльності суб’єкта господарювання і підготовки звіту з виробничої 

практики є: 

1) статистична звітність, яку суб’єкт господарювання складає 

і подає органам статистики за 3 останніх звітних роки (три останні 

квартали, якщо суб’єкт господарювання існує менше року); 

2) дані статистичних спостережень на суб’єктах 

господарювання, що ініціюються органами Державної служби 

статистики; 

3) фінансова звітність суб’єкта господарювання за три 

останніх звітних роки (три останні квартали, якщо суб’єкт 

господарювання існує менше року); 

4) плани діяльності суб’єкта господарювання (річні 

виробничо-економічні плани, плани здійснення бізнес-проєктів, 

маркетингова стратегія тощо); 

5) дані управлінського обліку суб’єкта господарювання; 

6) дані власних опитувань і спостережень студентів-

практикантів на робочих місцях; 

7) публічна та рекламна інформація, а також інформація, 

розміщена в мережі Інтернет на офіційних ресурсах суб’єкта 

господарювання, або його власних сторінках у соціальних мережах; 

8) нормативно-інструктивні документи, дані веб-сайтів 

Державної служби статистики України (http://ukrstat.gov.ua/), 

Міністерства фінансів України (https://mof.gov.ua/uk/), суб’єкта 

господарювання-бази практики тощо. 

Головними формами фінансової звітності, що 

використовуються при формуванні звіту про результати виробничої 

практики, є: 

Форма № 1. Баланс.  

Форма №2. Звіт про фінансові результати. 

Форми статистичної звітності наведено на сайті Державної 

служби статистики України (http://ukrstat.gov.ua/), вони 

диференціюються за галузевою приналежністю. 

http://ukrstat.gov.ua/)
https://mof.gov.ua/uk/),
http://ukrstat.gov.ua/
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5. ЗМІCТ ЗВІТУ З ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

5.1. Оформлення звіту та щоденника практики  

Під час проходження практики здобувач вищої освіти складає 
звіт про практику та заповнює щоденник практики по мірі 
систематизації матеріалів та накопичення інформації.  

За два-три дні до закінчення терміну проходження практики 
звіт та щоденник мають бути повністю оформлені й представлені 
керівникові практики від суб’єкта господарювання-бази практики.  

Щоденник практики повинен містити:  
- дати прибуття та від’їзду студента, завірені підписами 

керівника суб’єкта господарювання та печаткою суб’єкта 
господарювання;  

- календарний графік проходження практики з відмітками 
керівника практики від суб’єкта господарювання про виконання 
завдань;  

- відгук і оцінку роботи студента від керівника практики від 
суб’єкта господарювання, завірені підписом і печаткою. Керівник 
практики від суб’єкта господарювання в щоденнику пише відгук 
про роботу студента на практиці та оцінює виконання ним програми 
практики та індивідуального завдання. Відгук завіряється підписом 
керівника практики від суб’єкта господарювання та печаткою 
суб’єкта господарювання; 

- робочі записи студента під час практики, які повинні 
відображати послідовне щоденне виконання студентом завдань 
практики, засвідчені власним підписом студента.  

У щоденнику практики обов’язково має бути три печатки: 
прибув на суб’єкт господарювання, вибув з суб’єкта 
господарювання і «Відгук та оцінка роботи студента на практиці». 
Четверта печатка має бути на титульному аркуші звіту. 

Без заповненого щоденника, відповідно до вимог, викладених 
вище, практика не зараховується. 

Одразу по завершенню практики або з початком занять в 
університеті письмовий звіт і оформлений щоденник практики 
студент подає на кафедру маркетингу керівнику практики від 
університету для перевірки. Керівник практики від університету 
розглядає та оцінює звіт і дає відзив з рекомендацією до захисту. У 
випадку суттєвих відхилень від вимог до виконання робота 
повертається на доопрацювання. 
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5.2. Загальна характеристика змісту звіту про результати 

виробничої практики 

 

Рекомендовано наступний зміст звіту про результати 

виробничої практики 1: 

Зміст 
Стор. 

Вступ.................................................................................................... 

1. Загальна характеристика суб’єкта господарювання-бази 

практики …............................................................................................ 

2. Аналіз фінансового стану суб’єкта господарювання ................... 

3. Аналіз показників ефективності діяльності суб’єкта 

господарювання  ……………………….………………………………. 

4. Аналіз економічної ефективності використання основних 

засобів суб’єкта господарювання  .…………………………………… 

5. Аналіз економічної ефективності використання оборотних 

активів суб’єкта господарювання  ……………………………………. 

6. Аналіз використання трудових ресурсів суб’єкта 

господарювання …………...…………………………………………….  

7. Аналіз маркетингової діяльності суб’єкта господарювання  ..… 

8. Звіт про виконання науково-дослідного завдання……… …….. 

9. Звіт про профорієнтаційну роботу……………………… ……... 

10.  Висновки ............................................................................. .............. 

Список використаних джерел ……………………………………… 

Додатки .................................................................................................. 

 

У вступі письмового звіту про результати виробничої 

практики слід відобразити: 

- мету і завдання практики (див. розділ 1 даних методичних 

вказівок); 

- дати дуже стислу характеристику об'єкта дослідження – 

суб’єкта господарювання-бази практики, наприклад: об'єктом 

дослідження є ТОВ «РЕНОМЕ»; 

- стисло охарактеризувати використані джерела інформації 

(конкретні форми статистичної і фінансової звітності, адреси                  

веб-сайтів, спеціальна література тощо); 

- дати анотацію змісту і структури звіту про результати 

практики (наприклад, звіт складається зі вступу – 1 сторінка, 
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розділу 1 «Загальна характеристика суб’єкта господарювання-бази 

практики» – 5 сторінок і так далі…). 

У висновках стисло характеризується зміст основної частини 

звіту (розділів 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9). Звіт виконується в 

комп'ютерному форматі, тому рекомендовано при написанні 

висновків копіювати головні фрагменти розділів 1, 7, 8, а також 

висновки після таблиць у розділах 2, 3, 4, 5, 6. 

У додатках наводяться заповнені форми фінансової та 

статистичної звітності, а також інші документи, що були 

використані студентом при виконанні звіту про проходження 

виробничої практики.  

Звіт виконується особисто студентом, що засвідчується його 

підписом на останній сторінці. 

Форма титульного аркушу звіту наводиться у додатку А. 

Титульний аркуш звіту обов'язково завіряється на суб’єкта 

господарювання-базі практики (підпис відповідальної особи, його 

розшифровка у вигляді назви посади, прізвища та ініціалів і печатка 

суб’єкта господарювання). 

 

5.3. Методичні вказівки до виконання розділу 1 «Загальна 

характеристика суб’єкта господарювання-бази практики» 

 

В розділі 1 «Загальна характеристика суб’єкта 

господарювання-бази практики» наводиться наступна інформація: 

➢ коротка характеристика суб’єкта господарювання (назва, 

місцезнаходження, підпорядкованість, форма власності, власник, 

історична довідка, належність до певної галузі або виду економічної 

діяльності, основні напрями виробничо-господарської діяльності 

відповідно до класифікатора видів економічної діяльності (КВЕД). 

Джерелами інформації можуть слугувати засновницькі документи 

суб’єкта господарювання, публічна та рекламна інформація, а також 

інформація, розміщена в мережі Інтернет на офіційних ресурсах 

суб’єкта господарювання або його власних сторінках у соціальних 

мережах; 

➢ організаційна структура управління суб’єкта 

господарювання (основні підрозділі та їх взаємодія), по можливості 

– графічно. В структурі необхідно відобразити склад керівних 

органів, назви структурних підрозділів та їх підпорядкованість 
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відповідним органам управління суб’єкта господарювання (рис. 

5.1). Зробити короткий опис структури управління, дати загальну 

характеристику роботи основних відділів суб’єкта господарювання. 

Визначити, яке місце в ній відведене маркетинговій службі. 

Схематично організаційну структуру суб’єкта господарювання 

можна скласти самостійно, на основі його штатного розпису.  

 
Рис. 5.1. Приклад організаційної структури управління  

суб’єкта господарювання 

 

➢ характеристика технічних засобів суб’єкта 

господарювання (наявність, відповідність сучасним вимогам); 

➢ кадрове забезпечення (чисельність, структура, кваліфікація 

персоналу тощо); 

➢ опис інформаційного забезпечення процесу управління 

суб’єкта господарювання (система внутрішньо-фірмового 

електронного документообігу; документи на паперових носіях; 

транзакційні системи, призначені для операційної роботи, зокрема з 

клієнтами); 

➢ перелік та зміст діючих у суб’єкта господарювання 

організаційних регламентів, норм, інструкцій. 

➢ фактори ризику підприємницької діяльності; 

➢ зміст планування діяльності суб’єкта господарювання, 

наявність бізнес-планів. 
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5.4. Методичні вказівки до виконання                                         

розділу 2 «Аналіз фінансового стану суб’єкта господарювання» 

 

При виконанні розділу 2 студент-практикант аналізує головні 

форми фінансової звітності: форму № 1 «Баланс» і форму № 2 «Звіт 

про фінансові результати». Матеріал подається за наступною 

схемою: вступне речення (наприклад, «Показники ліквідності 

суб’єкта господарювання проаналізуємо в табл. 2.1»), далі сама 

таблиця з її назвою, а після таблиці розміщується висновок за 

результатами відповідної таблиці (але слово «висновок» не 

пишеться). Нижче наведено зразки аналітичних таблиць. 

Показники ліквідності суб’єкта господарювання-бази 

практики проаналізуємо в табл. 5.1 (вихідні дані: форма №1 

«Баланс», див. додаток Б). 

Таблиця 5.1  

Аналіз показників ліквідності               у 20__-20__рр. 
                                    (назва суб’єкта господарювання)  

№ 

з/п 
Назва показника 

Один. 

вим. 

Роки 

20__ 20__ 20__ 

1 Поточні зобов’язання (усього 

за розд.3 ПБ*, ряд.1695) 

тис.грн.    

2 Грошові кошти та їх еквіваленти 

(р.1165 АБ**) 

тис.грн.    

3 Поточні фінансові інвестиції 

(ряд.1160 АБ) 

тис.грн.    

4 Оборотні активи (ряд.1195АБ) тис. грн.    

5 Дебіторська заборгованість 

(ряд.1125+ряд.1130+ряд.1135+ 

ряд.1136+ряд.1155АБ) 

тис. грн.    

6 Фактичний коефіцієнт абсолютної 

ліквідності ((ряд.2+ряд.3)/ряд.1) 

    

7 Нормативне значення коефіцієнта 

абсолютної ліквідності 

 
0,2≤k≤0,35 0,2≤k≤0,35 0,2≤k≤0,35 

8 Фактичне значення коефіцієнта 

загальної ліквідності (ряд.4/ряд.1) 

 
   

9 Нормативне значення коефіцієнта 

загальної ліквідності 

 
2-2,5 2-2,5 2-2,5 

10 Фактичне значення коефіцієнта 

проміжної ліквідності 

((ряд.2+ряд.3+ряд.5) / ряд.1) 

 

   

11 Нормативне значення 

коефіцієнта проміжної ліквідності 

 
0,7-0,8 0,7-0,8 0,7-0,8 
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*ПБ – пасив балансу; **АБ – актив балансу.  

Пpuмітка: Після таблиці має бути висновок-резюме.  

 

В основі висновку має бути розуміння наступного: 

• якщо фактичні значення коефіцієнтів ліквідності більші за 

діапазон нормативних значень, то це сприяє зниженню 

прибутковості діяльності суб’єкта господарювання; 

• якщо фактичні значення коефіцієнтів ліквідності менші за 

діапазон нормативних значень, то це сприяє неплатоспроможності 

суб’єкта господарювання; 

• розрахунки виконуються з двома знаками після коми. 

Показники фінансової стійкості суб’єкта господарювання 

доцільно проаналізувати в табл. 5.2 (вихідні дані: форма №1 

«Баланс», див. додаток Б). 

Таблиця 5.2 

Аналіз показників фінансової стійкості                у 20__-20__рр. 
                                                            (назва суб’єкта господарювання) 

  

№ 

з/п 
Назва показника 

Од. 

вимір. 

Роки 

20__ 20__ 20__ 

1. Власний капітал суб’єкта 

господарювання (р.1495 ПБ) 
тис. грн.    

2. Валюта балансу (р.1900 ПБ) тис. грн.    

3. Нормативне значення 

коефіцієнта фінансової 

незалежності 
 ≥ 0,5 ≥ 0,5 ≥ 0,5 

4. Фактичне значення коефіцієнта 

фінансової незалежності(р.1 / 

р.2) 
    

Пpuміткu: 

• Після таблиці має бути висновок-резюме. В основі 

висновку має бути розуміння того, що суб’єкт господарювання з 

коефіцієнтом фінансової незалежності менше за 0,5 не можна 

вважати фінансово незалежним, оскільки в структурі його джерел 

фінансування (пасивів) більше половини коштів належать 

кредиторам. 

• Розрахунки виконуються з двома знаками після коми. 
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5.5. Методичні вказівки до виконання розділу 3 «Аналіз 

показників ефективності діяльності суб’єкта господарювання» 

 

Показники рентабельності (ефективності) діяльності суб’єкта 

господарювання-бази практики охарактеризуємо в табл. 5.3. 

Вихідні дані: 

• форма №1(ф.1) «Баланс», див. додаток Б; 

• форма №2 (ф.2) «Звіт про фінансові результати», див додаток В. 

 

Таблиця 5.3  

Аналіз показників ефективності діяльності                  у 20_ -20_ рр. 
                                                                   (назва суб’єкта  

                                                                        господарювання)  

№з

/п 
Назва показника 

Од. 

вимір. 

Роки 

20__ 20__ 20__ 

1 2 3 4 5 6 

1 Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг) (ф.2, ряд.2000)  

тис. грн. 
   

2 Собівартість реалізованої продукції (товарів, 

робіт, послуг) (ф.2, ряд.2050) 

тис. грн. 
   

3 Валовий прибуток (збиток) (ф.2, ряд.1 - ряд.2) тис. грн. 
   

4 Інші операційні доходи (ф.2, ряд.2120) тис. грн. 
   

5 Адміністративні витрати (ф.2, ряд.2130) тис. грн. 
   

6 Витрати на збут (ф.2, ряд.2150) тис. грн. 
   

7 Інші операційні витрати (ф.2, ряд.2180) тис. грн. 
   

8 Фінансовий результат від операційної 

діяльності: прибуток (збиток) (ряд.3+ряд.4-

ряд.5-ряд.6-ряд.7) 

тис. грн. 
   

9 Дохід від участі в капіталі (ф.2, ряд.2200) тис. грн. 
   

10 Інші фінансові доходи (ф.2, ряд.2220) тис. грн. 
   

11 Інші доходи (ф.2, ряд.2240) тис. грн. 
   

12 Фінансові витрати (ф.2, ряд.2250) тис. грн. 
   

13 Втрати від участі в капіталі (ф.2, ряд.2255) тис. грн. 
   

14 Інші витрати (ф.2, ряд.2270) тис. грн. 
   

15 Фінансовий результат до оподаткування: 

прибуток (збиток) (ряд.8+ряд.9+ряд.10+ряд.11-

ряд.12-ряд.13-ряд.14) 

тис. грн. 
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Продовження табл. 5.3 

1 2 3 4 5 6 

16 Витрати з податку на прибуток (ф.2, р.2300) тис. грн. 
   

17 Чистий фінансовий результат: прибуток 

(збиток) (ряд.15-ряд.16) 

тис. грн. 
   

18 

Рентабельність продукції (товарів, робіт, 

послуг) (ряд.3/ряд.2*100%) 

% 

   

19 

Рентабельність операційної діяльності 

(ряд.8/(ряд.2+ряд.5+ряд.6+ряд.7)*100% 

% 

   

20 

Валова рентабельність продажу продукції 

(товарів, робіт, послуг) (ряд.3/ряд.1)*100% 

% 

   

21 

Чиста рентабельність продажу продукції 

(товарів, робіт, послуг) (ряд.17/ряд.1)*100% 

% 

   

 

Пpuміткu. Після таблиці має бути висновок-резюме виходячи 

з того, що позитивним для суб’єкта господарювання явищем є 

підвищення рентабельності його діяльності. Розрахунки 

виконуються з двома знаками після коми. 

 

Аналіз елементів витрат суб’єкта господарювання-бази 

практики охарактеризуємо в табл. 5.3. 

 

Таблиця 5.4  

Аналіз елементів витрат                                  у 20__-20__рр. 
                        (назва суб’єкта господарювання)  

№з/п Назва показника 
Од. 

вимір. 

Роки 

20__ 20__ 20__ 

1 Матеріальні затрати (ф.2, ряд.2500) тис. грн.    
2 Витрати на оплату праці (ф.2, ряд.2505) тис. грн.    

3 

Відрахування на соціальні заходи (ф.2, 

ряд.2510) 

тис. грн. 

   
4 Амортизація (ф.2, ряд.2515) тис. грн.    
5 Інші операційні витрати (ф.2, ряд.2520) тис. грн.    
6 Разом (сума ряд.1-5) тис. грн.    

 

Пpuміткu. На основі даних табл. 5.4 провести структурно-

динамічний аналіз витрат суб’єкта господарювання за період, що 

аналізується.  
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5.6. Методичні вказівки до виконання розділу 4 «Аналіз економічної 

ефективності використання основних засобів суб’єкта 

господарювання» 

 

Показники економічної ефективності використання основних 

засобів суб’єкта господарювання проаналізуємо в табл.5.5. 

Таблиця 5.5  

Аналіз показників економічної ефективності використання основних 

засобів (рентабельності основних засобів) 

                                                                        у 20__-20__рр. 
                                     (назва суб’єкта господарювання)  

№ 

з/ п 
Показники 

Одиниці 

вимірю-

вання 

Джерело 

інформації 

Роки 

20__ 20__ 20__ 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Прибуток від  операційної 

діяльності 

тис. грн.. табл. 5.3, 

ряд. 8 

   

2. Залишкова вартість 

основних засобів станом на 

початок року 

тис. грн. Ф.1«Баланс» 

ряд.1010, 

графа 3 

   

3. Залишкова вартість основних 

засобів станом на кінець року 

тис. грн. Ф.1«Баланс» 

ряд.1010, 

графа4 

   

4. Середньорічна вартість 

основних засобів                          

(ряд.2+ ряд.3)/ 2 

тис. грн.  

х 

   

5. Рентабельність основних 

засобів 

(ряд.1/ ряд.4) 

коефіцієнт х    

 

Пpuміткu. Після таблиці має бути висновок-резюме про 

тенденції економічної ефективності використання основних засобів 

суб’єкта господарювання (чим вища рентабельність основних 

засобів, тим ефективніше вони використовуються). Розрахунки 

виконуються з двома знаками після коми. 
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5.7. Методичні вказівки до виконання розділу 5 «Аналіз 

економічної ефективності використання оборотних активів 

суб’єкта господарювання» 

 

Економічну ефективність використання оборотних активів 

суб’єкта господарювання проаналізуємо в табл. 5.6. 

Таблиця 5.6 

Аналіз оборотності оборотних активів     у 20__-20__рр. 
                                                          (назва суб’єкта  

                                                               господарювання)  

№ з/п 
 

Показники 

Джерело 

інформації 

Ум. позначки, 

формула для 

розрахунку 

Роки 

20__ 20__ 20__ 

1. Чистий дохід від 

реалізації продукції 

(робіт, послуг, 

товарів), тис. грн. 

Форма 2, 

ряд.2000  

ЧДp 

   

2. Оборотні активи,               

тис. грн.: 

2.1 на початок року 

Форма 1, 

ряд.1195 

АБ, 

графа 3 

OАпоч 

   

2.2 на кінець року 

Форма 1, 

ряд.1195 

АБ, 

графа 4 

OАкін 

   

2.3 середні 

– OАср =            

(OАпоч 

+ OАкін) /2 

   

3. Коефіцієнт 

оборотності 

оборотних активів 

– 

Коб=ЧДp/ OАср 
   

 

Пpuміткu. Збільшення коефіцієнта оборотності оборотних 

активів свідчить про зростання ефективності використання 

оборотних активів. Після таблиці має бути висновок-резюме про те, 

як змінюється ефективність використання оборотних активів 

суб’єкта господарювання в досліджуваному періоді (підвищується, 

знижується). Розрахунки виконуються з двома знаками після коми. 
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5.8. Методичні вказівки до виконання розділу 6 «Аналіз 

використання трудових ресурсів  суб’єкта господарювання» 

 

Показники рентабельності праці, які характеризують 

ефективність використання трудових ресурсів, проаналізуємо в 

табл.5.7. 

Таблиця 5.7 

 

 Аналіз показників рентабельності праці    у 20__-20__рр. 
                                                                 (назва суб’єкта господарювання)  

 

№з/п 

 

Показники 

 

Од. 

вим. 
Джерело інформації 

Роки 

20__ 20__ 20__ 

1. Прибуток від  

операційної 

діяльності 

тис. грн. 

Табл.5.3, ряд.8 

   

2. Середня кількість 

працівників в 

еквіваленті повної 

зайнятості 

осіб Форма № 1- 

підприємництво 

«Структурне обстеження 

підприємства» 

(коротка) (річна),              

розділ 3, рядок 303 

   

3. Показник 

рентабельності праці                          

(ряд.1 х1000/ряд.2) 

грн. / 

особу за 

рік 
х 

   

 

Пpuмітки. Після таблиці має бути висновок – резюме з 

урахуванням твердження: чим вища рентабельність праці, тим 

ефективніше використовуються трудові ресурси суб’єктом 

господарювання. Розрахунки виконуються з двома знаками після 

коми. 

 

5.9. Методичні вказівки до виконання                                      

розділу 7 «Аналіз маркетингової діяльності суб’єкта 

господарювання» 

 

В розділі потрібно проаналізувати фактичний стан 

маркетингової діяльності суб’єкта господарювання: 

1. Дослідити маркетингове середовище суб’єкта 

господарювання. Дати оцінку величини його впливу на діяльність 
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суб’єкта господарювання-бази практики. 

2. Здійснити характеристику маркетингового конкурентного 

середовища – коротко охарактеризувати основних конкурентів 

суб’єкта господарювання, оцінити їхні сильні та слабкі сторони, 

визначити наявні конкурентні переваги. Зазначити, чим 

вирізняються товари (послуги) суб’єкта господарювання від 

наявних пропозицій конкурентів. 

3. Встановити, яку частку на ринку займає суб’єкт 

господарювання 

4. Дослідити поведінку споживача. Описати цільову 

аудиторію, представити портрет типового споживача (вік, стать, 

дохід, мотиви покупки тощо). 

5. Зробити стислий аналіз маркетингової політики суб’єкта 

господарювання в розрізі маркетинг-мікс (4Р/7Р): 

- описати товарну політику суб’єкта господарювання 

(короткий опис продукції (послуг); дати характеристику технології 

виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг); 

- розкрити цінову політику суб’єкта господарювання; 

- охарактеризувати канали розподілу продукції; 

- дати характеристику особливостям комунікаційної 

політики суб’єкта господарювання. 

6.  Описати особливості державного регулювання діяльності 

суб’єкта господарювання. 

7. Зробити загальні висновки про фактичний стан 

маркетингової діяльності суб’єкта господарювання. 

 

5.10. Методичні вказівки до виконання                                            

розділу  8  «Звіт про виконання науково-дослідного завдання» 

 

Індивідуальне науково-дослідне завдання студенти 

виконують на тему «Підвищення економічної ефективності 

(рентабельності) діяльності суб’єкта господарювання». 

У цьому розділі звіту студент має коротко охарактеризувати 

недоліки та резерви (невикористані можливості) покращання 

діяльності суб’єкта господарювання у сфері технології діяльності, 

організації виробництва та праці, управління, комплексу 

маркетингу. 
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Студент має подати суб’єкту господарювання пропозиції 

щодо впровадження інноваційного досвіду інших українських та 

закордонних суб’єктів господарювання. Джерелом інформації 

можуть слугувати веб-сайти суб’єктів господарювання, електронні 

бібліотеки, періодичні видання (перш за все журнали з економіки та 

маркетингу, спеціалізовані галузеві журнали тощо). 

Студент, на основі оцінки маркетингового середовища та 

комплексу маркетингу, має надати суб’єкту господарювання 

рекомендації щодо покращання маркетингової діяльності. 

Індивідуальність науково-дослідного завдання забезпечується 

тим, що запропоновані заходи мають враховувати результати 

виконаного студентом фінансово-економічного аналізу, а також 

специфіку діяльності суб’єкта господарювання-бази практики 

виходячи з галузевої приналежності і маркетингового середовища. 

 

 

5.11. Методичні вказівки до виконання                                      

розділу 9 «Звіт про профорієнтаційну роботу» 

 

Профорієнтаційна робота студентів спрямована на доведення 

до відома керівників і персоналу суб’єктів господарювання-баз 

практики інформації про університет, про перелік і характеристику 

освітніх програм та спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка фахівців в університеті, про правила прийому, підготовчі 

курси, про зміст веб-сайту університету та навігацію по ньому для 

потенційних абітурієнтів. 
 

 

6. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ВИРОБНИЧОЇ 

ПРАКТИКИ 

 

Завершальним етапом виробничої практики 1 є правильне та 

своєчасне оформлення звіту про проходження практики, який дає 

можливість оцінити обсяг і якість виконаної студентом-

практикантом роботи. Звіт складається під час практики на 

суб’єктах господарювання-базах практики. Нумерація сторінок 

тексту наскрізна і починається з титульного аркуша. Номер 

сторінки на титульному аркуші не проставляється. На інших 



 

26 

 

сторінках номер сторінки вказується арабськими цифрами у 

правому верхньому кутку. 

Звіт оформлюється у вигляді пояснювальної записки на 

аркушах формату А4 (210х297) з одного боку. Поля: ліве – 30 мм, 

верхнє та нижнє – 20 мм, праве – 10 мм; шрифт типу Times New 

Roman, розмір шрифту 14 кегль, інтервал між рядками – 1,5, 

вирівнювання за шириною. Аркуші звіту мають бути скріплені за 

допомогою папки із зажимом або файловою системою.    

Звіт перевіряється і затверджується керівниками практик від 

бази (з обов'язковим проставлянням підпису керівника практики і 

печатки бази практики на титульному аркуші звіту) та університету. 

Звіт має бути друкованим. Текст пишеться державною мовою. 

Кожен розділ звіту рекомендується починати з нової сторінки 

та супроводжувати схемами, таблицями і розрахунками. Ілюстрації 

(рисунки, графіки, схеми, діаграми) слід розміщувати 

безпосередньо після тексту, де є на нього посилання. Нумерація 

ілюстрацій проводиться в межах розділу. Ілюстрація починається 

словом «Рис.» (без лапок), яке разом з назвою розміщують після 

пояснювальних даних, наприклад, «Рис.3.1.Організаційна структура 

суб’єкта господарювання». Слово «Таблиця» ставиться з правого 

боку над таблицею, а в наступному рядку посередині 

розташовується її назва. Нумеруються таблиці в межах розділу. При 

нумерації таблиць та схем слід використовувати тільки арабські 

цифри. При використанні формул треба пояснювати їх зміст. 

Розкриття змісту повинно бути чітким, всебічним, 

аргументованим і послідовним. 

Студент-практикант є автором свого письмового звіту, тому 

він повинен самостійно, творчо, активно над ним працювати. Якщо 

виникнуть труднощі в написанні звіту, студент повинен звернутися 

до керівника практики від суб’єкта господарювання або 

університету для отримання консультацій з незрозумілих питань. 

До звіту додається щоденник, в якому вказується: 

- назва бази практики; 

- дата прибуття і від'їзду з бази практики; 

- підпис керівника, який завіряється печаткою бази практики; 

- перелік виконуваних робіт та відгук керівника від суб’єкта 

господарювання-бази практики щодо роботи практиканта. 
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Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 93 

від 08.04.1993 р. «Про затвердження Положення про проведення 

практики студентів вищих навчальних закладів України» звіт з 

практики захищається студентом в комісії, до складу якої входять 

керівники практики від університету, викладачі кафедри, які 

викладали практикантам спеціальні дисципліни. 

Комісія приймає залік у студентів на базах практики в останні 

дні її проходження або в університеті протягом перших десяти днів 

семестру, який починається після практики для студентів-

практикантів, що проходили практику в інших регіонах. Оцінка за 

практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість та в 

індивідуальний план студента. 

Отримана практикантом незадовільна оцінка або несвоєчасне 

представлення звітності потребує повторного проходження 

практики. Студент, який не виконав програму практики і отримав 

незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при 

захисті практики, відраховується з університету. 

Студенту, який не виконав програму практики з поважних 

причин, може бути надано право проходження практики повторно 

відповідно до «Порядку ліквідації академічних заборгованостей у 

НУВГП». 

 

7. КОНТРОЛЬ ЗА ПРОХОДЖЕННЯМ ВИРОБНИЧОЇ 

ПРАКТИКИ 

 

За проведенням виробничої практики здійснюється поточний 

та підсумковий контроль виконання окремих завдань, розділів і 

всієї практики в цілому. Поточний контроль роботи студента на базі 

практики здійснює керівник практики від суб’єкта господарювання, 

який призначається наказом суб’єкта господарювання та 

безпосередньо організовує і контролює проходження практики 

студентами відповідно до цих методичних вказівок. Він здійснює 

перевірку щоденника практики, матеріалів звіту, забезпечує 

методичну допомогу, керівництво та контроль за виконанням 

студентом робіт, передбачених програмою практики, пише відгук 

про роботу студента. Одночасно контроль за виконанням програми 

практики і надання методичної допомоги здійснюється керівником 

практики від університету. 
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На суб’єктах господарювання-базах практики існує 

встановлений режим роботи, правила внутрішнього розпорядку, які 

студент повинен суворо дотримуватися. Будь-які порушення при 

проходженні практики (техніки безпеки, трудової дисципліни, 

правил внутрішнього розпорядку тощо) фіксуються керівником 

практики від бази практики і відображаються у відгуку керівника 

практики про роботу практиканта в щоденнику практики. Про 

порушення повідомляється в встановленому порядку в університет. 

 

 

8. ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ВИРОБНИЧОЇ 

ПРАКТИКИ 

 

На основі розгляду змісту та оформлення звіту про практику 

здобувачу вищої освіти виставляється оцінка за проходження 

виробничої практики. Вона складається із суми балів, що 

визначаються керівником практики від університету за 

представлений здобувачем звіт про практику (максимально − 60 

балів) та за підсумком усного захисту основних положень, які 

входять до змісту звіту (максимально – 40 балів) (табл. 8.1). 

 

Таблиця 8.1 

Критерії оцінювання проходження та захисту звіту  

з виробничої  практики 
№ 

з/п 
Критерії оцінювання 

Кількість 

балів 

1. 
Повнота і правильність оформлення звіту про проходження 

практики 
45 

2. 
Якість оформлення звіту про проходження практики та 

своєчасність його подання для захисту на кафедрі маркетингу 
15 

3. 

Захист здобувачем звіту про проходження практики: 

- уміння послідовно й чітко викласти сутність і результати 

практики;  

- здатність аргументовано захищати свої пропозиції, думки;  

- загальний рівень підготовки студента. 

40 

Разом 100 

 

Підсумкова оцінка за результатами проходження виробничої 

практики, якістю та повнотою складання звіту, його захисту 

представлена в табл. 8.2. 
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Таблиця 8.2 

Шкала та критерії, за якими оцінюється якість, повнота складання 

звіту про проходження виробничої практики та його захист 

Критерії оцінювання практики Бали 

Здобувач вищої освіти повністю виконав програму 

практики, звіт за структурою, обсягом і змістом 

відповідає вимогам програми практики. Основні 

положення звіту глибоко обґрунтовані, логічні. 

Висока старанність у виконанні, бездоганне зовнішнє 

оформлення, своєчасне подання. 

Захист звіту впевнений та аргументований 

90-100 

Здобувач вищої освіти повністю виконав програму 

практики, звіт за структурою, обсягом і змістом 

відповідає вимогам програми практики. Основні 

положення звіту достатньо обґрунтовані, незначне 

порушення послідовності. Достатня старанність у 

виконанні, добре зовнішнє оформлення, своєчасне 

подання. 

Захист звіту аргументований, але з деякими 

неточностями у другорядному матеріалі. 

82-89 

Здобувач вищої освіти повністю виконав програму 

практики, звіт за структурою, обсягом і змістом 

відповідає вимогам програми практики, але має деякі 

неточності. Основні положення звіту обґрунтовані, 

незначне порушення послідовності. Достатня 

старанність у виконанні, добре зовнішнє оформлення, 

своєчасне подання. 

Захист звіту аргументований, але з деякими 

неточностями, які здобувач вищої освіти сам 

виправляє. 

74-81 

Здобувач вищої освіти повністю виконав програму 

практики, звіт відповідає вимогам програми практики, 

але має неточності за структурою і змістом. Основні 

положення звіту недостатньо обґрунтовані з 

порушенням послідовності. Посередня старанність у 

виконанні, зовнішнє оформлення задовільне. Незначне 

порушення термінів подання. 

Захист звіту з незначними помилками, які здобувач 

вищої освіти сам виправляє з допомогою викладача. 

64-73 

Здобувач вищої освіти повністю виконав програму 

практики, звіт відповідає вимогам програми практики, 

але має неточності за структурою і змістом. Основні 

60-63 
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положення звіту недостатньо обґрунтовані з 

порушенням послідовності. Посередня старанність у 

виконанні, зовнішнє оформлення задовільне. 

Порушення термінів подання. 

Захист звіту із значними помилками, які здобувач 

вищої освіти сам виправляє з допомогою викладача. 

Здобувач вищої освіти виконав програму практики 

(більше 50%), звіт відповідає вимогам програми 

практики, але має значні неточності за структурою і 

змістом. Основні положення звіту недостатньо 

обґрунтовані з порушенням послідовності. Посередня 

старанність у виконанні, зовнішнє оформлення 

задовільне. Порушення термінів подання. 

Захист звіту з великими помилками і прогалинами, які 

здобувач вищої освіти не може виправити.  

36-59 

З можливістю 

повторного 

складання 

Здобувач вищої освіти частково виконав програму 

практики (менше 50%) і представив звіт поганого 

зовнішнього оформлення. Порушення термінів 

подання. 

Захист звіту з великими помилками і прогалинами, які 

здобувач вищої освіти не може виправити. 

1-35 

З обов’язковим 

повторним 

проходженням 

практики 
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9. ПИТАННЯ ДЛЯ КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

CТУДЕНТІВ ПІД ЧАС ЗАХИCТУ ЗВІТІВ З ПРАКТИКИ 

 

1. Основний зміст економічної роботи суб’єкта господарювання. 

2. Характеристика структури управління. 

3. Загальна характеристика роботи основних відділів суб’єкта 

господарювання. 

4. Характеристика маркетингового конкурентного середовища 

суб’єкта господарювання. 

5. Маркетингова політика суб’єкта господарювання (реклама, 

зв'язки з громадськістю, товарна, цінова і збутова політики). 

6. Характеристика технології виробництва продукції, виконання 

робіт, надання послуг. 

7. Характеристика технічних засобів суб’єкта господарювання 

(наявність, відповідність сучасним вимогам). 

8. Кадрове забезпечення (чисельність, структура, кваліфікація 

персоналу тощо); 

9. Інформаційне забезпечення процесу управління на суб’єкті 

господарювання (система внутрішньофірмового електронного 

документообігу; документи на паперових носіях; транзакційні 

системи, призначені для операційної роботи, зокрема з клієнтами); 

10.  Перелік та зміст діючих у суб’єкта господарювання 

організаційних регламентів, норм, інструкцій. 

11.  Характеристика факторів ризику підприємницької діяльності. 

12. Зміст планування діяльності суб’єкта господарювання. 

13. Характеристика бізнес-плану суб’єкта господарювання (за 

наявності). 

14. Склад необоротних активів суб’єкта господарювання. 

15. Вартісні показники ефективності використання основних 

засобів в операційної діяльності. 

16. Чинники підвищення ефективності використання основних 

засобів операційної діяльності суб’єкта господарювання. 

17. Економічна суть і кругообіг оборотних активів суб’єкта 

господарювання. 

18. Показники ефективності використання оборотних активів 

суб’єкта господарювання. 

19. Поняття про ліквідність суб’єкта господарювання і показники 

ліквідності. 
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20. Показники фінансової стійкості суб’єкта господарювання. 

21. Показники фінансово-майнового стану суб’єкта 

господарювання. 

22. Комплекс заходів, які сприяють підвищенню економічної 

ефективності використання оборотних активів суб’єкта 

господарювання. 

23. Джерела утворення (фінансування) оборотних активів суб’єкта 

господарювання. 

24. Показники чисельності персоналу суб’єкта господарювання. 

25. Продуктивність праці як економічна категорія. Показники 

продуктивності праці. 

26. Заходи, що спрямовані на підвищення продуктивності праці 

суб’єкта господарювання. 

27. Поточні затрати суб’єкта господарювання. 

28. Собівартість одиниці продукції і затратомісткість продукції. 

29. Групування поточних затрат за економічними елементами 

витрат. 

30. Групування поточних витрат за статтями калькуляції. 

31. Заходи, які спрямовані на зниження собівартості одиниці 

продукції, рівня витрат обігу. 

32. Прибуток як економічна категорія і показник. 

33. Фактори, від яких залежить прибуток суб’єкта господарювання. 

34. Прибуток від реалізації продукції, робіт, послуг (прибуток від 

основної операційної діяльності). 

35. Загальний прибуток суб’єкта господарювання.  

36. Валовий прибуток суб’єкта господарювання. 

37. Чистий прибуток суб’єкта господарювання. 

38. Використання чистого прибутку на державному підприємстві. 

39. Використання чистого прибутку суб’єктом господарювання. 

40. Рентабельність поточних затрат, її економічний зміст та шляхи 

збільшення суб’єктом господарювання. 

41. Рентабельність продукції, її економічний зміст та шляхи 

збільшення суб’єктом господарювання. 

42. Рентабельність активів, її економічний зміст та шляхи 

збільшення в умовах ринкової економіки. 

43. Рентабельність виробничих фондів, її економічний зміст та 

шляхи збільшення в умовах ринкової економіки. 

44. Зміст калькуляції ціни продукції суб’єкта господарювання. 
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45. Методи ціноутворення суб’єктом господарювання. 

46. Економічна суть і джерела фінансування реальних інвестицій. 

47. Планування діяльності суб’єкта господарювання. 

48. Стратегія розвитку суб’єкта господарювання. 

49. Шляхи підвищення економічної ефективності (рентабельності) 

діяльності суб’єкта господарювання враховуючи його фінансовий 

стан. 

50. Характеристика маркетингової політики суб’єкта 

господарювання. 

51. Аналіз товарної політики суб’єкта господарювання. 

52. Підходи до формування цінової політики суб’єкта 

господарювання. 

53. Канали розподілу продукції суб’єкта господарювання. 

54. Характеристика особливостей комунікаційної політики 

суб’єкта господарювання. 

55. Характеристика маркетингового конкурентного середовища 

суб’єкта господарювання. 

56. Диференціація товарів (послуги) суб’єкта господарювання від 

наявних пропозицій конкурентів. 
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Додаток Б 

Форма № 1 

Баланс  

 

 

Актив 

Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I.Необоротні активи 

Нематеріальні активи 

 

1000 

  

первісна вартість 1001   

накопичена амортизація 1002   

Незавершені капітальні інвестиції 1005   

Основні засоби 1010   

первісна вартість 1011   

знос 1012   

Інвестиційна нерухомість 1015   

Довгострокові біологічні активи 1020   

Довгострокові фінансові інвестиції: 

які обліковуються за методом участі в 

капіталі інших підприємств 

 

1030 

  

інші фінансові інвестиції 1035   

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040   

Відстрочені податкові активи 1045   

Інші необоротні активи 1090   

Усього за розділом I 1095   

II. Оборотні активи 

Запаси 

 

1100 

  

Поточні біологічні активи 1110   

Дебіторська заборгованість за продукцію, 

товари,роботи,послуги 

1125   

Дебіторська заборгованість за розрахунками: 

за виданими авансами 

1130   

з бюджетом 1135   

у тому числі з податку на прибуток 1136   

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155   
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Актив 

Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

Поточні фінансові інвестиції 1160   

Гроші та їх еквіваленти 1165   

Витрати майбутніх періодів 1170   

Інші оборотні активи 1190   

Усього за розділом II 1195   

III. Необоротні активи, утримувані для 

продажу, та групи вибуття 

1200   

Баланс 1300   

 

 

Пасив 

Код 

рядка 

На 

початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал 

Зареєстрований (пайовий) капітал 

 

1400 

  

Капітал у дооцінках 1405   

Додатковий капітал 1410   

Резервний капітал 1415   

Нерозподілений прибуток (непокритий 

збиток) 

1420   

Неоплачений капітал 1425 ( ) ( ) 

Вилучений капітал 1430 ( ) ( ) 

Усього за розділом I 1495   

II. Довгострокові зобов'язання і 

забезпечення 

Відстрочені податкові зобов'язання 

 

 

1500 

  

Довгострокові кредити банків 1510   

Інші довгострокові зобов'язання 1515   

Довгострокові забезпечення 1520   

Цільове фінансування 1525   

Усього за розділом II 1595   
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Актив 

Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

IІІ. Поточні зобов'язання і забезпечення 

Короткострокові кредити банків 

 

1600 

  

Поточна кредиторська заборгованість за: 

довгостроковими зобов'язаннями 

 

1610 

  

товари, роботи, послуги 1615   

розрахунками з бюджетом 1620   

у тому числі з податку на прибуток 1621   

розрахунками зі страхування 1625   

розрахунками з оплати праці 1630   

Поточні забезпечення 1660   

Доходи майбутніх періодів 1665   

Інші поточні зобов'язання 1690   

Усього за розділом IІІ 1695   

ІV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними 

активами, 

утримуваними для продажу, та групами 

вибуття 

 

1700 

  

Баланс 1900   
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Додаток В 

Форма №2 

Звіт про фінансові результати 

за  20 р. 

 

І. ФІHAHСОBІ РЕЗУЛЬТAТИ 

 
Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації 

продукції(товарів, робіт, послуг) 

 
2000 

  

Собівартість реалізованої продукції 

(товарів, робіт, послуг) 

 
2050 

( ) ( ) 

Валовий: 

прибуток 

 
2090 

  

збиток 2095 ( ) ( ) 

Інші операційні доходи 2120   

Адміністративні витрати 2130 ( ) ( ) 

Витрати на збут 2150 ( ) ( ) 

Інші операційні витрати 2180 ( ) ( ) 

Фінансовий результат від операційної 

діяльності: 

прибуток 

 
 

2190 

  

збиток 2195 ( ) ( ) 

Дохід від участі в капіталі 2200   

Інші фінансові доходи 2220   

Інші доходи 2240   

Фінансові витрати 2250 ( ) ( ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( ) ( ) 

Інші витрати 2270 ( ) ( ) 

Фінансовий результат до оподаткування: 

     прибуток 

 
2290 

  

     збиток 2295 ( ) ( ) 
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Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300   

Прибуток (збиток) від припиненої 

діяльності після оподаткування 

 

2305 

  

Чистий фінансовий результат: 

     прибуток 

 

2350 

  

     збиток 2355 ( ) ( ) 

II.СУКУПHИЙ ДОХІД 

 
 

Стаття 

Код 

рядка 

За 

звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400   

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405   

Накопичені курсові різниці 2410   

Частка іншого сукупного доходу 

асоційованих та спільних підприємств 

 
2415 

  

Інший сукупний дохід 2445   

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450   

Податок на прибуток, пов'язаний з іншим 

сукупним доходом 

 
2455 

  

Інший сукупний дохід після 

оподаткування 

2460   

Cукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 

та 

2460) 

2465   
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III. ЕЛЕМЕHТИ ОПЕРAЦІЙHИХ BИТРAТ 

 

 
 

Назва статті 

Код 

рядка 

За 

звітний 

період 

За 

аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500   

Витрати на оплату праці 2505   

Відрахування на соціальні заходи 2510   

Амортизація 2515   

Інші операційні витрати 2520   

Разом 2550   

 
ІV. РОЗРAХУHОК ПОКAЗHИКІB ПРИБУТКОBОСТІ AКЦІЙ 

 

 
 

Назва статті 

Код 

рядка 

За 

звітний 

період 

За 

аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600   

Скоригована середньорічна кількість простих 

акцій 

2605   

Чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 

2610   

Скоригований чистий прибуток (збиток) на 

одну просту акцію 

2615   

Дивіденди на одну просту акцію 2650   

 

  
 


