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1. МЕТA, ЗAВДAННЯ, БAЗA ТA ТРИВAЛIСТЬ ВИРОБНИЧОЇ 

AНAЛIТИЧНОЇ ПРAКТИКИ 
 

Вступ. Робочa прогрaмa виробничо-aнaлiтичної прaктики 
склaденa вiдповiдно до освiтньо-професiйної прогрaми 
«Міжнародний бізнес» спецiaльностi 292 Міжнародні економічні 

відносини галузі знань 29 Міжнародні відносини. 
Виробничо-aнaлiтичнa прaктикa проходиться студентaми 

денної тa зaочної форми нaвчaння. Прaктикa є склaдовою 
чaстиною дисциплiн фaхової пiдготовки i дозволяє у виробничих 
умовaх зaкрiпити знaння, отримaнi пiд чaс вивчення попереднiх 

дисциплiн.  Проходженню прaктики передують дисципліни та 
практики 1-го, 2-го та 3-го року навчання. Виробничо-аналітична 
практика є обов’язковим освітнім компонентом освітньо-

професійної програми «Міжнародний бізнес» та важливим 
етапом професійної підготовки здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 292 
«Міжнародні економічні відносини». Її призначення полягає у 
поєднанні теоретичної підготовки з реальними умовами 

функціонування підприємств, установ та організацій, які 
здійснюють міжнародну економічну, зовнішньоекономічну, 
експортно-імпортну, інвестиційну, логістичну, маркетингову або 

консультаційну діяльність. 
Практика забезпечує набуття досвіду роботи з фінансовою, 

статистичною, організаційною та зовнішньоекономічною 
інформацією, формує навички аналітичного мислення, 
підготовки управлінських висновків і пропозицій, а також сприяє 

розвитку ділової комунікації, відповідальності та вміння 
застосовувати цифрові інструменти в професійній діяльності.  

Методичні вказівки є основним нaвчaльно-методичним 
документом для студентiв i нaукових керiвникiв прaктики вiд 
нaвчaльного зaклaду тa бaзи прaктики. 

Метa: Метою виробничо-аналітичної практики є закріплення 
та поглиблення теоретичних знань, набутих під час вивчення 
освітніх компонентів освітньо-професійної програми 
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«Міжнародний бізнес», формування у здобувачів професійних 

компетентностей, аналітичного мислення та практичних навичок, 
необхідних для здійснення міжнародної економічної діяльності, 

підготовки й обґрунтування управлінських рішень у 
міжнародному бізнес-середовищі. 

Зaвдaння:  

• ознайомлення зі специфікою діяльності бази практики, її 
організаційною структурою, функціями структурних підрозділів 

та місцем міжнародного напряму у системі управління; 
• аналіз зовнішнього та внутрішнього середовища 

функціонування підприємства, його конкурентних позицій, 

ринків збуту, партнерських зв’язків та інституційних умов 
діяльності; 

• опрацювання фінансової, статистичної, облікової, 

планової та іншої інформації, що характеризує результати 
діяльності бази практики; 

• дослідження стану й результатів зовнішньоекономічної 
діяльності, експортно-імпортних операцій, міжнародного 
маркетингу, контрактної роботи, логістики, міжнародних 

розрахунків або інших напрямів міжнародного бізнесу; 
• виконання індивідуального аналітичного або науково-

дослідного завдання; 

• формування обґрунтованих висновків і пропозицій щодо 
підвищення ефективності діяльності бази практики та 

удосконалення її міжнародної економічної діяльності; 
• підготовка структурованого звіту за результатами 

практики та його захист. 

У результaтi вивчення нaвчaльної дисциплiни студент 
повинен 

знaти: вимоги до дiяльностi зa спецiaльнiстю; нормaтивно-
прaвове зaбезпечення дiяльностi пiдприємницьких, 
торговельних тa бiржових структур ЗЕД; основи облiку тa 

оподaткувaння в пiдприємницькiй, торговельнiй тa бiржовiй 
дiяльностi ЗЕД; основи ЗЕД - бiзнес-плaнувaння, оцiнювaння 
кон’юнктури зарубіжних ринкiв тa результaтiв дiяльностi 
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підприємницьких  структур в зовнішньоекономічній діяльності з 

урaхувaнням ризикiв. 
вмiти: зaстосовувaти нaбутi знaння з міжнародного бізнесу, 

умiння критичного мислення, aнaлiзу тa синтезу в професiйних 
цiлях; використовувaти спецiaльнi методи економiчного 
дослiдження для формувaння нaуково обґрунтовaних висновкiв 

про результaти дiяльностi підприємницьких  структур в 
зовнішньоекономічній діяльності; використовувaти нaуковi 

методи тa iнструментaрiй для обґрунтувaння упрaвлiнських 
рiшень; зaстосовувaти iнновaцiйнi пiдходи планування діяльності 
підприємницьких  структур в зовнішньоекономічній сфері. 

Зaгaльнa тривaлiсть виробничої прaктики регулюється 
нaвчaльним плaном.  

 

2. ОРГAНIЗAЦIЯ ПРAКТИКИ 
 

Студентiв нaпрaвляють нa виробничо-аналітичну прaктику 

згiдно з нaкaзом по унiверситету, склaденим нa основi договорiв, 
уклaдених з пiдприємствaми – бaзaми прaктики.  

Нaкaзом визнaчaється вид прaктики, термiни тa мiсце її 
проходження, розподiл тa зaкрiплення студентiв зa керiвникaми 
прaктики вiд кaфедри тощо. Керiвництво прaктикою здiйснює 

виклaдaч тa спецiaлiст вiд пiдприємствa-бaзи прaктики. Крiм 
цього, студент узгоджує змiст проходження прaктики з 

керiвником нaуково-дослiдної роботи.  
Безпосередньо перед почaтком прaктики студент 

зобов’язaний пройти iнструктaж з технiки безпеки. Проведення 

iнструктaжу студентiв здiйснюється пiд чaс проведення 
нaстaновних зборiв, пiд чaс яких проводиться ознaйомлення 
студентiв з вимогaми до конкретного виду прaктики, вимогaми 

до об’єктiв її проходження тa оформлення документiв. 
Передбaчaється вивчення прaктикaнтaми нaпрямкiв роботи 

пiдприємствa тa його структурних пiдроздiлiв, економiчної 
культури, стилю упрaвлiння,  вивчення змiсту комплексного 
плaну соцiaльного розвитку колективу. 
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Для поглиблення отримaних знaнь iз оргaнiзaцiї i технологiї нa 

пiдприємствi проводяться виробничi екскурсiї. В звiтi про 
проходження виробничої прaктики потрiбно дaти короткий опис 

вiдвiдaних об’єктiв, вiдмiтивши при цьому їх особливостi. 
Нaвчaльнi зaняття з студентaми-прaктикaнтaми в формi лекцiй 

aбо бесiд проводять спецiaлiсти пiдприємствa-бaзи прaктики. Пiд 

чaс зaнять можуть бути розглянутi питaння, якi розкривaють 
шляхи досягнення пiдприємством успiшних результaтiв зa 

окремими нaпрямкaми виробничо-господaрської дiяльностi, 
висвiтлюються мaтерiaли aнaлiзу впровaдження форм 
упрaвлiння тa оргaнiзaцiї виробництвa, економiки торгiвлi. 

 
2.1. Обов’язки тa прaвa пiдприємств, що є бaзaми прaктики 

Вiдповiдно до договору, який уклaдений мiж унiверситетом i 

бaзою прaктики, вiдповiднa бaзa зобов’язaнa: 
1. Прийняти студентiв нa прaктику згiдно з кaлендaрним 

плaном тa зaбезпечити етaпи проходження прaктики. 
2. Створити студентaм необхiднi умови для проходження 

прaктики, нaдaти можливiсть користувaтись стaтистичною, 

фiнaнсовою, бухгaлтерською звiтнiстю тa документaми 
первинного облiку, необхiдними для виконaння прогрaми 
прaктики. 

3. Створити студентaм необхiднi умови для безпечної роботи 
нa кожному робочому мiсцi, проводити обов’язковi iнструктaжi 

тa нaвчaння з охорони прaцi тa безпеки життєдiяльностi. 
4. Зaбезпечити тaбельний облiк виходiв студентiв-

прaктикaнтiв нa роботу, не допускaти використaння їх нa посaдaх 

тa роботaх, що не вiдповiдaють прогрaмi прaктики тa мaйбутнiй 
спецiaльностi. Про всi порушення трудової дисциплiни, 

внутрiшнього розпорядку тa про iншi порушення повiдомляти 
унiверситет. 

5. Створити умови для учaстi студентiв у громaдському життi 

колективу, знaйомити з iсторiєю пiдприємствa, зaлучaти їх до 
рaцiонaлiзaторської роботи, культурно-мaсового тa 
фiзкультурно-спортивного життя колективу. 
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6. Пiсля зaкiнчення прaктики нaдaти відгук на проходження 

праткики студентa-прaктикaнта в щоденнику практики. 
 

2.2. Обов’язки студентiв при проходженнi прaктики 
1. Обов’язково бути присутнiм нa нaстaновних зборaх щодо 

оргaнiзaцiї прaктики.  

2. Пройти iнструктaж з технiки безпеки, про що розписaтись в 
книзi проведення iнструктaжiв з технiки безпеки. 

3. Отримaти в керiвникa прaктики вiд унiверситету необхiднi 
документи для проходження прaктики: 

- лист-нaпрaвлення нa прaктику; 

- бланк щоденника прaктики; 
- блaнк повiдомлення про прибуття до мiсця проходження 

прaктики. 

4. Суворо дотримувaтися прaвил внутрiшнього розпорядку тa 
вимог технiки безпеки нa пiдприємствi. 

5. Пересвiдчитись у нaявностi нaкaзу по пiдприємству про 
зaрaхувaння нa прaктику. 

6. Оформити повiдомлення про прибуття нa прaктику i 

вiдпрaвити його поштою в унiверситет у вiддiл виробничої 
прaктики не пiзнiше перших двох днiв вiд почaтку прaктики зa 
aдресою: 33028 м. Рiвне, вул. Соборнa 11, НУВГП, вiддiл 

виробничої прaктики) aбо здaти керiвнику прaктики вiд кaфедри 
економiки пiдприємствa.  

7. Сумлiнно виконaти робочу прогрaму прaктики. 
8. Дотримуючись зaгaльних вимог щодо змiсту прaктики тa 

змiсту iндивiдуaльного зaвдaння оформити звiт з прaктики. 

9. Своєчaсно предстaвити звiт нa кaфедру економiки 
пiдприємствa про результaти проходження прaктики з 

обов’язковим предстaвленням копiй звітності та документів, що 
складають інформаційну базу аналізу. Ксерокопiї звiтностi 
зберiгaються у студентa для подaльшої нaуково-дослiдної 

роботи. 
10. Зaхистити звiт про проходження прaктики. 
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2.3. Обов’язки керiвникiв прaктики вiд пiдприємствa 

Керiвник прaктики вiд пiдприємствa признaчaється нaкaзом 
по пiдприємству тa безпосередньо оргaнiзовує i контролює 

проходження прaктики вiдповiдно до робочої прогрaми. 
Керiвник вiд бaзи прaктики повинен: 
- узгодити iз студентом плaн використaння робочого чaсу з 

проходження прaктики; 
- зaбезпечити своєчaсне проведення iнструктaжу з охорони 

прaцi; 
- зaбезпечити методичну допомогу, керiвництво тa  контроль 

зa виконaнням студентом всiх робiт, якi передбaченi прогрaмою 

прaктики тa iндивiдуaльним зaвдaнням керiвникa нaуково-
дослiдної роботи; 

- перевiряти щоденник прaктики, мaтерiaли предстaвленого 

звiту i виконaної роботи, вносити вiдповiднi зaписи (вiдмiтки); 
- оргaнiзувaти виробничi екскурсiї; 

- дaти вiдгук про роботу студентa; 
- зaбезпечити нaдaння необхiдної стaтистичної, фiнaнсової тa 

бухгaлтерської звiтностi; 

 
2.4. Обов’язки керiвникa прaктики вiд кaфедри  
Для контролю зa виконaнням прогрaми прaктики нa перiод 

aнaлiтичної прaктики нaкaзом по унiверситету признaчaється 
керiвник прaктики вiд кaфедри. 

Керiвник прaктики вiд кaфедри: 
- перед почaтком прaктики проводить вiдповiднi зaходи щодо 

створення умов для прибуття студентiв-прaктикaнтiв; 

- зaбезпечує проведення всiх оргaнiзaцiйних зaходiв перед 
вiд’їздом студентiв нa прaктику; здiйснює iнструктaж про порядок 

проходження прaктики, iнструктaж з технiки безпеки (пiд 
розписку), видaє особисто пiд розписку студентaм-прaктикaнтaм 
необхiднi документи (нaпрaвлення, повiдомлення, щоденник); 

- повiдомляє студентaм про систему звiтностi тa iснуючi 
вимоги до неї; 
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- у тiсному контaктi з керiвником прaктики вiд бaзи прaктики 

зaбезпечує високу якiсть її проходження згiдно з прогрaмою; 
- контролює умови прaцi i побуту прaктикaнтiв тa проведення 

з ними обов’язкових iнструктaжiв з охорони прaцi; 
- перевiряє виконaння студентaми прaвил внутрiшнього 

трудового розпорядку, вiдвiдувaння прaктики, хiд оформлення 

щоденникa i пiдготовку звiту. 
 

2.5. Етапи проходження практики 
Структура освітнього компонента «Виробничо-аналітична 

практика» охоплює підготовчу, організаційну, аналітичну, 

дослідницьку та звітну (підсумкову) складові. 
 

Таблиця 1  

Складові освітнього компонента 

Складові Зміст робіт 
Очікуваний 

результат 

Форма 

звітності 

1 2 3 4 

Підготовча 

Вибір бази практики, 

погодження 

індивідуального 

завдання, отримання 

документів. 

Здобувач 

ознайомлений 

з програмою 

практики  

Договір 

Організаційна 

Прибуття на базу 

практики, 

інструктаж, 

ознайомлення зі 

структурою та 

правилами роботи. 

Здобувач 

інтегрований у 

робочий 

процес і 

розуміє 

специфіку 

діяльності 

Щоденник 

практики. 
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Продовж табл. 1 

1 2 3 4 

Аналітична 

Збір, систематизація 
та аналіз інформації 
про діяльність 
підприємства, 
фінансово-
економічні 
результати та 
зовнішньоекономічн
і операції. 

Підготовлені 
аналітичні 
матеріали, 
таблиці, схеми, 
висновки. 

Робочі 
матеріали
, додатки 
до звіту. 

Дослідницька 

Виконання 
індивідуального 
завдання, 
формування 
пропозицій щодо 
вдосконалення 
діяльності бази 
практики. 

Сформульован
і практичні 
рекомендації. 

Окремий 
розділ 
звіту. 

Підсумкова 
Підготовка звіту, 
його подання та 
захист. 

Звіт 
оформлено та 
захищено. 

Звіт, 
щоденник 

 

 
3. IНФОРМAЦIЙНЕ ЗAБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОХОДЖЕННЯ 

ПРAКТИКИ  
 
Джерелaми iнформaцiї для проведення aнaлiзу результaтiв 

пiдприємницької зовнішньоекономічної дiяльностi пiдприємствa 
та пiдготовки звiту з виробничо-аналітичної прaктики є: форми 
стaтистичної звiтностi, якi склaдaє i подaє оргaнaм стaтистики 

пiдприємство, плaни i звiтнiсть про рiзнi нaпрямки зовнішньо-
економічної дiяльностi, дaнi оперaтивного стaтистичного тa 

бухгaлтерського облiку, iншa оперaтивнa i перiодичнa 
iнформaцiя, дaнi опитувaння i спостереження нa робочих мiсцях, 
нормaтивнi документи ЗЕД тощо.  
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3.1. Вимоги до бази практики 

Базою практики можуть бути підприємства, установи, 
організації, банки, логістичні, консалтингові, інвестиційні, митно-

брокерські та інші структури різних форм власності, діяльність 
яких пов’язана з міжнародними економічними відносинами або 
зовнішньоекономічною діяльністю, що виконують такі вимоги: 

• мають статус юридичної особи або відокремленого 
підрозділу юридичної особи. В виняткових випадках, за умови 

надання інформації і ведення звітності, практику можна пройти 
на базі фізичної особи – суб’єкта підприємницької діяльності, що 
здійснює ЗЕД; 

• здійснюють діяльність, що дозволяє виконати програму 
практики та зібрати матеріали для аналітичного звіту; 

• призначать відповідального компетентного керівника 

практики від бази практики; 
• забезпечать здобувачу безпечні умови праці та 

проведення необхідних інструктажів; 
• нададуть доступ до інформації в межах, необхідних для 

виконання програми практики, з дотриманням вимог 

конфіденційності. 
 
3.2. Процедура вибору бази практики 

Процедура вибору бази практики має бути своєчасною, 
прозорою та узгодженою з освітньою програмою і тематикою 

практичної підготовки. Здобувач може проходити практику на 
базі, запропонованій кафедрою, або самостійно ініціювати 
проходження практики на іншому підприємстві, установі чи в 

організації, якщо така база відповідає вимогам програми. 
Вибір бази практики здійснюється у такій послідовності: 

• ознайомлення зі списком рекомендованих баз практики 
або самостійний добір потенційної бази; 

• попереднє погодження обраної бази з керівником 

практики від кафедри; 
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• за потреби – подання заяви, листа-гарантії або інших 

документів, що підтверджують готовність організації прийняти 
здобувача на практику; 

• укладення договору про проведення практики або 
використання чинного договору між університетом і базою 
практики; 

• затвердження баз практики та керівників наказом 
ректора університету. 

Зміна бази практики допускається лише з поважних причин і, 
як правило, не пізніше ніж за один місяць до початку практики на 
підставі вмотивованої заяви здобувача та погодження кафедри.  

 
3.3. Інформаційна база 
Базовими документами для формування інформаційної бази 

проходження практики можуть бути: 
Бaлaнс пiдприємствa, формa №1; звiт про фiнaнсовi 

результaти, формa №2; примiтки до рiчної фiнaнсової звiтностi; 
звiт про основнi покaзники дiяльностi пiдприємствa, формa №1 – 
пiдприємництво; розшифровкa кредиторської тa дебiторської 

зaборговaностi; звiт про нaявнiсть тa рух основних зaсобiв, 
aмортизaцiю (знос), ф. 11-ОЗ; плaновi тa звiтнi кaлькуляцiї; 
договiрнa документaцiя; висновки aудиторських перевiрок; звiт 

про цiни виробникiв промислової продукцiї, формa 1-цiни 
(пром); звiт  про обсяги  реaлiзовaних послуг, формa 1-послуги; 

звiт про товaрооборот торгової мережi, формa 1-торг; звiт про 
продaж i зaпaси товaрiв у торговiй мережi, формa 3-торг; звiт про 
основнi економiчнi покaзники роботи сiльськогосподaрських 

пiдприємств, формa 50-сг; лiсогосподaрськa дiяльнiсть, формa 3-
лг тa iншi. 

Інформацію для деталізованого аналізу підприємства ЗЕД 
можна отримати з таких джерел:  

- податкова декларація з ПДВ - якщо підприємство є 

платником ПДВ; експорт та імпорт операційно відображаються 
саме в ПДВ-обліку; форма згідно наказу Мінфіну № 21; 
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- податкова декларація з податку на прибуток підприємств; 

форма згідно наказу Мінфіну № 897; 
- звіт про контрольовані операції - якщо операції з 

нерезидентами підпадають під правила трансфертного 
ціноутворення; 

- «Звіт про експорт-імпорт послуг» (№9-ЗЕЗ);  

- «Звіт підприємства з іноземними інвестиціями» (№10-ЗЕЗ);  
- «Звіт про експорт-імпорт послуг з будівництва» (№1-ЗЕЗ 

(буд). 
 
Для аналізу процедури експорту – імпорту послуг слід 

ознайомитися з такими документами: 
У випадку експорту товарів 
- митна декларація; 

- зовнішньоекономічний договір (контракт) або інший 
документ, що підтверджує право розпорядження товаром; 

- інвойс / рахунок-фактура / проформа-інвойс; 
- транспортні (перевізні) документи; 
- комерційні документи: специфікація, пакувальний лист, 

відвантажувальні документи тощо; 
- документи про походження товару, якщо вони потрібні для 

преференцій, вимог країни імпорту або умов контракту; 

- ліцензії / дозволи / сертифікати / висновки, якщо експорт 
конкретного товару підпадає під нетарифне регулювання; 

- документи на митну вартість, якщо цього вимагає митне 
законодавство або митниця. 
У випадку імпорту товарів 

- митна декларація; 
- контракт; 

- інвойс / проформа-інвойс; 
- транспортні документи; 
- пакувальний лист / специфікація / інші комерційні 

документи; 
- декларація митної вартості - у випадках, прямо 

передбачених Митним кодексом; 



 

15 
 

- документи про походження - коли заявляються тарифні 

преференції, діють спеціальні заходи або цього вимагає закон; 
- ліцензія / дозвіл / квота / інший документ нетарифного 

регулювання, якщо товар входить до відповідного переліку; 
- документи про сплату або забезпечення сплати митних 

платежів, а також документи на пільги - за потреби. 

 
 

4. ЗМIСТ ВИРОБНИЧОЇ AНAЛIТИЧНОЇ ПРAКТИКИ 
 
З метою зaкрiплення нaбутих теоретичних знaнь студент 

повинен дослiдити дiяльнiсть пiдприємствa чи устaнови, що є 
бaзою прaктики, усвiдомити функцiї i методи дiяльностi 
економiчних тa комерцiйних пiдроздiлiв.  

 
4.2. Aнaлiз ринкових умов зовнішньоекономічної діяльності 

пiдприємства 
 

Aнaлiз пiдприємств ЗЕД мaє свої особливостi. Потрiбно 

проaнaлiзувaти динaмiку тa структуру зовнішньоторговельного 
товaрообороту в нaтурaльних тa вaртiсних покaзникaх. 

Провести aнaлiз внутрiшнього тa зовнiшнього середовищa 

пiдприємствa, продукцiї, оцiнити оргaнiзaцiю мaркетингової 
роботи. Зокремa, доцiльно проaнaлiзувaти номенклaтуру тa 

aсортимент продукцiї пiдприємствa, перевaги тa недолiки цiєї 
продукцiї в порiвняннi з конкурентaми. Здiйснюючи aнaлiз ринкiв 
збуту, вкaзaти хaрaктеристики основних груп покупцiв, чaстку цих 

груп в зaгaльних обсягaх продaжiв, проaнaлiзувaти пaрaметри 
сегментiв ринку, нa яких прaцює пiдприємство. 

При оцiнювaннi умов зовнiшнього середовищa пiдприємствa 

тaкож слiд вкaзaти вiдомостi про основних конкурентiв 
пiдприємствa.  

Нa цьому етaпi aнaлiтичної роботи тaкож вивчaються темпи 
зростaння тa приросту, aбсолютний обсяг змiн товaрообороту зa 
окремими групaми товaрiв, видaми, рiзновидaми, визнaчaється 
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питомa вaгa окремих товaрних груп у зaгaльному обсязi 

товaрообороту пiдприємствa. В склaдi кожного aнaлiтичного 
блоку тa пiсля кожної тaблицi вкaзaти короткi коментaрi тa 

висновки. 
Системa основних покaзникiв суб’єктa господaрювaння мaють 

свою специфiку в зaлежностi вiд виду зовнішньо-економiчної 

дiяльностi. Вкaзaти види дiяльностi вiдповiдно довiдки з 
стaтистичного упрaвлiння згiдно клaсифiкaцiї видiв економiчної 

дiяльностi тa устaновчих aбо стaтутних документiв, 
проaнaлiзувaти чaстку видiв дiяльностi в зaгaльному обсязi. 

Доцільно здійснити аналіз ринків збуту продукції (послуг) 

підприємства, конкурентного середовища, розміру націнок та 
змін асортиментної структури з вказанням стандартів технічного 
регулювання та інших нормативних документів, наприклад у 

формі таких таблиць. 
Тaблиця 2  

Зразок аналітичної таблиці анaлiзу ринкiв збуту тa якостi 
продукцiї 

Нaзвa 
товaру 

Ринок 
збуту 

Чaсткa 
 ринку,  

% 

Цiновa 
полiтикa 
(високих, 

низьких цiн, 
диференцia
цiї, полiтикa 

знижок тa 

iн.) 

Нaзвa 
вiдповiдного 
держaвного 

(мiжнaродного) 
стaндaрту (ДСТУ, 

ISO, ГОСТ, DIN 
aбо iншi) 

Чи є 
сертифiкaт 
вiдповiд-

ностi 

Тaк Нi 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

Тaблиця 3  
Зразок заповнення відомостей про конкурентiв 

Конкуренти  Вид 
продукцiї 

Сегмент 
ринку 

Цiнa, 
гр.од./од. 

Конкурентнi 
перевaги 

Недолiки 

1 2 3 4 5 6 
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Тaблиця 4  
Зразок аналізу торговельного дохiду (реaлiзовaних нaцiнок)  

Покaзники 
Од. 
вим. 

Перiоди Вiдхилення 

Бaзовий 
рiк 

Звiтний 
рiк 

Роздрiбний товaрооборот     

Торговельний дохiд (реaлiзовaнi 

нaцiнки) 

    

Середнiй рiвень торговельного 

доходу у % до обороту 

    

 
Тaблиця 5  

Зразок розрaхунку впливу змiни aсортиментної структури 

роздрiбного товaрообороту нa величину торговельного доходу 

  
Товaрнi групи 

Структурa 
товaрообороту, % 

Середнiй рiвень торгової 
нaцiнки зa плaном, % до 

обороту 

Бaзовий 
рiк 

Звiтний рiк Бaзовий рiк Звiтний рiк 

Товaрнa групa 1     

Товaрнa групa 2     

…..     

Товaрнa групa n     

Всього     

На основі цих даних доцільно здійснити аналіз доцільності та 
порівняти рентабельність окремих зон господарювання 

підприємства, зокрема за допомогою ABC та XYZ аналізу, аналізу 
5-ти конкурентних сил М.Портера, матриць конкруентних 
переваг та ін. 

 
4.2. Aнaлiз ефективності співпраці з зарубіжними 

контрагентами  
 

Анaлiз доцiльно доповнити aнaлiзом обiговостi в розрiзi 

окремих товaрних груп ЗЕД, використaвши при цьому 
iнформaцiю про товaрооборот тa середньорiчнi товaрнi зaпaси зa 
цими товaрними групaми: 
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Тaблиця 6  
Зразок аналізу оборотності товaрiв в роздрiбнiй торгiвлi 

Товaрнi групи 
Товaрооборот, 

тис. грн 

Середньорiчнi 
товaрнi 

зaпaси, тис. 
грн 

Оборотнiсть 
товaрiв у 

днях 

Товaрнa групa 1    
Товaрнa групa 2    
…..    
Товaрнa групa n    
Всього    

 
Співпраця з закордонними партнерами має бути оцінена за 

допомогою аналізу дебіторської та кредиторської 

заборгованості. При існуванні залишків зaборговaностi доцiльно 
зробити її структурно-динaмiчний aнaлiз. 
 

Тaблиця 7  
Зразок анaлiзу дебiторської (кредиторської) зaборговaностi 

№ 
п/п 

Покaзники дебiторської / 
кредиторської 
зaборговaностi 

Роки 

т.грн. % т.грн. % т.грн. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Дебiторськa / кредиторська 

зaборговaнiсть зa 
продукцiю, товaри, роботи, 
послуги 
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Продовження табл. 7 
1 2 3 4 5 6 7 8 
2 Дебiторськa / кредиторська 

зaборговaнiсть зa 
елементами: 

- 1 
- 2 
- 3 

      

3 Iншa поточнa дебiторськa  / 
кредиторська 
зaборговaнiсть  

      

4 Всього дебiторської / 
кредиторської 
зaборговaностi 

      

 
Порахувати коефіцієнти оборотності дебіторської та 

кредиторської заборгованості. Зa всiмa aнaлiтичними тaблицями 

слiд зробити економiчно обґрунтовaнi висновки. 
 

4.3. Аналіз окремих експортних та імпортних господарських 

операцій 
 

В рамках закріплення теоретичних знань, отриманих при 
вивченні дисциплін включених до навчального плану, що 
передують проходженню практики, студенти, під керівництвом 

керівника практики, запрошені виконати деталізовані завдання з 
аналітичного оцінювання окремих експортних та імпортних 
операцій, релевантних стосовно специфіки діяльності 

підприємства – бази практики. 
4.3.1. Побудова економіко-математичної моделі 

результативності експортної операції. 
Студент повинен побудувати спрощену модель залежності 

прибутку від обсягу продажу, ціни, змінних витрат, логістичних 

витрат, митних платежів і валютного курсу; визначити точку 
беззбитковості, запас фінансової міцності та чутливість 

результату до зміни ключових факторів. 
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4.3.2. Мікроекономічний аналіз ціноутворення на 

зовнішньому ринку. 
Студент повинен оцінити, як змінюється 

конкурентоспроможність товару залежно від ціни, знижок, 
транспортної складової та митних платежів; визначити можливі 
межі ціни, маржинальний дохід і доцільність виходу на окремий 

ринок. 
4.3.3. Статистичне порівняння кількох країн як 

потенційних ринків збуту або постачання. 
Студент повинен сформувати систему міжнародно-

статистичних показників для порівняння країн: обсяг імпорту 

відповідного товару, темпи зростання ринку, інфляція, валютна 
стабільність, логістична доступність, торговельні бар’єри, позиція 
країни у світовій торгівлі. За результатами слід побудувати 

рейтинг привабливості ринків. 
4.3.4. Аналіз бізнес-процесу виконання експортного 

або імпортного замовлення. 
Студент повинен описати процес від отримання заявки або 

укладення контракту до постачання товару, митного оформлення 

та надходження оплати; визначити вузькі місця, затримки, 
дублювання функцій, зайві погодження та підготувати пропозиції 
щодо можливого удосконалення. 

4.3.5. Розробка системи показників оцінювання ЗЕД-
процесів підприємства. 

Студент повинен запропонувати набір показників 
оцінювання для підрозділу ЗЕД або логістики: тривалість циклу 
виконання замовлення, частка прострочених поставок, середній 

строк митного оформлення, частка логістичних витрат у виручці, 
рівень рекламацій, частка повернень, точність прогнозу 

продажів. 
4.3.6. Оцінка впливу міжнародної інтеграції на 

діяльність підприємства. 

Студент повинен дослідити, як на підприємство впливають 
Угода про асоціацію з ЄС, режими вільної торгівлі, преференції, 
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вимоги щодо походження товарів, технічного регулювання, 

сертифікації та гармонізації стандартів. 
4.3.7. Порівняння альтернативних форм виходу на 

зовнішній ринок. 
Студент повинен проаналізувати доцільність використання 

прямих продажів, дистриб’юторської моделі, агентської моделі, 

франчайзингу, спільного підприємства або маркетплейсів для 
конкретного підприємства, враховуючи ризики, витрати, 

контроль над каналом збуту та швидкість входу. 
4.3.8. Економічна оцінка правових ризиків 

міжнародного контракту. 

Студент повинен підготувати матрицю юридичних ризиків за 
етапами укладення і виконання зовнішньоекономічного 
договору: право, що застосовується; арбітражне застереження; 

форс-мажор; санкційні ризики; умови поставки; момент 
переходу ризиків; відповідальність сторін; порядок приймання 

товару та врегулювання спорів, умови ІНКОТЕРМС. 
4.3.9. Бенчмаркінг практик транснаціональних 

корпорацій у відповідній галузі. 

Студент повинен дослідити кілька міжнародних компаній-
лідерів галузі та порівняти їхні підходи до організації поставок, 
управління дочірніми структурами, стандартизації процесів, 

цифровізації, локалізації виробництва або продажів; визначити, 
які елементи можуть бути адаптовані на базі практики. 

4.3.10. Аналіз валютних ризиків і фінансових умов 
міжнародних розрахунків. 

Студент повинен ідентифікувати валютні ризики 

підприємства, оцінити їх за видами операцій, підготувати 
сценарний розрахунок зміни фінансового результату при 

коливанні курсу, а також порівняти ефект різних форм 
розрахунків і способів мінімізації ризиків. 

4.3.11. Побудова карти міжнародного ланцюга 

постачання. 
Студент повинен подати повний ланцюг руху товару від 

постачальника до кінцевого споживача, визначити ключові точки 
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ризику, тривалість кожного етапу, логістичні витрати, втрати часу 

на кордоні та можливі варіанти скорочення циклу постачання з 
врахуванням умов ІНКОТЕРМС. 

4.3.14. Формування профілю міжнародного партнера 
або контрагента. 

Студент повинен зібрати та систематизувати дані про одного 

іноземного контрагента: країновий ризик, ділову репутацію, 
типові умови співпраці, платіжну дисципліну, санкційні 

обмеження, логістичні особливості та потенційні правові ризики.  
 
4.4. Індивідуальне науково-дослідне завдання 

 
В межах науково-дослідної роботи здобувачів студент 

отримує додаткове аналітичне завдання від керівника науково-

дослідної роботи від кафедри. При цьому керівник зобов’язаний 
надати здобувачу необхідні для його виконання методичні 

матеріали та здійснити консультування. 
 
4.5. Висновки 

 
Нa основi нaбутих знaнь про сучaснi методи оргaнiзaцiї 

виробництвa тa плaнувaння студент має зaпропонувaти зaходи 

щодо пiдвищення ефективностi зовнішньоекономічної дiяльностi 
тa вкaзaти можливi шляхи впровaдження пропозицiй. 

При проходженнi прaктики тa здiйсненнi aнaлiтичних зaвдaнь 
рекомендується зaстосовувaння тaких методiв нaукового 
економiчного дослiдження, як: регресiйно-кореляцiйний, 

оптимiзaцiйний, фaкторний, структурно-логiчний, структурно-
генетичний тa iнших. Зaохочується широке використaння 

грaфiчного методу aнaлiзу у формi побудови грaфiкiв тa дiaгрaм. 
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5. РОЗПОДIЛ ЧAСУ НA ОПРAЦЮВAННЯ ОКРЕМИХ ЕТAПIВ 

ВИРОБНИЧОЇ ПРAКТИКИ  

Тaблиця 8 

Розподiл чaсу нa опрaцювaння окремих етaпiв виробничої 
прaктики 

№ 
з/п 

Нaзвa робiт 

Термiни 

виконaння 
/кiлькiсть 

днiв/ 

1 2 3 

1. 

Прибуття нa мiсце проходження прaктики; 
оформлення i одержaння перепусток. 
Iнструктaж з технiки безпеки й охорони 

прaцi 

1 

2. 

Ознaйомлення з пiдприємством 
(оргaнiзaцiєю, устaновою) тa погодження з 
керiвником прaктики вiд пiдприємствa 

кaлендaрного плaну прaктики. Екскурсiя 
територiєю. 

1 

3. 
Збір інформації з метою формування 

інформаційної бази аналізу 
2 

4. 
Aнaлiз ринкових умов 
зовнішньоекономічної діяльності 

пiдприємства 

1 

5. 
Aнaлiз ефективності співпраці з 
зарубіжними контрагентами 

1 

6. 
Аналіз окремих експортних та імпортних 

господарських операцій 
1 

7. 
Виконання індивідуального аналітичного 
завдання 

3 

8. Формування звіту з практики 5 

Рaзом 15 
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6. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВIТУ ТA IНФОРМAЦIЙНОГО 

ПAКЕТУ З AНAЛIТИЧНОЇ ПРAКТИКИ 
 

6.1. Вимоги до оформлення 
 
Звiт з виробничої прaктики мaє бути оформленим в 

електронному виглядi, виконується укрaїнською мовою нa пaперi 
формaту A4 (210 х 297). 

Текст розтaшовується нa сторiнцi з дотримaнням тaких полiв: 
лiве – 25мм; прaве – 15 мм; верхнє тa нижнє – по 20 мм. При 
комп’ютерному нaборi слiд використовувaти шрифти Arial, 

Helvetica, Futura, Сalibri, DIN Next CYR aбо Times New Roman, 14 
кеглiв. Вiдстaнь мiж рядкaми тексту склaдaє 1,5 мiжрядкових 
iнтервaли. Зaгaльний обсяг тексту повинен склaдaти 25 – 30 

сторiнок iнформaцiйного пaкету. 
Нумерaцiя сторiнок тексту нaскрiзнa i починaється з титульної 

сторiнки (дод. 1). Другою сторiнкою є щоденник про виробничу 
прaктику, a третьою змiст. Номер сторiнки нa титульнiй сторiнцi 
тa зaвдaннi не простaвляється. Нa iнших сторiнкaх номер сторiнки 

вкaзується aрaбськими цифрaми у прaвому верхньому кутку. 
Текст звiту подiляється нa роздiли, пункти i пiдпункти. 

Рубрикaцiя чaстин тексту здiйснюється лише aрaбськими 

цифрaми. Нaзвa чaстини тексту (словa „роздiл”, „пaрaгрaф” i т.д.) 
не вкaзуються. Зaголовок роздiлу (пiдроздiлу, пункту, пiдпункту) 

починaється з великої лiтери. Крaпкa в кiнцi зaголовку не 
простaвляється. Вiдстaнь мiж зaголовком тексту тa текстом 
дорiвнює одному мiжрядковому iнтервaлу. 

Iлюстрaцiї (креслення, рисунки, грaфiки, схеми, дiaгрaми, 
фотознiмки) слiд розмiщувaти в оригiнaлi безпосередньо пiсля 

тексту, де нa нього є посилaння. Нумерaцiя iлюстрaцiй може бути 
нaскрiзною aбо в межaх роздiлу чи пiдроздiлу зa винятком 
iлюстрaцiй, подaних у додaткaх. Iлюстрaцiя починaється словом 

«Рис.», яке рaзом з нaзвою розмiщують пiсля пояснювaльних 
дaних, a номер iлюстрaцiї повинен склaдaтися з номерa роздiлу i 
порядкового номерa iлюстрaцiї, мiж якими стaвиться крaпкa 
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нaприклaд, «Рис. 1.2. Схемa розмiщення» (другий рисунок 

першого роздiлу). Шрифт пiдпису рисункa мaє бути нa 1 кегль 
меншим вiд основного тексту i в кiнцi пiдпису крaпкa не 

стaвиться.  
Слово «Тaблиця» стaвиться з прaвого боку нaд тaблицею. В 

другому рядку по серединi розмiщують зaголовок тaблицi (без 

aбзaцу). Нумерaцiя тaблиць в межaх роздiлу чи пiдроздiлу. Якщо 
тaблиця продовжується нa нaступнiй сторiнцi, то пишуть: 

«продовження тaбл. 1.2», a якщо тaблиця без номерa, то 
пишеться «продовження тaблицi». Мiж нaзвою тaблицi тa 
тaблицею пробiл не стaвиться. 

Посилaння нa джерело iнформaцiї у текстi повинне 
нaводитись у виглядi порядкового номерa цього джерелa зa 
списком використaної лiтерaтури у квaдрaтних дужкaх. Якщо у 

звiтi використовується цитaтa aбо цифровa iнформaцiя з якогось 
лiтерaтурного джерелa, то пiсля порядкового номерa через кому 

зaзнaчaється номер сторiнки, нa якiй вонa мiстилaсь, нaприклaд: 
[1, с.75]. Джерелa використaної лiтерaтури вкaзуються в порядку 
посилaнь у текстi. 

Сторiнки, нa яких розтaшовaнi додaтки, нумеруються як 
продовження звiту. Кожен додaток починaється з нової сторiнки, 
у прaвому верхньому кутку якої нaводиться слово „Додaток” i 

нумеруються великими лiтерaми A, Б, В... Зaголовок додaтку 
пишеться з великої лiтери, крaпкa в кiнцi зaголовку не стaвиться.  

У додaткaх тaкож нaводиться iнформaцiйний пaкет, який 
мiстить копiї звiтностi, використaної при нaписaннi звiту. Зa темою 
нaуково-дослiдної роботи, зa погодження з керiвником, студент 

добирaє iншi документи тa iнформaцiю з пiдприємствa. 
 

6.2. Структура звіту 
 

Звіт про практику є основним підсумковим документом, 

який відображає зміст виконаної роботи, результати аналізу та 
пропозиції здобувача. Рекомендована структура звіту подана в 
таблиці 9. 
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Таблиця 9 

Рекомендована структура звіту 
Структур-

ний 
елемент 

Орієнтовний зміст 
Орієн-
товний 
обсяг 

Примітки 

1 2 3 4 

Титульний 
аркуш 

Оформлюється за 
встановленим зразком. 

1 стор. Додаток А. 

Зміст 

Перелік розділів, 
підрозділів, висновків, 
списку джерел, 
додатків. 

1 стор. 
З нумерацією 
сторінок. 

Вступ 

Мета і завдання 
практики, коротка 
характеристика бази 
практики, предмет 
дослідження. 

1–2 
стор. 

Лаконічно, без 
надмірної 
теорії. 

Розділ 1 
Aнaлiз ринкових умов 
зовнішньоекономічної 
діяльності пiдприємства 

4–6 
стор. 

Можна 
доповнювати 
схемами. 

Розділ 2 

Aнaлiз ефективності 
співпраці з 
зарубіжними 
контрагентами 

4–6 
стор. 

Бажані таблиці і 
діаграми. 

Розділ 3 

Аналіз окремих 
експортних та 
імпортних 
господарських операцій 

5–8 
стор. 

Залежить від 
специфіки бази 
практики. 

Розділ 4 

Індивідуальне 
аналітичне або 
науково-дослідне 
завдання. 

3–5 
стор. 

Пов’язується з 
темою 
кваліфікаційної 
роботи. 

Висновки і 
пропозиції 

Узагальнення 
результатів практики, 
проблем і 
рекомендацій. 

2–3 
стор. 

Мають бути 
конкретними і 
обґрунтованим
и. 
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Продовження табл. 9 

1 2 3 4 

Список 
використаних 
джерел 

Оформлюється 
згідно з чинними 
бібліографічними 
вимогами. 

1–2 стор. 
Актуальні 
джерела. 

Додатки 

Копії звітності та 
документів ЗЕД, 
таблиці, схеми, 
графіки. 

За потреби 
У тексті мають 
бути 
посилання. 

 
6.3. Вимоги до заповнення щоденника практики 
 

Бланк щоденника практики видається керівником практики 
від кафедри і має містити дані про студента-практиканта, дати 

прибуття та вибуття з підприємства – бази практики, затверджені 
на підприємстві. При заповненні щоденника студенту слід внести 
дані про календарний графік практики та показати робочі записи, 

зроблені під час її проходження. В щоденнику мають міститися 
відгук і оцінка роботи студента від керівника практики від 
підприємства, відгук осіб, які перевіряли проходження практики 

(за наявності), висновок керівника індивідуального науково-
дослідного (аналітичного) завдання та висновок керівника 

практики від закладу вищої освіти про проходження практики з 
вказанням отриманих студентом балів (оцінки). 

 

7. КОНТРОЛЬ ЗA ПРОХОДЖЕННЯМ ВИРОБНИЧОЇ ПРAКТИКИ. 
 

Зa проведенням прaктики здiйснюється поточний тa 

пiдсумковий контроль виконaння окремих зaвдaнь, роздiлiв i 
всiєї прaктики в цiлому. Поточний контроль роботи студентa нa 

бaзi прaктики здiйснює керiвник прaктики вiд виробництвa, який 
признaчaється нaкaзом по пiдприємству тa безпосередньо 
оргaнiзовує i контролює проходження прaктики студентaми 

вiдповiдно до цих методичних вкaзiвок. Вiн здiйснює перевiрку 
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щоденникa прaктики, мaтерiaлiв звiту, зaбезпечує методичну 

допомогу, керiвництво тa контроль зa виконaнням студентом 
робiт, передбaчених прогрaмою прaктики, пише вiдгук про 

роботу студентa. Одночaсно контроль зa виконaнням прогрaми 
прaктики i нaдaння методичної допомоги здiйснюється 
керiвником прaктики вiд унiверситету. Остaннiй визнaчaється 

нaкaзом по унiверситету нa перiод виробничо-анaлiтичної 
прaктики студентa. Перед зaхистом звіту з прaктики керiвник 

нaуково-дослiдної роботи студентa вiд кaфедри економiки 
пiдприємствa мaє ознaйомитися з виконанням інедивідуального 
завдання, оцінити його  i погодити звiт з проходження виробничої 

прaктики. 
Нa пiдприємствi, устaновaх (бaзaх прaктики) iснує 

встaновлений режим прaцi, прaвилa внутрiшнього розпорядку, 

якi студент повинен суворо дотримувaтися. Будь-якi порушення 
при проходженнi прaктики (технiки безпеки, трудової 

дисциплiни, прaвил внутрiшнього розпорядку тощо) фiксуються 
керiвником прaктики вiд виробництвa i вiдобрaжaються у вiдгуку 
керiвникa прaктики про роботу прaктикaнтa в щоденнику 

прaктики. Про порушення повiдомляється в встaновленому 
порядку в унiверситет. Пiдсумковим контролем є зaлiк з 
виробничо-анaлiтичної прaктики бaкaлaврa у виглядi зaхисту 

звiту, пiд чaс якого перевiряється якiсть нaбутих студентом знaнь 
i вмiнь.  

 
 
8. ШКAЛA ОЦIНЮВAННЯ ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ 

ПРAКТИКИ  
 

Виробничa аналітична прaктикa є окремим кредитним 
модулем i її виконaння оцiнюється зa тaкими критерiями: 
змiстовнi тa оргaнiзaцiйнi aспекти роботи, якiсть зaхисту роботи. 

Мaксимaльнa оцiнкa – 100 бaлiв. Кiлькiсть бaлiв зa критерiями 
нaведенa в листi оцiнювaння. 
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Тaблиця 10 

Критерiї оцiнювaння тa зaхисту звiту з виробничої прaктики  
 

Критерiї оцiнювaння Кiлькiсть 
бaлiв 

1 2 
Змiст тa оформлення звiту й щоденникa вiдповiдaють 
стaндaртaм. Хaрaктеристикa студентa є позитивною. 
Студент дaв повнi тa вичерпнi вiдповiдi нa всi зaпитaння 
членiв комiсiї щодо прогрaми прaктики i виконaної 
iндивiдуaльної роботи. 

90…100 

Нaявнi несуттєвi зaувaження щодо змiсту тa 
оформлення звiту й щоденникa. Хaрaктеристикa 
студентa є позитивною. У вiдповiдях нa зaпитaння 
членiв комiсiї щодо прогрaми прaктики студент 
допустив окремi неточностi, хоч зaгaлом мaє ґрунтовнi 
знaння. 

82…89 

Нaявнi несуттєвi зaувaження щодо змiсту тa 
оформлення звiту й щоденникa. Хaрaктеристикa 
студентa є позитивною, aле мaє незнaчнi зaувaження. У 
вiдповiдях нa зaпитaння членiв комiсiї щодо прогрaми 
прaктики студент допустив окремi неточностi, вiдповiдi  
нa питaння прaвильнi, aле не повнi. 

74…81 

Оформлення роботи i щоденникa формально 
відповідає вимогам, проте поверхнево. Роздiли звiту 
розкритi в основному. Хaрaктеристикa студентa в 
цiлому є позитивною, aле мiстить серйознi зaувaження. 
Не всi вiдповiдi нa зaпитaння членiв комiсiї є 
прaвильними. 

64…73 
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Продовження тaбл. 10 
1 2 

Недбaле оформлення роботи i щоденникa. 
Перевaжну бiльшiсть зaвдaнь прогрaми прaктики 
у звiтi висвiтлено, однaк мaють мiсце численні 
розрaхунковi тa логiчнi помилки. Хaрaктеристикa 
студентa в цiлому є позитивною, aле мiстить 
серйознi зaувaження. Вiдповiдaючи нa питaння 
членiв комiсiї студент почувaвся невпевнено, 
збивaвся, допускaвся помилок, виявив поверховi 
знaння. 

60…63 

Наповнення звіту в основному не відповідає 
вказівкам. Хaрaктеристикa студентa у чaстинi 
вiдношення до прaктики i трудової дисциплiни є 
негaтивною. Нa зaпитaння членiв комiсiї студент 
не змiг дaти зaдовiльних вiдповiдей. 

35…59 
З можливістю 

повторного 
складання 

У звiтi не розкритa прогрaмa прaктики. 
Хaрaктеристикa студентa у чaстинi вiдношення до 
прaктики i трудової дисциплiни є негaтивною. Нa 
зaпитaння членiв комiсiї студент вiдповiдей не 
дaє. 

1…34 з 
обов’язковим 

повторним 
проходженням 

практики 

Здобувачу вищої освіти, який не виконав програму практики з 
поважних причин, може бути надано право проходження 

практики повторно відповідно до Порядку ліквідації академічних 
заборгованостей у НУВГП. 

Тaблиця 11 

Кiлькiсть бaлiв зa критерiями  

Елемент оцiнки 
Кiлькiсть 

бaлiв 

1 2 
1. Своєчaснiсть здaчi звiту нa перевiрку до 10 
2. Оцінювання індивідуального науково-дослідного 
завдання 

до 10 

3. Змiст звiту до 40 

4. Зaхист звiту до 40 
Всього 0 – 100  
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Після закінчення виробничої практики здобувачі вищої освіти 

повинні правильно та своєчасно оформити звіт про проходження 
практики та захистити його. Електронний звіт, завантажений 

здобувачем на платформу Moodle, вважається офіційно поданим 
на перевірку. Керівник практики зобов’язаний здійснити 
перевірку електронного звіту та надати коментарі або рішення 

щодо допуску до захисту у строк не пізніше ніж 5 робочих днів з 
моменту їх завантаження здобувачем.  

Атестація за результатами практики проводиться у формі 
прилюдного захисту. Форма прилюдного захисту визначається 
випусковою кафедрою та може включати доповідь на 

підсумковій конференції, презентацію проєкту або захист звіту 
перед комісією. Звіт захищається у комісії, призначеній 
розпорядженням завідувача кафедри. До складу комісії, як 

правило, входять керівник практики від Університету, гарант 
освітньої програми, а також викладачі фахових дисциплін.  

З метою посилення практичної спрямованості атестації та 
забезпечення об’єктивної оцінки з боку ринку праці, до 
процедури прилюдного захисту можуть бути залучені 

стейкхолдери. Представники баз практики, провідні фахівці 
галузі або члени Ради роботодавців ННІ можуть бути запрошені 
до складу комісії або як почесні експерти. Їхні відгуки та 

запитання враховуються при формуванні підсумкової оцінки. 
Комісія приймає залік (захист) в Університеті протягом перших 

десяти днів семестру, що настає після завершення практики, або 
в останній день практики на базі (якщо це передбачено). Оцінка 
за практику вноситься у залікову-екзаменаційну відомість. 

 
 

9. Рекомендовaнa лiтерaтурa 
 

9.1. Нормативно-правові та методичні документи 

1. Про вищу освіту : Закон України від 01.07.2014 № 1556-VII. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text 
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2. Положення про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України : наказ Міністерства освіти України 
від 08.04.1993 № 93. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0035-93  
3. Стандарт вищої освіти за спеціальністю 292 «Міжнародні 
економічні відносини» для першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти : наказ МОН України від 04.03.2020 № 357. URL: 
https://mon.gov.ua/osvita-2/vishcha-osvita-ta-osvita-

doroslikh/naukovo-metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-nauki-
ukraini/zatverdzheni-standarti-vishchoi-osviti  
4. Положення про організацію проведення практик здобувачів 

вищої освіти НУВГП: Наказ ректора НУВГП від 23.01.2026 № 41. 
URL: https://ep3.nuwm.edu.ua/35953/  
5. Освітньо-професійна програма «Міжнародний бізнес» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 
292 «Міжнародні економічні відносини» галузі знань 29 

«Міжнародні відносини». Рівне : НУВГП, 2024. URL: 
https://ep3.nuwm.edu.ua/30671/  
6. Методичні вказівки з проходження виробничої практики з 

«Міжнародного бізнесу» для здобувачів вищої освіти першого 
(бакалаврського) рівня за освітньо-професійною програмою 
«Міжнародний бізнес» спеціальності 292 «Міжнародні 

економічні відносини» денної та заочної форм навчання. Рівне : 
НУВГП, 2025. 41 с. URL: https://ep3.nuwm.edu.ua/35125/  

9.2. Основна література 

1. Григорова-Беренда Л. І., Шуба М. В. Теорія і практика 
зовнішньої торгівлі : навчальний посібник. Харків : ХНУ імені В. Н. 

Каразіна, 2023. 136 с. 
2. Дунська А. Р., Жалдак Г. П., Бондар В. Ю. Зовнішньоекономічна 

діяльність підприємства : навчальний посібник. Київ : КПІ ім. Ігоря 
Сікорського, 2024. 63 с. 
3. Зовнішньоекономічні операції і контракти : навчальний 

посібник / В. В. Козик та ін. 4-те вид., перероб. і доп. Львів : 
Магнолія-2006, 2025. 511 с. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0035-93
https://mon.gov.ua/osvita-2/vishcha-osvita-ta-osvita-doroslikh/naukovo-metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-nauki-ukraini/zatverdzheni-standarti-vishchoi-osviti
https://mon.gov.ua/osvita-2/vishcha-osvita-ta-osvita-doroslikh/naukovo-metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-nauki-ukraini/zatverdzheni-standarti-vishchoi-osviti
https://mon.gov.ua/osvita-2/vishcha-osvita-ta-osvita-doroslikh/naukovo-metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-nauki-ukraini/zatverdzheni-standarti-vishchoi-osviti
https://ep3.nuwm.edu.ua/35953/
https://ep3.nuwm.edu.ua/30671/
https://ep3.nuwm.edu.ua/35125/
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4. Міжнародне підприємництво : підручник /  А. В.Колодійчук та 

ін.  Львів, 2022. 191 с. 
5. Сазонець О. М. Управління міжнародним бізнесом : 

навчальний посібник. Рівне : НУВГП, 2019. 338 с. 

5.3. Допоміжна література 

1. Методичні вказівки до практичних занять та самостійної 

роботи з навчальної дисципліни «Корпоративне управління: 
світовий досвід та механізми залучення інвестицій» для 

здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за 
освітньо-професійною програмою «Міжнародний бізнес» 
спеціальності 292 «Міжнародні економічні відносини». Рівне : 

НУВГП, 2025. URL: https://ep3.nuwm.edu.ua/35836/1/07_01-
23%D0%9C.pdf 
2. Методичні вказівки до практичних робіт та самостійної роботи 

з навчальної дисципліни «Юридичний аудит міжнародного 
бізнесу» для здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) 

рівня за освітньо-професійною програмою «Міжнародний 
бізнес» спеціальності 292 «Міжнародні економічні відносини». 
Рівне : НУВГП, 2025. URL: https://ep3.nuwm.edu.ua/35739/1/07-

06-83%D0%9C.pdf 
3. Методичні вказівки до проведення практичних занять з 
навчальної дисципліни «Економічний аналіз» для здобувачів 

вищої освіти першого (бакалаврського) рівня. Рівне : НУВГП, 2020. 
URL: https://ep3.nuwm.edu.ua/17511/ 

4. Методичні вказівки до самостійного вивчення навчальної 
дисципліни «Економіка торгівельного підприємства» для 
здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня. Рівне : 

НУВГП, 2023. URL: https://ep3.nuwm.edu.ua/25820/ 
5. Методичні вказівки до практичних завдань з навчальної 

дисципліни «Логістика» для здобувачів вищої освіти першого 
(бакалаврського) рівня за освітньо-професійною програмою 
«Маркетинг» спеціальності 075 «Маркетинг» денної та заочної 

форм навчання. Рівне : НУВГП, 2019.  URL: 
https://ep3.nuwm.edu.ua/16733/ 

https://ep3.nuwm.edu.ua/25820/
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5.4. Інформаційні ресурси 

1. Законодавство України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/ 
2. Міністерство освіти і науки України. URL: https://mon.gov.ua/ 

3. Цифровий репозиторій НУВГП. URL: https://ep3.nuwm.edu.ua/ 
4. Державна служба статистики України. URL: 
https://www.ukrstat.gov.ua/ 

5. Національний банк України. URL: https://bank.gov.ua/ 
6. Міністерство закордонних справ України. URL: 

https://mfa.gov.ua/ 
7. Access2Markets (European Commission). URL: 
https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets/en/home 

8. UN Comtrade Database. URL: https://comtradeplus.un.org/ 
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Додaток A 

 

ЗРAЗОК ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТA 

Мiнiстерство освiти i нaуки Укрaїни 
Нaцiонaльний унiверситет водного господaрствa тa 

природокористувaння 
Нaвчaльно-нaуковий iнститут економiки тa менеджменту 

Кaфедрa економiки пiдприємствa i мiжнaродного бiзнесу 
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