
 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Код: ПФП4; 

2. Назва: Організація і методика аудиту; 

3. Тип: обов’язковий (навчальна дисципліна фахової спеціалізації (підготовки); 

4. Рівень вищої освіти: ІІ (магістерський),  

5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 5; 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 10; 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 4,5; 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Антонюк О.Р., кандидат 

економічних наук, доцент 

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен мати сформовану систему 

теоретичних і практичних навичок для здійснення аудиторських перевірок фінансово-господарської 

діяльності підприємств; володіти навиками в організації процесу аудиту фінансової звітності 

суб’єктів господарювання, вміти реалізовувати його на практиці та вдосконалювати методики 

проведення аудиту та виконання інших видів аудиторських послуг (супутніх робіт). 

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична підготовка, 

контрольні заходи у формах аудиторної, заочної, заочно-дистанційної роботи  

11. • Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни:  
Бухгалтерський облік, Фінансовий облік, Звітність підприємств, Бухгалтерський обік в галузях 

народного господарства, Облік і звітність СМП; 

      • Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною (за необхідності): 
Організація обліку, Фінансовий аналіз   

12. Зміст курсу: (перелік тем) Сертифікація аудиторів. Внутрішньофірмовий контроль якості аудиту 

та надання інших послуг. Загальна методика аудиту за статтями фінансової звітності: основні  

господарські операції, система контролю, джерела інформації, аналітичні процедури. Організація 

системи внутрішнього аудиту. Професійна етика аудиторів. Організація оплати праці аудиторів. 

Інформаційна база та методика вирішення задач аудиту. Загальна побудова процесу проведення 

аудиту та його етапи. Організація носіїв інформації та їх руху в процесі аудиту. Особливості 

проведення аудиту в комп’ютерному середовищі (формування інформації, її зберігання та 

використання). Аудит формування власного капіталу суб’єктів господарювання та його особливості. 

Аудит руху та використання капіталу за його видами. Методика аудиту основних засобів. Аудит 

нематеріальних активів. Завдання та інформаційна база аудиту запасів і витрат діяльності. Методика 

аудиту запасів. Мета і завдання аудиту витрат. Організація носіїв інформації (аудиторських 

номенклатур) в аудиті витрат діяльності. Методи та методика аудиту витрат. Мета та завдання 

аудиту праці та її оплати. Організація носіїв інформації (аудиторських номенклатур) в аудиті 

виплат працівникам. Програма та процедури аудиту виплат працівникам. Аудит касових операцій. 

Аудит операцій по поточному та інших рахунках у банку. Програма аудиту дебіторської 

заборгованості. Процедури підтвердження залишків на рахунках обліку поточних зобов’язань та 

кредитних операцій. Робоча документація з аудиту зобов’язань. Інформаційне забезпечення та 

завдання аудиту доходів. Поняття та зміст супутніх аудиту послуг. Організаційні та методологічні 

засади виконання оглядової перевірки звітності. 

13. Рекомендовані навчальні видання: (зазначити до 5 джерел) 
1. Огійчук М.Ф., Новиков І.Т., Рагуліна І.І. Аудит: організація і методика.: Навч.пос./ М.Ф. Огійчук, 

І.Т. Новиков, І.І. Рагуліна . - Київ: Алерта, 2010. - 584 с. 

2. Суха  (Антонюк) О.Р. Аудит: [навч. посіб.] / О. Р. Суха. – Львів : «Новий світ-2000», 2009.  – 284 

с. 

3. Суха (Антонюк) О. Р., Стрибулевич Т. О. Організація і методика аудиту [інтерактивний комплекс 

навчально-методичного забезпечення] / О. Р. Суха, Т. О. Стрибулевич. –  Рівне: НУВГП, 2008. – 163 

с. 

4. Міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх 

послуг [Видання 2014 р.]. – Київ: Міжнародна федерація бухгалтерів, Аудиторська палата України, 

2015.[Електронний ресурс]. – Режим доступу до рес.: http:// www.apu.com.ua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Суха (Антонюк) О.Р. Організація і методика аудиту. Навчально-методичний посібник для 

самостійного вивчення дисципліни / О.Р. Суха. – Рівне: НУВГП, 2010.–73 с. 

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
24 год. лекцій, 22 год. практичних робіт, 89 год. самостійної роботи. Разом – 135 год.  

Методи: Поєднання традиційних та нетрадиційних методів викладання із використанням 

інноваційних технологій: 

–   лекції з використанням презентацій, 

– практичні заняття (ситуаційні завдання/ділові ігри/бізнес-кейси/дискусія/комунікативний 

метод/моделювання ситуацій/наукові диспути/круглі столи/ інше). 

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

 Підсумковий контроль (40 балів): екзамен  тестовий, в кінці   семестру.  

 Поточний контроль (60 балів): тестування, опитування, підготовка самостійних навчально-

наукових робіт    

    

16. Мова викладання: українська. 
 

 

Завідувач кафедри                                                                                                        І.Д.Лазаришина            

Розробник опису дисципліни                                                                                      О.Р. Антонюк 

                                 

 

1. Code: ПФП4 

2. The title:  The Organization and Methods of Audit 

3. Type: compulsory course. 

4. Cycle:  the fifth 

5. Year of  the study:  the fifth. 

6. Semester: 10. 

7. Account of ECTS credits: 4,5 

8. Lecturer, scientific degree: Olena Antoniuk, Ph.D, associate professor, department of accounting and 

audit, The National University of Water Management and Nature Recourses Use. 

9. Results of studies. 

The theoretical and practical skills in auditing of financial statement of business enterprises will be 

formed; providing skills in the process of auditing financial statements of entities, providing the ability to 

implement it in practice and improve methods of audit, audit skills of other services (non-audit services). 

10. Method of implementation: stationary form of education, correspondence courses. 

11. Required previous courses: Accounting, Financial accounting, Reporting. 

Disciplines studied in conjunction with the specified discipline: organization of accounting; financial 

analysis. 

12. Contents: 

The process of certification  of auditors. Audit quality and  quality of other  non-audit services. Auditing  

process: basic business operations, database, control system, audit risk, audit evidences, audit planning, 

information resources and analytical procedures. Internal audit. Professional ethics of auditors. Database and 

methods of solving problems in audit. Audit process and its phases. General controls in computer informational 

systems.  Audit firms and its structure. Accounting system audit. Balance sheet audit.  Fixed assets audit. Cash 

audit. Inventory audit. Sales audit. Current liabilities audit.  Liabilities of bank audit.  Annual audit. Quality 

controls. Procedures how to verify account balances of current liabilities and credit transactions. Working audit 

papers, documentation. Computer –assisted audit techniques. Agreed-upon procedures  engagement. Related 

services. 

13. Literature: 
1. Ogiuchuk M.F., Novikov I.T., Ragulina I.I. Audit: organizatia i metodika: navch.pos. .- Kyiv: Alerta, 2010.- 

584 p. 

2. Sukha (Antoniuk) O.R . Audit: [teach. guidances.]. - Lviv: "Novij svit-2000", 2009. - 284 p. 

3. Sukha (Antoniuk) O.R ., Strybulevych  T.O. Organization and methodology of audit [interactive teach. 

guidances ] .- Rivne: NUWNU, 2008. - 163 p. 

4. Sukha (Antoniuk) O.R . The organization and methodology of the audit. Textbook for study course /. - Rivne: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NUWM, 2010, 73 p. 

5.Antoniuk O. R. The tasks for course "Organization and methods of auditing" for students Degree Program 

students, "Accounting and Audit") : Private  publisher Dyatlyk M., 2015. -124 p. 

14. Learning activities: 

The combination of traditional and non-traditional teaching methods, innovative technologies: 

-  presentations, providing practical skills 

-  practical training (situation business tasks / business cases / discussions / communicative methods /scientific 

discussions / etc. 

15. Knowledge assessment: 
24 hours of lectures, 22 hours of practical training, 89 hours of private work. Together – 135 hours. Criteria for 

evaluation of knowledge - ECTS gradation. 

-  current test (tests, practical tasks); 

-  final current  test (tests, practical tasks); 

-  final  test. 

16. Language: Ukrainian. 

 

Developer: Olena Antoniuk 

Head of the department: Inna Lazaryshyna 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


