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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Код: 3.10 

2. Назва: «Система управління охороною праці суб’єкта господарювання»; 

3. Тип: обов’язковий;  

4. Рівень вищої освіти: ІІ (магістерський);  
5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна: 6; 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 11; 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС: 3; 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Довбенко Тетяна Олександрівна, 

канд. техн. наук, доц. каф. Охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

9. Результати навчання: після вивчення дисципліни студент повинен вміти: 

• використовувати функції, методи, алгоритми системи управління охороною праці суб’єкта 

господарювання; 

• здійснювати управління документацією з охорони праці. 

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична підготовка, 

контрольні заходи; 

11. •Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни: Вступ до спеціальності; 

Безпека життєдіяльності; Основи охорони праці; Розслідування, облік і аналіз нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань, Державне соціальне страхування від нещасних випадків, 

професійних захворювань та аварій на виробництві, Організація наглядової діяльності в галузі 

охорони праці та ін. 

•Дисципліни, що вивчаються супутньо із зазначеною дисципліною (за необхідності): Державне 

управління охороною праці та техногенною безпекою, Ергономіка робочих місць; 

12. Зміст курсу:  
Тема 1. Міжнародна Організація Праці. Конвенції та рекомендації; 

Тема 2. Стратегія розвитку з безпеки та гігієни праці Євросоюзу та України ;  

Тема 3. Загальні вимоги та базові принципи розробки і впровадження системи управління 

охороною праці суб’єкта господарювання; 

Тема 4. Функціонування системи управління охороною праці суб’єкта господарювання та 

шляхи підвищення її ефективності; 

Тема 5. Організація роботи служби охорони праці суб’єкта господарювання. Аутсорсинг 

охорони праці; 

Тема 6. Організація адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці. 

Громадський контроль.  

Тема 7. Внутрішній аудит систем управління охороною праці суб’єкта господарювання.   

Тема 8. Система соціального страхування від нещасних випадків, їх розслідування та 

профілактика. 

13. Рекомендовані навчальні видання: (зазначити до 5 джерел) 
1. Гогіташвілі Г. Г., Карчевські Є.-Т., Лапін В. М. Управління охороною праці та ризиком за 

міжнародними стандартами: Навч. посіб. – К.: Знання, 2007. – 367 с. 

2. Державне  управління  охороною праці: [Електронний ресурс] : Монографія / Ткачук К. Н.,  

Зеркалов Д. В., Ткачук К. К., Мітюк Л. О., Полукаров Ю. О.– К.:  «Основа»,  2013. –  348 с. 

3. Зеркалов Д.В. Охорона праці  в  галузі: Загальні  вимоги. [Електронний ресурс] : Навчальний 

посібник. – К.: «Основа». 2011. – 551 с.  

4. Ткачук К. Н., Зацарний В. В., Полукаров О. І., Зеркалов Д. В. та ін. Основи охорони праці. 

[Електронний ресурс] : Підручник. – К.: «Основа». 2011. – 448 с.  

14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
18 год − лекцій, 18 год − практичних робіт, 54 год − самостійної роботи. Разом – 90 год. 

Методи: використання мультимедійних засобів навчання, інтерактивні лекції, індивідуальні 

завдання. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

Підсумковий контроль(40 балів): екзамен письмовий в кінці 11 семестру. 

Поточний контроль (60 балів): тестування, самостійні роботи, опитування. 

16. Мова викладання: українська. 

 
 
Завідувач кафедри охорони праці  

і безпеки життєдіяльності, д-р техн. наук., проф.     В. Л. Филипчук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

1. Code: 3.10; 

2. Title: « System of management of occupational safety company»; 
3. Type: normative (by choice); 

4. Higher education level: ІI (master); 
5. Year of study, when the discipline is offered: 6; 

6. Semester when the discipline is studied: 11; 

7. Number of established ECTS credits: 3; 

8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, scientific degree, position: Dovbenko Tetyana, Ph.D, 

Assistant Professor of chair of occupational safety and health  

9. Results of studies: 

• to use functions, methods, algorithms of the system of management of occupational safety company; 

• manage the documentation on occupational safety.  

10. Forms of organizing classes: training sessions, practical training, control activities;  

11.Disciplines preceding the study of the specified discipline: Introduction to the specialty; Basis of labor 

protection; Safety of life; Basis of the theory of reliability in civil security, Investigation, accounting and 

analysis of accidents at work and occupational diseases, Organization of supervisory activity in the field of 

protection. 

12. Course contents: 
Theme 1. International Organization of Labor. Conventions and Recommendations; 

Theme 2. The Strategy for the Development of Safety and Health at Work of the European Union and 

Ukraine; 

Theme 3. General requirements and basic principles of working out and implementation of the system of 

management of labor protection of the subject of management; 

Theme 4. Functioning of the management system of the management of the subject of business and ways to 

increase its efficiency; 

Topic 5. Organization of work of the labor protection service of the subject of management. Outsourcing of 

labor protection; 

Theme 6. Organization of administrative and public control over the state of occupational safety. Public 

control. 

Theme 7. Internal audit of management systems of labor protection of the subject of management. 

Topic 8. The system of social insurance against accidents, their investigation and prevention. 

13. Recommended educational editions: 
1. Hohitashvili H. H. Karchevsʹki YE.-T., Lapin V. M. Upravlinnya okhoronoyu pratsi ta ryzykom za 

mizhnarodnymy standartamy: Navch. posib. - K .: Znannya, 2007. - 367 s. 

2. Derzhavne upravlinnya okhoronnoyi pratsi: [Elektronnyy resurs]: Monohrafiya / Tkachuk K. N., Zerkalov 

D. V., Tkachuk K. K., Mityuk L. O., Polukarov YU. O.-K .: «Osnova», 2013. - 348 s. 

3. Zerkalov D.V. Okhorona pratsi v haluzi: Zahalʹni vymohy. [Elektronnyy resurs]: Navchalʹnyy posibnyk. - 

K .: «Osnova». 2011. - 551 s. 

4. Tkachuk K. N., Zatsarnyy V. V., Polukarov O. I., Zerkalov D. V. ta in. Osnovy okhorony pratsi. 

[Elektronnyy resurs]: Pidruchnyk. - K .: «Osnova». 2011. - 448 s. 

14. Planned types of educational activities and teaching methods: 

18 years - lectures, 18 years - practical works, 54 hours - independent work. Together - 90 years. 

Methods: use of multimedia learning tools, interactive lectures, individual tasks. 

15. Forms and assessment criteria: 

The evaluation is carried out on a 100-point scale. 

Final control (40 points): written exam at the end of 11 semester. 

Current control (60 points): testing, independent work, surveys. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16. Languageofteaching: Ukrainian. 

 

Завідувач кафедри                                            V. L. Fylypchuk, doctor of technical sciences, 

professor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


