
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
для напряму підготовки 6.030503 «Міжнародна економіка» 

1. Код: ВППу 6. 
2. Назва:Транснаціональні корпорації 

3.Тип: Обов’язковий. 

4. Рівень вищої освіти: І (бакалаврський) 
5. Рік навчання, коли пропонується дисципліна:  4. 

6. Семестр, коли вивчається дисципліна: 8. 

7. Кількість встановлених кредитів ЄКТС:  3. 

8. Прізвище, ініціали лектора/лекторів, науковий ступінь, посада: Клець М.В. 

кандидат економічних наук, доцент каф. міжнародних економічних відносин. 
9. Результати навчання: 
Набуття, засвоєння та формування студентами теоретичних знань, умінь та практичних 

навичок в прогнозуванні наслідків діяльності найбільших ТНК на розвиток вітчизняного 

бізнесу, у виявлені трансформаційних змін в національній економічній моделі, зумовленій 

діяльністю ТНК, в  аналізі характеру конкурентної боротьби на світових ринках внаслідок 

реалізації стратегічних цілей ТНК. 

10. Форми організації занять: навчальне заняття, самостійна робота, практична 

підготовка, контрольні заходи. 

11. Дисципліни, що передують вивченню зазначеної дисципліни:  «Міжнародна 

економіка», «Мікроекономіка», «Економіка зарубіжних країн», «Міжнародна інвестиційна 

діяльність», «Політична економія», «Міжнародний менеджмент», «Фінанси», «Економіка 

підприємства», «Маркетинг» та дисциплін, що безпосередньо формують компетенції 

фахівця відповідного напряму підготовки.   

12. Зміст курсу: Транснаціональні корпорації як феномен світової економіки. 

Багатовимірність міжнародного середовища ТНК. Концепції  «транснаціональної» та 

«багатонаціональної» компанії. Теорія інтерналізації та еклектична теорія. Регіональні 

моделі ТНК: американська, європейська, азійська. Труднощі формування українських 

ТНК. Механізм функціонування транснаціональних корпорацій. Організація управління в 

ТНК. Формальна і неформальна організаційна культура. Алгоритм стратегічного 

планування. Фінансова система ТНК.  Інвестиційна діяльність ТНК. Суть та умови прямих 

іноземних інвестицій. Інноваційна діяльність транснаціональних корпорацій. Стратегічні 

альянси ТНК. Міжнародні стратегічні альянси і глобальна конкуренція.  Регулювання 

діяльності ТНК. Міжнародно-правове регулювання функціонування транснаціональних 

корпорацій. Основні положення Кодексу поведінки ТНК, розробленого ООН. Національні 

правові інструменти регулювання діяльності підрозділів ТНК. Перспективи ТНК у 

глобальному економічному просторі.    
13. Рекомендовані навчальні видання: 
1.Вергун В.А., Ступницький О.І., Якубовський В.В. Міжнародне корпоративне 

управління. Навч. посібник. / В.А. Вергун, О.І. Ступницький, В.В. Якубовський.  – К.: 

ВПЦ «Київський університет». 2012. – 360 с. 

2. Вергун В.А. Іноземні інвестиції: офшорні зони та їх інституції в міжнародному бізнесі: 

навчальний посібник / В.А. Вергун, О.І. Ступницький. – К.: «Київський університет», 

2012.. 

3.Міжнародний бізнес /за заг. ред.. Вергуна В.А. – К.: ВПЦ «Київський університет». 

2009. – 720 с. 

4.Міжнародна економіка: підручник / Д.Г.Лук’яненко, А.М.Поручник, Я.М.Столярчук. – 

К.: КНЕУ, 2014. – 762 с. 

5.Рокоча В. Транснаціональні корпорації: навчальний посібник / В.Рокоча, О.Плотніков, 

В.Новицький та ін. – К.: Таксон, 2001. – 304 с. 
14. Заплановані види навчальної діяльності та методи викладання: 
18 год. лекцій, 14 год. практичних робіт, 58 год. самостійної роботи. Разом – 90год.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методи: інтерактивні лекції, елементи проблемної лекції, індивідуальні завдання, 

впровадження ділових та рольових ігор, кейс-методів, індивідуальні та групові науково-

дослідні завдання, використання мультимедійних засобів. 

15. Форми та критерії оцінювання: 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 

Підсумковий контроль: залік в кінці 8 семестру. 

Поточний контроль (100 балів): тестування, усне / письмове опитування. 

16. Мова викладання: Українська. 

 

 

Завідувач кафедри міжнародних  

економічних відносин     О.М. Сазонець, д.е.н., професор 

 

 

                                               П Е Р Е К Л А Д    А Н Г Л І Й С Ь К О Ю 

                                  DESCRIPTION OF THE EDUCATIONAL SUBJECT 

                        for the direction of training 6.030503 "International economics" 

1. Code: VPPу 6. 

2. Title: Transnational corporations. 

3. Type: compulsory. 

4. Higher education level: the first (Bachelor's degree). 

5. Year of study when the discipline is offered: 4. 

6. Semester when the discipline is studied: 8. 

7. Number of established ECTS credits:  3. 

8. Surname, initials of the lecturer / lecturers, scientific degree, position: Klets' M.V., 

Candidate of Economics, associate professor of the department of international economic 

relations. 

9. Results of studies: after having studied the discipline the student must have acquired, 

mastered and formed theoretical knowledge, skills and practical abilities in:                                                   

–  foreseeing  the effects of the largest TNCs activities on the development of domestic business; 

–  detecting  transformation changes of the national economic model due to the activities of 

TNCs; 

–  analyzing  the nature of competition in the world markets as a result of implementing the 

TNCs strategic goals. 

10. Forms of organizing classes: training classes, independent work, practical training, control 

measures 

11. Disciplines preceding the study of the specified discipline: 
"International economics", "Microeconomics", "Economy of foreign countries", "International 

investment activity", "Political economy", "International management", "Finance", "Economics 

of enterprise ", "Marketing" and disciplines enabling to form the expert's competences of the 

appropriate direction of training.  

12. Course contents:. Transnational corporations as a phenomenon of the world economy. 

Multidimensionality of the TNCs international environment. Concepts of a "transnational" and 

"multinational" company. The theory of internalization and eclectic theory. Regional TNCs 

models: American, European, Asian. Difficulties in the formation of Ukrainian TNCs. 

Mechanism of the transnational corporations operation. Organization of management in TNCs. 

Formal and informal organizational culture. Algorithm of strategic planning. Financial system of 

TNC. Investment activity of TNC. Essence and terms of direct foreign investments. Innovative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



activity of transnational corporations. Strategic alliances of TNCs. International strategic 

alliances and global competition. Regulating the operation of transnational corporations. 

International and legal regulation of functioning TNC. Key provisions of the TNC Code of 

Conduct developed by the UNO. National legal instruments for regulating the activities of TNC 

subdivisions. Prospects of TNCs in the global economic space. 
13. Recommended educational editions:  
1.Vergun V.A., Stupnytskyi O.I., Yakubovskyi V.V. International corporate management: 

teaching manual. / V.A.Vergun, O.I.Stupnytskyi, V.V.Yakubovskyi. – K.: VPTs "Kyiv 

University", 2012. – 360 p. 

2. Vergun V.A. Foreign investments: offshore zones and their institutions in the international 

business: teaching manual / V.A.Vegun, O.I.Stupnytskyi. – K.: "Kyiv University", 2012.   

3.International business / gener. edit. by Vergun V.A.. – K.: VPTs "Kyiv University",  2009.        

– 720 p.  

4. International economy: teaching manual / D.G.Lukianenko, A.M.Poruchnyk,                           

Ya.M. Stoliarchuk. – K.: KNEU, 2014. – 762 p.       

5.Rokocha V. Transnational corporations: teaching manual / V.Rokocha, O.Plotnikov, 

V.Novytskyi and others. – K.: Takson, 2001. – 304 p.  
14. Planned types of educational activities and teaching methods: 
lectures – 18 hours, practical classes – 14 hours,  independent work – 58 hours. Total – 90 hours. 

Methods of teaching: interactive lectures, problem lecture elements, individual tasks, 

implementing business and role games, case methods, individual and group tasks of scientific 

research, using multimedia means. 
15. Forms and assessment criteria: 
The assessment is carried out on a 100-point scale: 

Final control: test at the end of the 8
th

  semester.  

Current control (100 points): testing, oral/written questioning. 

16. Language of teaching: Ukrainian. 

 

 

Head of the international economic relations department, 

Doctor of Economics, professor                                                  O.M. Sazonets 

 

 

Переклад виправив та відредагував П.І.Мігірін  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


