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ТРУДОВИЙ ДОГОВІР З МОЛОДИМ СПЕЦІАЛІСТОМ 

 

В даній науковій статті розглядаються питання укладання трудового  

договору з молодим спеціалістом, умови регулювання строкових  
правовідносин з молодим спеціалістом та загальні підстави припинення 

трудового договору. 

 

In this scientific article the questions of conclusion of labour contract with a 

young specialist, terms of adjusting of urgent legal relationships with a young 

specialist and general foundation of stopping of labour contract are examined. 

 

Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладання трудового 

договору про роботу на підприємстві, в установі, організації або з фізичною 

особою. Право громадян України на працю, тобто на одержання роботи з 

оплатою праці не нижче встановленого державою мінімального розміру,   

включаючи право на вільний вибір професії, роду занять і роботи, забезпечу-

ється державою. 

Трудовий договір з молодим спеціалістом регулюється рядом нормати-

вно-правових актів, прийнятих в Україні в останні роки.  

Указом Президента України "Про заходи по реформуванню системи під-

готовки спеціалістів і працевлаштування випускників вищих навчальних за-

кладів" від 23 січня 1996 p. №77/96 в редакції Указу від 16 травня 1996 p. 

№342/96 (Урядовий кур'єр. – 1996. – 25січня) встановлені три способи фінан-

сового забезпечення підготовки фахівців вищими навчальними закладами:  

1) за державним замовленням (за рахунок коштів Державного бюджету Укра-

їни, республіканського бюджету Автономної Республіки Крим і місцевих 

бюджетів); 2) за рахунок коштів юридичних і фізичних осіб; 3) за рахунок 

власних коштів студента.  

Відповідно до джерела фінансування визначається і сектор народного го-

сподарства, де молодий фахівець буде працевлаштований. Особи, які навча-

лися за державний рахунок, укладають з адміністрацією вищого навчального 

закладу угоду, за якою вони зобов'язуються після закінчення навчання і 

отримання відповідної кваліфікації відпрацювати в державному секторі на-

родного господарства не менше 3 років.  

Порядок працевлаштування випускників, які навчалися за рахунок коштів 

відповідних юридичних і фізичних осіб, визначається угодою між ними. Ви-
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пускники, які навчалися за власні кошти, мають право обирати місце працев-

лаштування за власним бажанням.  

Працевлаштування молодих фахівців здійснюється на основі «Положення 

про сприяння в працевлаштуванні випускників державних вищих навчальних 

і професійних навчально-виховних закладів України», затвердженого нака-

зом Міносвіти України від 23 березня 1994 p. №79 (із змін., внес. наказом від 

9 грудня 1996 p. №379) (Інформаційний бюлетень Українського державного 

центру правової інформації. – 1994. – №14).  

Постановою Кабінету Міністрів від 22 серпня 1996 p. №992 затверджений 

порядок працевлаштування випускників вищих учбових закладів, підготовка 

яких здійснювалася за державним замовленням (ЗП України. – 1996. – №17. – 

Ст. 460). Випускники вищих навчальних закладів, яким присвоєна кваліфіка-

ція спеціаліста з вищою освітою різних освітньо-кваліфікаційних рівнів і які 

працевлаштовані на підставі направлення на роботу, вважаються молодими 

спеціалістами впродовж 3 років, а випускники професійного навчально-

виховного закладу – впродовж 2 років з моменту укладення ними трудового 

договору із замовником. Час навчання в інтернатурі в цей період не включа-

ється. Керівники вищих навчальних закладів після зарахування осіб на на-

вчання за держзамовленням укладають з ними угоди за спеціальною формою. 

Випускники, які уклали таку угоду, зобов'язані відпрацювати за місцем приз-

начення не менше 3 років.  

Трудовий договір на визначений строк з молодими спеціалістами має 
свої особливості. По-перше, його строк обмежений дією цільового договору 

(угоди); по-друге, він може бути припинений при закінченні строку цільового 

договору (угоди); по-третє, його дострокове припинення з ініціативи праців-

ника чи роботодавця можливе лише за їх взаємною згодою. Виключення з 

цього правила становлять випадки звільнення випускників професійних на-

вчально-виховних закладів з ініціативи замовника до закінчення строку тру-

дового договору у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів 

про працю України, а також звільнення випускників вищих навчальних за-

кладів з ініціативи замовника до закінчення терміну угоди у випадках, перед-

бачених ст. 40 КЗпП України. 

Строковим трудовим правовідносинам з молодими спеціалістами передує 

виникнення цілої низки тісно пов’язаних з ними правовідносин, які, хоча і 

знаходяться у тісному зв’язку з трудовими відносинами, мають іншу галузеву 

приналежність (адміністративно-правову). Строковим трудовим правовідно-

синам з випускниками професійних навчально-виховних закладів передує 

укладення таких видів договорів на підготовку кваліфікованих робітників: 

генеральний договір, який укладається між вищим навчальним закладом і 

центральним органом державної виконавчої влади, якому підпорядкований 

вищий навчальний заклад; прямий договір, що укладається між навчальним 

закладом і підприємством, установою, організацією незалежно від форм вла-

сності; цільовий договір, який укладається між студентом (учнем) і підпри-
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ємством, установою,організацією незалежно від форм власності (п.7 Поло-

ження). Виникненню строкових трудових правовідносин з випускниками 

вищих навчальних закладів передує формування державного замовлення на 

підготовку фахівців з вищою освітою; укладення державних контрактів з ви-

конавцями державного замовлення; укладення керівниками вищих навчаль-

них закладів угоди з особами, зарахованими до навчання. Молодим спеціалі-

стам надається певний комплекс соціальних гарантій та компенсацій: після 

закінчення навчального закладу їм надається відпустка тривалістю один ка-

лендарний місяць (для випускників вищих навчальних закладів – тривалістю 

30 календарних днів), за час якої їм сплачується допомога у розмірі місячної 

стипендії за рахунок замовника; посади за штатним розкладом, на які в пото-

чному році повинні бути прийняті на роботу випускники згідно з договором 

(угодою), не підлягають заміщенню іншими працівниками; випускники, які 

одержали направлення на роботу в іншу місцевість, а також члени їх сімей 

забезпечуються жилою площею згідно з чинним законодавством; за рішен-

ням замовника їм може встановлюватися вища заробітна плата в межах схе-

ми посадових окладів; випускники, яких не було забезпечено житлом відпо-

відно до посвідчень про направлення на роботу (згідно з угодою) і які продо-

вжують працювати за призначенням після закінчення строку, обумовленого в 

договорі, зберігають право на позачергове одержання житла, незалежно від 

строку роботи за цим призначенням. Випускникам професійних навчально-

виховних закладів, які після закінчення навчального закладу направляються 

на роботу в іншу місцевість відносно місця попереднього постійного прожи-

вання, виплачуються вартість проїзду випускника й членів його сім’ї; витра-

ти на перевезення майна; добові за час перебування в дорозі; одноразова до-

помога на випускника й на кожного члена сім’ї, який переїжджає; заробітна 

плата за дні збору в дорогу і влаштування на новому місці проживання, але 

не більше шести днів, а також за час перебування в дорозі. 

Підстави для припинення трудового договору, зазначені в ст. 36 КЗпП, 

умовно діляться на наступні групи: 1. за угодою сторін; 2. з ініціативи однієї 

із сторін; 3. за обставинами, незалежних від волі сторін: 

    - заклик працівника на військову службу;  

    - набрання законної сили вироком суду, яким працiвника засуджено до по-

карання, яке виключає продовження роботи;  

    - у разі смерті працівника, а також у разі визнання його судом померлим 

або безвісно відсутнім. 

Звільнення молодого фахівця з ініціативи замовника до закінчення тер-

міну угоди дозволяється у випадках, передбачених статтею 40 Кодексу зако-

нів про працю України. Трудовий договір, укладений на невизначений строк, 

а також строковий трудовий договір до закінчення строку його чинності мо-

жуть бути розірвані власником або уповноваженим ним органом лише у ви-

падках: 1) змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, рео-
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рганізації, банкрутства або перепрофілювання підприємства, установи, орга-

нізації, скорочення чисельності або штату працівників; 2) виявленої невідпо-

відності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недо-

статньої кваліфікації або стану здоров'я, які перешкоджають продовженню 

даної роботи, а так само в разі скасування допуску до державної таємниці, 

якщо виконання покладених на нього обов'язків вимагає доступу до держав-

ної таємниці; 3) систематичного невиконання працівником без поважних 

причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором або правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосову-

валися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення; 4) прогулу (в то-

му числі відсутності на роботі більше трьох годин впродовж робочого дня) 

без поважних причин; 5) нез'явлення на роботу впродовж більш як чотирьох 

місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки, 

пов’язаної із вагітністю і пологами, якщо законодавством не встановлений 

триваліший строк збереження місця роботи (посади при певному захворю-

ванні; за працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з трудовим ка-

ліцтвом або професійним захворюванням, місце роботи (посада) зберігається 

до відновлення працездатності або встановлення інвалідності); 6) поновлення 

на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу; 7) появи на роботі в 

нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння; 8) вчинен-

ня за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна власника, 

встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою орга-

ну, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення 

або застосування заходів громадського впливу.  

Звільнення з підстав, зазначених у пунктах 1, 2 і 6 цієї статті, допускаєть-

ся, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу.  

Не допускається звільнення працівника з ініціативи власника або упов-

новаженого ним органу в період його тимчасової непрацездатності (крім зві-

льнення за пунктом 5 цієї статті), а також у період перебування працівника у 

відпустці. Це правило не поширюється на випадок повної ліквідації підпри-

ємства, установи, організації.  

Наймач має право розірвати трудовий договір з молодим спеціалістом 

при: 1) переході на виборну посаду; 2) звільненні в порядку переведення до 

іншого наймача; 3) зарахуванні до освітньої установи на навчання в денній 

формі для отримання освіти більш високого рівня; 4) порушенні наймачем 

законодавства про працю, колективного чи трудового договорів. Враховуючи 

ту обставину, що з молодим фахівцем може бути укладений і безстроковий 

трудовий договір, при наявності названих порушень трудовий договір право-

мірно розірвати також за бажанням працівника; 5) порушенні трудової дис-

ципліни (вчинення дисциплінарного проступку). У даному випадку з молодо-

го фахівця будуть стягнуті витрачені бюджетні кошти; 6) за обставинами, не- 

залежними від волі сторін; 7) прийнятті установою освіти рішення про пере-
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розподіл молодого фахівця або про видачу йому довідки про самостійне пра-

цевлаштування.  

Оскільки більшість із зазначених підстав (за винятком першого, третього, 

шостого і сьомого частково) є також підставами для перерозподілу молодого 

фахівця, то заклад освіти в першу чергу має прийняти одне із зазначених рі-

шень, і тільки після цього у наймача виникає право розірвати трудовий дого-

вір з молодим фахівцем за відповідним підстав, зазначених у переліку.  

Особливістю правового становища молодого фахівця серед іншого є на-

ступне обмеження: спеціальне законодавство не передбачає можливість розі-

рвати трудовий договір з молодим спеціалістом за угодою сторін. 

Для певних категорій молодих фахівців, таких як: а) молодий фахівець, 

який уклав шлюб; б) молодий фахівець є вагітною жінкою; в) молодий фахі-

вець є матір'ю або батьком, що мають дитину у віці до трьох років; г) моло-

дий фахівець є сиротою, залишився без піклування батьків або є особою у ві-

ці від 18 до 23 років, які втратили останнього з батьків у період навчання;             

д) один з батьків молодого спеціаліста є інвалідом або загинув при несенні 

служби в силових структурах, збройних силах і т.п.; е) молодий спеціаліст 

має пільги відповідно до статті про соціальний захист громадян, які постраж-

дали від катастрофи на Чорнобильській АЕС. 

У перших трьох випадках молодий спеціаліст має право на перерозподіл 

та надання роботи за місцем проживання сім'ї, а за відсутності такої можли-

вості – отримує довідку про самостійне працевлаштування і звільняється від 

спеціальної відповідальності.  

Тобто, з одного боку, установа освіти, вивчивши надані молодим спеціа-

лістом документи, що підтверджують наявність пільги, погодить («дає до-

звіл») його звільнення. Але з іншого боку, КЗпП не вказує, на якій підставі 

слід розірвати трудовий договір з таким молодим спеціалістом.  

У цих випадках трудовий договір з молодим спеціалістом підлягає розір-

ванню у зв'язку зі вступом у шлюб та зміною місця проживання (переїзд в 

інший населений пункт):  

-  за бажанням працівника у зв'язку з настанням обставин, що виключа-

ють або значно ускладнюють продовження роботи;  

-  на вимогу працівника у зв'язку з настанням інших поважних причин.  

Трудовий договір за наявності зазначених цих обставин підлягає розір-

ванню в строк, зазначений у заяві працівника.   

В останніх трьох випадках молодий спеціаліст підлягає звільненню від 

спеціальної відповідальності. При цьому спеціальне законодавство не містить 

застереження про те, в якому саме випадку має місце звільнення від відшко-

дування витрачених бюджетних коштів зазначених категорій молодих фахів-

ців.  

Таким чином, якщо установа освіти погодила звільнення такого молодо-

го фахівця, вивчивши надані документи, розірвання трудового договору з 
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ним може бути вироблено на будь-якій підставі, навіть за угодою сторін або 

за бажанням працівника.   

При переведенні молодого фахівця до іншого наймача звільнення в по-

рядку переведення є однією з підстав розірвання трудового договору.  

Істотним обмеженням при цьому є те, що законодавець вказує на відпо-

відність роботи у нового наймача отриманої молодим спеціалістом спеціаль-

ності та присвоєної йому кваліфікації.  

Крім того, встановлена також особлива процедура реалізації даного пра-

ва. Молодий фахівець повинен звернутися до установи освіти з клопотанням 

про перерозподіл. Одночасно він надає відомості про тристоронню згоду на 

звільнення в порядку переведення: свою згоду, згоду нинішнього і нового 

наймачів.  

Якщо дотримано вказане вище обмеження, установа освіти видає моло-

дому спеціалісту нове свідоцтво про направлення на роботу. Тільки після 

цього перший наймач має право звільнити молодого фахівця.  

При цьому час роботи у попереднього наймача входить до загального те-

рміну роботи за розподілом молодого спеціаліста.  
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